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Relatorio de Autoavaliacéo Institucional

2015

1. Dados da Instituicao

Nome: Faculdade Campo R&dES 5511

Caracterizacao da IE$stituicdo privada com fins lucrativos

Estado: Parana Municipio: Guarapuava

2. Composigdo da Comissao Permanente de Avaliagh&CPA

2.1 Composicéo da CPA Periodo 20B/2015

MEMBROS SEGMENTO QUE REPRESENTA
So6nia Maria Hey Corpo Técniceadministratio
Anderson Furmann Corpo Técniceadministrativo
Patricia Manente Melhem Docente

Rafael Martini Pedroso Docente

Anna Soares Discente

Gustavo Tuzzi Discente

Murilo Moreira de Oliveira Sociedade Civil

Roni Antbnio Garcia Sociedade Civil

Tales Falleios Lemos Sociedade Civil

Resolugdes: n® 2/2010 / n° 3/2010 / n® 1/2011 / n°® 7/2011 / n® 5/2012 / n°® 9/2012 /
n°® 13/2012 / n°® 31/2012 / n® 7/2013 / n°® 11/2015

Ato de nomeacao: n° 21/2014



2.2 Atribuicdes da CPA

1. Implementar os procedimentos de aagdio do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES)

2. Conduzir os processos de autoavaliacdo da Faculdade Campo Real.

3. Constituir grupos de trabalhos, tantos quantos forem necessarios;
Divulgar junto & comunidade académica a sua composicéndagle atividades e os dados
coletados;

5. Conduzir e coordenar 0 processo sucessorio para composicao da CPA.

O Coordenador da CPA é membro efetivo do grupo de trabalho que se retne quinzenalmente as
guintasfeiras e em reunides extraordinarias, onde sétutidas as acles realizadas e as que serao

adotadas pela Faculdade.
3. OBJETIVO DO RELATORIO FINAL DA AVALIACAO INTERNA

O objetivo do Relatério é divulgar os resultados da avaliacdo a comunidade académica a
sociedade dado o carater social da Educacdestgmdo conta publicamente das suas
responsabilidades na formacéo integral dos alunos. Prederalicitar os instrumentos utilizados
na coleta de dados, os métodos de analise empregados, a interpretacdo dos resultados e concluso

gue oferecem algumasspostas as diversas perguntas surgidas durante o processo.

Este relatorio pretende ser uma comprovagdo material do trabalho de autoavaliacéo institucional
realizado, reconhecendo e valorizando o esforgo realizado pelos envolvidos na sua construgéo. Nele
devem estar expressas as virtudes, méritos, potencialidades, mas também as omissoes, deficiéncia
e fragilidades particularmente dos diversos cursos das Faculdades, no que seamsezeos e
respectivagdimensdes previstas em lei e a constante busogudlidade dos servigcos ofertados,
reafirmando o compromisso com a sociedade em busca da confirmacdo da identidade e missao

institucional.
4. REGULAMENTACAO

A Lei 10.861, de 14 de Abril de 2004, estabeleceu em seu Artigo 11, o prazo de 60 (sessenta)

diaspara cada Instituicdo de Ensino Superior (IES) constituir a sua Comissao Propria de Avaliacao
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Afcom as atribui-»es de condu- «o dos proces:
sistematiza-«0 e de presta-«o dardocomdIltemihda- »es
mesmo Artigo 11, que determina fAconstitui-«o
seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidad
universitaria e da sociedade civiorgpapadao e de seu I tem 11 gue

rela-«o a conselhos e demais -rg«os colegiado

A autoavaliacdo € uma das modalidades de instrumento avaliativo, instituido pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacgéo Supdri&rl NAES, que tem como funda
de promover a melhora da qualidade da Educagéao Superior, a orientagdo da expansao da sua oferte
0 aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,

especialmentedgpar of undament o dos seus compromi ssos e

5. SUBSIDIOS
a) Plano de desenvolvimento Institucional
b) Projeto Pedagdgico Institucional
c) Projeto Pedagdgico de Curso
d) Regimento Interno
e) Avaliacdo do ENADE
f) Diretrizes Curriculares
g) Indicadores Istitucionais
h) Documentos Internos Regulamentados
i) Convénios e Acordos
j) Contratos
k) Relatorios Académicos
[) Relatorios Administrativdinanceiros
m) Relatorio de Acervo
n) Relatorios Semestrais de Autoavaliacdo Institucional
0) Relatorio de Autoavaliagdo Institucionall282011-20122013

6. CONSIDERACOES INICIAIS

A Faculdade iniciou o processo de autoavaliagdo em 2004, oportunizando, basicamente, a

avaliacdo do corpo docente pelo corpo discente. A partir das diretrizes do Sistema Nacional de



Avaliacdo da Educacao SuperidBINAES buscouseampliar o processo, no qual ndo s6 os alunos

avaliavam, mas também os professores e funcionarios do corpo t&édmaastrativo.

O processo de autoavaliacdo tem sua base nas diretrizes do SINAES, no que diz respeito ao
nacleo comum dadez dimensfes da Avaliacdo institucional estabelecidas pela Lei n°. 10.861/04 e
se caracteriza pela utilizacdo de procedimentos quantitativos e qualitativos de avaliagdo e consulta
formal, através de questionarios, com a participacdo ampla da comuriddéeneca em todas as
etapas da avaliacdo, desde a concepcédo e execucdo dos instrumentos de avaliacdo até a analise d

resultados e sua publicacao.

A Avaliacédo institucional da Faculdade é pautada em dados olptidasieiodo contato
permanente com os mEsentantes docentes, discentes, téemitninistrativos, coordenadores de
curso, reunidoes de coordenacdes e diretoria, discussdes desenvolvidas em cada um dos cursos e sel
respectivos colegiados. A comissao de autoavaliacdo obtém as informacfes aecessari
identificar os principais problemas enfrentados pela instituicdo. Essa metodologia adotada conjuga
estratégias de sensibilizacdo e coleta de dados, ja adotadas no processo de elaboracdo do PDI
visando atender aos objetivos da avaliacdo interngopta pelo SINAES e as especificidades da
Faculdade.

A avaliagao institucional proposta basesmuna metodologia participativa, buscando trazer
para 0 ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta ¢
cooperativa. A avalid@p identifica fragilidades e pontos que requerem melhorias e, forcas e
potencialidades permitindo aos membros da CPA emitir parecer conclusivo e listar as
recomendacdes necessarias para implementacdo de melhorias em todas as atividades de ensinc
iniciacdo a pesquisa, extensdo, administracdo da Faculdade, instalacbes fisicas, equipamentos,

mobiliarios, laboratérios e Biblioteca.

O processo avaliativo € continuo e organizado em ciclos. Para cada ciclo € elaborado um
relatorio, apontando as novas diretriz&sserem consideradas pela gestdo administrativa. A
coordenacao geral deste projeto esta a cargo da Comissao Propria de Avall&&0Apos a
efetivacdo do processo de autoavaliagdo sao disponibilizados os resultados obtidos, em cada ciclo,
visando a idetificacdo de pontos frageis com vistas a subsidiar uma analise critica sobre o proprio
processo avaliativo, que acontgua meiode seminarianterno, sob coordenacao da CPA, com a
participacdo da comunidade académica.-$&azum balanco critico do projetde avaliacao

institucional, do seu desenvolvimento e dos resultados alcancados.



Sobre o Relatério de Autoavaliacdo a ser postado no SistévitzCe este documento
parcial segueas orientacdes da Nota Técnica n°® 065 sobre a nova periodicidade do &kdkatori
Autoavalia-«o0o das I ES e 0s prazos que dever«o
do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliacdo sera submetido anualmente, por meio do
Sistema eMEC, ao longo de um periodo de trés anos. Alpsmeiros anos, o relatério devera ser
inserido em sua versao parcial. No terceiro ano, sera inserido em sua versao integral, conforme
segue: até 31 de marc¢o de 201 relatério parcial; até 31 de marco de 20P? relatério parcial,
até 31 de marcde 2018 r el at -ri o i ntegral o. Sobre o0 rote
Relatorio de Autoavaliacao Institucional proposto pela nota técnica apreciada, estdo mantidas partes
j 8 adotadas por essa Comi ss«o0, ogagdesenvdlvimanos c r i
andlise dos dados e das informacdes e acdes previstas com base nessa analise. Segue detalhamer
do que podera ser abordado em cada uma das pdnesducdoi Os dados da Instituicdo, a
composicdo da CPA e o planejamento estratéde autoavaliacdo deverao ser informados neste
campo, bem como o ano a que se refere, relatando se o relatério € parcial ou integral. [...]
Metodologiai Na metodologia deverdo ser descritos os instrumentos utilizados para coletar os
dados, os segmentat comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas
utilizadas para andlise dos dad@esenvolvimentd Nesse campo devem ser apresentados 0S

dados e as informacdes pertinentes a cada eixo/dimenséao, de acordo com o PDI e a identidade da
instituicbes. A secado do relatério destinada ao desenvolvimento devera ser organizada em cinco
tépicos, correspondentes 0s cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° d:
Lei NU 10.861, que institui o Sinaes. 0

Sobre 0 novo sistemadrganizacao do Relatorio de Autoavaliagie document@or ser
parcial, segue sua versate origem,contudo,até a sua versao integral sera cumprido o proposto
pela Nota T®cnica 065, gue divide o relet-ri
continuidade entre os dados apresentados, facilitando o desenvolvimento do Relatorio de
Aut oavalia-«o0o bem como o processo avaliativo
ter conformidade com o PDI e a identidade da IES e devem ser apresauaftome proposta da
Nota T®cni ca 0 &&old ®lanejamentoacnasatacdio tndituciofddimenséao 8:
Planejamento e Avaliacd&ixo 21 Desenvolvimento Insituciondl Dimensédo 1: Missao e Plano
de Desenvolvimento Institucional; Dimensa@oResponsabilidade Social da instituic&mxo 3 1

Politicas Académicas Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Dimenséo 4:



Comunicacdo com a Sociedade; Dimensao 9: Politica de Atendimento aos DidEmates.i
Politicas de Gestai Dimensédo 5: Politicas de Pessoal; Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo; Dimensao 10: Sustentabilidade Financ&ipeo 51 Infraestrutura Fisica Dimenséo 7:

I nfraestrutra F2sicabo.

Sobre a divulgacdo do processo de autoavaliagdo, todospooéerealizado e divulgado,
conforme cronograma tracado pela CPA, previsto no Calendario Académico. Baseado nesses

indicadores a CPA estabelece suas principais atividades, tracando um conjunto de iniciativas.

A divulgacéo dos resultados € publica, pardd é elaborado um perfil institucional que fica
a disposicdo do publico no site da instituicdo. O conjunto de informacdes obtido, apos trabalho de
analise e interpretacdo, permite compor uma visdo diagnoéstica das dimensfes avaliadas na

instituicdo, idenficando possiveis causas de problemas, bem como, caminhos pardasipera
7. EIXO 1

PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

7.1Dimeséao 8

Planejamento e Avaliacéo

Planejamento e Avaliacdo, especialmente em Relacdo aos processos, Resultados e Héciéncia
Autoavaliacao Institucional.

Itens avaliados

a) Planejamento geral com os objetivos institucionais e sua efetividade;

b) Procedimentos da Autoavaliacdo e a participacado da comunidade académica;

c) Relacao entre Autoavaliacéo e o Planejamento geral;

Fonte

a) PDI e PPI;

b) Relatorios Semestrais de Autoavaliacao Institucional;
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c¢) Relatorio de Autoavaliacao Institucional 2€A@ 1201220132014
Andlise

Obedecendo imediatamente a determinacdo do ME€ n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
a autoavaliagafi implantada na Faculdade Campo Real no ano de 2004, o que propiciou o clima
institucional da avaliacéo e foi se adaptando as demandas ministeriais que primam por um processo
mais acurado e sistematizado. Atualmente pest¢ua planejamento geral da Aataliacdo em
plena consonancia com os objetivos institucionais e sua efetividade e, para assegurar essa atividade

académica contse com 0 apoio incontinenti e comprometimento da gestéo institucional.

Apés a elaboracdo do Relatério de autoavaliacdo mtesncedese o trabalho de
divulgagcédo dos resultados, por meio de reunides e discussdes criticas ao processo avaliativo e

estabelecimento de metas e agdes futuras.

Foi elaborado e divulgado um cronograma de ac¢des em funcéo dos resultados do Processo e

Avaliagéo Interna, em consonancia com as dimensodes avaliadas.

O compromisso da Instituicdo em relagcdo ao incremento de uma cultura avaliativa
fortaleceuse e todas as coordenacfes promoveram reformulacdes e readequacdes nos Projetos
Pedagdgicos de seus ass

Nos procedimentos da Autoavaliacdo e a participacdo da comunidade académicaseegistra
a periodicidade semestral para a realizacdo das acfes de avaliacdo interna, visando o diagnosticc
mais preciso e construtivo do corpo docente, do corpo diseedte projeto pedagdgico, com
aplicacdo de questionarios aos alunos e docentes, para maior conhecimento das dificuldades e

propostas de acédo de melhorias.

E oportuno observar que a credibilidade no processo de avaliag&o institucional conduzido
pela CPA e na deliberacdes consequentes pode ser verificada pelos indices de partipacdo dos

académicaos
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Os gréaficos apresenta significativo percentual departicipa@o discenteem um dos
processos de aliacdo institucional. O destaque no relevante aumento percentual de participagao
pode ser verificado entre o periodo de 2015/01 e 2015/02 ertvesos de Administracdo, Direito
e Engenharia Agronémica. A manutencéo da credibilidade pode ser perc@hidsaor destaque

entre so cursos de Medicina Veterinaria e Nutricao.

Sobre aelacdo entre a auteaiacéo e o planejamento geral, foi identificado mpseiltou na
geracado de juizos criticos sobre a Instituicdo, sinalizando fragilidades e oportunaradestas a
melhoria constante da qualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade académica. A
autoavaliacdo permitiu também a criagdo de mecanismos ao corpo discente, docente-e técnico

administrativo participar de forma efetiva dos process@vdiacao da Instituicao.
Acdes realizadas

Leitura e andlise do PPI, do PDI, dos Relatérios Semestrais de Autoavaliacdo Institucional e
do Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2@ 1201220132014

Fragilidades

a) Inexisténcia de mecanismo eleid para avaliacdo dos cursos de-galuacadato sensy
b) Incipiente acesso ao link do egresso.

Potencialidades

a) Avaliacao Institucional implantada em 2004, em conformidade com a Lei n°® 10.861, de abril de
2004;

b) Alto comprometimento do corpo deste com a autoavaliagéo;
c) Direcdo Geral comprometida com a Avaliacéo Institucional,

d) Resultado da Autoavaliagéo divulgado no site da Instituicdo, pelo NAPP, pelo Corpo Docente,

pelos Informativos da CPA e nos Seminarios Académicos sobre Avaliagéaciosal;

e) Planejamento incorpora agcdes em funcao do resultado da autoavaliagéo;
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f) Docentes recebem semestralmente relatorios individuais do resultado quantitatixadiatz@ia@

institucional discente.

8. EIXO 2

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

8.1Dimensao 1

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A Faculdade Campo Real foi criada com a missdoodedr pela exceléncia no Ensino,
Pesquisa e Extensdo, profissionais com sdlidos principios éticos e valores humanos, com espirito

inovador que atetam as demandas das comunidddeais e aos desafios globais.
Itens Avaliados

a) Missao e Valores Institucionais

b) Objetivos e Finalidades

c) Politicas

d) Compromissos da IES

e) Contexto sécio econbémico

f) Definicdo das Politicas Institucionais no PPI

g) Articulag&o entre o PDI e o PPl em relagéo as atividades académicas

h) Conhecimento do PDI e PPI pela comunidade académica

I) Atualizacdo do Regimento Interno

j) Relatérios da Comisséao de Ingresso

k) Perfil do ingressante

14



I) Acompanhamento do Egresso
Fonte

a) Plano de Desenvolvimento Institucional

b) Regimento Interno

c) Relatérios Semestrais de Autoavaliacdo Institucional

d) Relatori® de Autoavaliacao InstitucionaD10-2011-201220132014

Anélise

O perfil institucional como linha norteadora das acé@eadémicas e administrativas esta
definido no Projeto Pedagdgico Institucional, e permeia os demais documentos da Instituicdo, como
o Plano de Desenvolvimento Institucional, Projetos Pedagogicos dos cursos e o Regimento Interno,
gue explicitam a finalidde, objetivos e compromisso com sua misséo publica, enquanto Instituicéo

de Ensino Superior.

O Projeto Pedagdgico Institucional, enquanto instrumento politico, tedrico e metodolégico, e
o Plano de Desenvolvimento Institucional direcionador das estratégim&tas orientam as
atividades administrativas e académicas em sintonia com 0s objetivos institucionais e a visualizacéo
dos entraves, possibilidades e potencialidades no fazer académico. O compromisso da instituicao

estd visivel nesses documentos quamueu dia a dia.

A Faculdade, desde sua fundacéo, tem dedicado esforgos para elevar a quantidade de cursos
oferecidos, primando pela busca da exceléncia nos servigos ofertados, comprometida com uma
educacgéo de qualidade e com o desenvolvimento da regiio pais. Atualmente, a Faculdade
oferta 14 cursos Arquitetura e UrbanismoDireito, Administracdo, Comunicacdo Social com
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, Psicologia, Enfermagem, Nutricdo, Engenharia de
Producdo, Biomedicina, Engenharia Agronéani Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecéanica Medicina Veterinarla Bacharelado em Direito foi o primeiro curso
autorizado a funcionar, esanais recentg Engenharia civil, Engenharia Elétrica e Engenharia

Mecanica.

Participou,no ano de 2014, doprocessse para pleitear autorizaggonto Ministério da
Educacdo para ofertdo Curso de Medicina, obtendo indice de classificacdo que credencia a
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Instituicdo para a oferta do referido curso. Aguarda a conclusdo do processo para andamento a

tramites institucionais.

O contexto socio econbmico da regido onde esta inserida demonstra a necessidade de
grandes transformacdes nas suas estruturas sociais, sendo a educagdo o grande pilar para ess
mudancas e cumprindo a Faculdade o dever queilsecialmente outorgado.

As politicas educacionais estdo bem definidas no Projeto Pedagogico Institucional que se
encontra articulado com o Plano de Desenvolvimento Institucional. Essas politicas sé@o visiveis e
factiveis no Projeto Pedagdgico Institutal, nas suas politicas e no PDI através da selecao das
areas estratégicas, dos objetivos e metas, a existéncia de previsdo de atuacdo para 0 ensing
pesquisa, extensdo, gestdo e avaliacdo institucional. Em relacdo ao conhecimento do Plano de
Desenvolvimato Institucional poderia haver maior divulgacdo para o corpo discente, somente a
Misséo, a Visédo que estdo permanentemente divulgadsisergoem cartazes por toda a instituicéo
e, para o corpo docente estdo disponiveis no Portal do Professor e Jlafelesores. O Projeto
Pedagogico Institucional teve versédo resumida impressa e disponibilizada para alunos e professores,
na sala dos professores, recepcdes e biblioteca da instituicdo. Os representantes de turma tambér
receberam em maos a verséiotetizada eimpressa do Projeto Pedagdgico Institucional. A
instituicdo constatou através @&antamento junto acorpo docente, que nem todws professores
conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional. A partir dessa constatacdo foram discutidos
com o gupo da CPA a definicdo de agdes como meio de promover um maior conhecimento das

referéncias documentais pela comunidade académica.

A sisteméatica do Projetde Autoavaliacdo e as atividades desenvolvidas, numa ipaime
fase do trabalho avaliativo propostio decorrer do ano de PO, demonstrangue 0S principios,
objetivos e metodologia (em unp@oposta de continuidade detalhada para ocoresr fases
seguintesprojetada para 0os anoseguintey a importancia de se ter o conjunto das dimensodes
instituciorais compondo o grande objeto das analises avaliativados encaminhamentos

decorrentes.

O desenvolvimento institucionaf encaminhamentca supera§o dasexpectativas e a
satisfacdocontribuiram para comasibilidade da IES como um tosggpodem sedemonstradas na

evolucédo do amero de alunos
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Evolucao do n° de Académicos da Faculdade Campo Real

2550/

2300/ 2375

1815

13441 1 0e[1193[ 1745132411294

Fonte: Secretaria Académica

Os dados apresentados permitiram @ngargdo entre o numerale matriculdos
ingressantesrgre 200701 e 20B/02, e podese afirmar que o conjunto de alunos aumemtau
Faculdade Campo Real, aumento/ée7%nesse periodo, pamtual expressivo e positivo.

No ano de 2014, a IES avancou para proximo de 2700 alunos, expressando a continuidade
dessecrescimento.Em 2015,0 ano letivo foi finalizado com 3273, confirmand assertividade das
acOes institucionais e exponencial credibilidade.

Sobre a evolucao do niumeroaanos ingressantgelaFaculcade Campo Real nos dltimos
anos, destacanse com um aument@bsolutoos anos de2012 e 2015. A compreensédo dessa

realdade passa pela consideracéo de alguns fatores:

1) Expansdo da educacdo superior brasileira, com uma goopfabilidade de acesso a
beneficios financeiros estudantis;
2) Eficiente campanha de vestibular, com ampla divulgacdo da faculdade e dos cursos em toda
a regiao;
3) Investimento na politica de expanséo e divulgagéo dos cursos da faculdade;
4) Exigéncia, pelo novo perfil do aluno, de condi¢cdes de infraestrutura favoraveis ao
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos de cursos.
5) Satsfacao dos discentes e de egressos em relagdo a seus cursos e a instituicdo como um todc
(satisfacéao retratada na Avaliacéo Institucional);
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6) Reconhecimento do trabalho realizado pela IES, com atribuicdo do Prémio Mérito
Empresariabmsua categoripela Associacdo comercial do Municipio de Guarapuava,;

7) Destaque atribuido aos Cursos pelo Guia do Estudante;

8) Bons indices atribuidos pelo Nistério da Educacéo a faculdaglaos cursqgliferenciando

a IES no Municipio e em toda a remia

O perfil do egresso esta descrito e assegurado no Projeto Pedagdgico de Curso, contudo, o
perfil do ingressante ndo estava definido ngjd?o0 Pedagdgico Institucional. gartir de 2010oi
definido no inicio de cada semest&egerados a partir da disé de indicadores comdados de
identificacdo (género, idade e cidade de origem/endereco), formacdo académica (Rede de ensino e

tipo de escolaridade do Ensino Médio).

Ressaltese que angresso ocorre por vestibular, transferéncia externa, obtencaovde n
titulo, ou pelo Programa Universidade para Tad®s®ROUNI, os trés ultimos sem a necessidade de

vestibular.

Seguem algumas informacddsscritas no perfil do ingresso, componentes do perfil do

ingressadescriton o PPI e nos PPCds de cada cur so.

Distribuicio em Rela¢dao ao Género
(Calouros da Faculdade Campo Real
2014/01)

M Feminino | M

4 Masculino

Fonte: Secretaria Académica
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Em relacdo ao género, em 205k ingressantes masculinos erd® e os feminino$1%.
Os dados revelam que os dois sexos tém uma igualdade poophrccom uma pequena
predominancideminina Em 2015, os dados permaneceram com percentual similar.

Fator relevante no perfil do ingresso € o percentual de alunos néo residentes em Guarapuava,

como apresentadamrgraficoa seqguir:

Cidade de Origem
(Calouros da Faculdade Campo Real
2014/01)

i Guarapuava
4 Outras Cidades

Fonte: Secretaria Académica

Os resultadosapresentados na tabela e no grafico acotoafirmam a importancia da
Faculdade nédo s6 para Guarapuava como também para toda a regido, apontando a crescente procul
pela instituicdo dealunosvindos de outras cidades, o que pode ser considerado também um
diferencial.

Observase que em 2@1Ldo total de alunoggressantes residenteas principais da regiao,
exceto Guarapuava, sont%. Esse diferencial tem relevancia tanto para o desenvoliamen
regional, quanto de maneira particular para o colegiados de cadaraumscaminhamento das
metodologias e praticas de ensiBm 2015, o numero de alunos residentes em Guarapuava cresceu

percentualmente, obtende indice de 60%.

AcOes Realizadas
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Leitura e andlise derojeto Pedagdgico Institucional, Plano de Desenvolvimento Institucional,
Relatério da Avhacdo Institucional periodo 2042D11-201220132014 entrevistas com
académicos e professores da instituigao.

Fragilidades

a) Divulgacaonadequada do PDI

b) Baixa apropriacédo do PDI pelos discentes

c) Baixa apropriacao do PDI pelos docentes

d) Baixa apropriacédo do PPI pelos discentes

e) Baixa apopriagédo do PPI pelos docentes

Potencialidades
a) O |l ema fAExcel °nci amentediVvblgasdd; no Superioro ® a
b) As metas séo claras em relagdo aos objetivos institucionais;
c) Sintonia entre os Projetos desenvolvidos e as Politicas definidas no PPI;

d) O Plano de Desenvolvimento Institucional e o projeto Institucional sdo documentos norteadores

do fazer académico e coerentes entre si;

e) Construido o perfil do ingressante;

f) Acompanhamentdo Egresso em construgao;

g) Revisao do Regimento Interno;

h) A Misséo e os valores institucionais sdo amplamente didodgpara a comunidade académica;

i) Revisao e atualizacao do PDI.

8.2 Dimensao 3
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Responsabilidade Social

A Responsabilidade Social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo Social, ao Desenvolvimento Econdémico e social, a defesa do Meio ambiente, da

Memoria Cultural, da Producéo Artistica e do Patrimdnio Cultural.

Itens Avaliados

a) Transferéncia de conhecimento para o desenvolvimento regional e nacional,

b) Relacdo com os setores publicos, produtivos e com 0 mercado de trabalho;

¢) Relacao com instituic8esociais, culturais e educativas;

d) Acbes voltadas para o desenvolvimento da democracia e da promoc¢éao da cidadania;
e) AcOes desenvolvidas para a inclusao e assisténcia aos integrantes da comunidade académica;
f) Incluséo social;

Fonte

a) PDl e PPI;

b) Projeto Pedagdgico dos Cursos;

c) Relatério de Atividades;

d) Convénios/Acordos para fins de responsabilidade social;

e) Relatérios de dados de bolsa, desconto e financiamento estudantil;

f) Relatério de Autoavaliagéo Institucional 262011-201220132014

Analise

A Faculdade, através dos projetos pedagodgicos, formaliza orientacdo e propicia aos

académicos desenvolvimento de atitude com relacédo a responsabilidade social, para isso organiza €
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desenvolve projetos, tanto de forma autbnoma, quanto em formparceria com ONG's e com
orgados publicos e privados, visando implementar as politicas contidas nos documentos oficias
vigentes. Com isso, busca assegurar a transferéncia de conhecimentos para o desenvolvimentc

regional e nacional.

As questdes ambientaist&o relacionadas as mais diversas areas, sendo muito importante a
oportunidade multidisciplinar de momentos que proporcionem reflexdo e um olhar especial a esta
causa. Diante disso, a Instituicdo por meio do Projeto Consciéncia piropeoveu acdes, entre
elas a V Mostra de A¢Oes em Defesa do Meio Ambiente, com ampla adeséo de ONGs, Instituicoes
de Ensino e Empresas locais. O evento foi enriquecido com a inscricdo e apresentacdo de projetos
de pesquisa pelos alunos e docentes (bem como, participacdo ebadesdo de alunos e
professores de outras institui-»es), gue tr al
Ambi ent eo. Rel acionado ° causa, foram realiza
em Campo, da Faculdade. O Projeto Ame €ampo, por meio de programa institucionalizado
promoveu diversas exposi¢coes com obras de artistas locais e apresentacdes culturais diversas, com

intuito de incentivar e divulgar a arte e cultura de Guarapuava e regiao.

A implantacdo da Clinica Multidigplinar i Realclin proporcionou mais um espago para o
desenvolvimento de projetos sociais, por realizar atendimento clinico prioritariamente junto a
comunidade economicamente menos privilegiada do municipio de Guarapuava. Complementa a
formacéao profissioa dos alunos dos cursos da Saude, incentivando a iniciacdo a pesquisa
cientifica e oportunizando a aplicacdo pratica  dos conteddos teoricos, sendo também

campo para 0S estagios curriculares  obrigatorios.

Preocupada com a permanéncia dos discentesnsimo superiora Instituiciomantém
Programas dd-inanciamento e de Bolsaxessados pelos alunos de forma significatisses
programas visam alcancar pessoas oriundas de familias com baixo poder aquisitivo e as oportuniza
inclusdo e permanéncia no meicadémico. Essa é uma forma de inclusdo de alunos que estavam
em situacdo desfavorecida visando prej@sapara o mercado de trabalho. Algumas acdes tém

respaldo de parcerias com 6rgaos publicos e setores produtivos.

Ha preocupacéo da instituicdo emabtalhar o tema responsabilidade social nas atividades de
ensino e para oficializar essa acdo oferecem, durante o percurso do académico, seminarios e
encontros que versam sobre o tema e possibilitam vivéncia e aplicabilidade com as acles de

responsabilidadsocial.
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A oferta de cursos visando o desenvolvimento regional, a concessao de bolsas, a existéncia
de fontes de financiamento estudantil e a diversidade de acdes para o desenvolvimento das
finalidades institucionais séo acdes que realcam a Responsibiidaial institucional.

Destacase que a Acdo Social da Instituicdo € cada vez mais reconhecida e requisitada pela
comunidade local e da regido. Foi reconhecida também pela ABM&SSociacdo Brasileira de
Mantenedores do Ensino Superior e pelo Moviméiie Podemos Paranda, do sistema FIEP, sendo

condecorada com o Selo de Instituicdo Parceira para os Objetivos do Milénio.
Acdes realizadas

Leitura e andlise do PPI, do PDI, dos Projetos Pedagdgicos de Curso, dos Relatérios de
Atividades Complementares, do€onvénios e Termos de compromisso para fins de
responsabilidade social, dos Relatérios de dados de bolsa, desconto e financiamento estudantil e dc
Relatorio de Autoavaliacéo Institucional 262011-201220132014

Fragilidades

a) Insuficiéncia de informégs sistematizadas sobre beneficios sociais resultantes das acfes

institucionais;

Potencialidades

a) Oferta de cursos visando o desenvolvimento regional;

b) Concessao de bolsas;

c) Existéncia de fontes de financiamento estudantil;

d) Difusédo para a comurade académica das acOes voltadas para o desenvolvimento social;

e) Conscientizacdo do corpo discente quanto a sua responsabilidade social, ainda enquanto

académicos, e posteriormente, como profissionais;
f) Programa Institucionalizado de incentivo e diaggo da Arte e Cultura,

g) Programa Institucionalizado de acges promovem &centivam a defesa do meio ambiente;
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h) Diversificacdo de propostas de atividades sociais promovidas pela Instituicéo;
i) Reconhecimento da sociedade em relacéo a responadbikdcial da Instituicao;
) Representatividade da IES em érgaos de classe e conselhos

k) Parcerias estaveis;

[) Incipiente continuidade de a¢cfes junto ao mesmo pualiapbeneficiado.

m) Servigos gratuitos a comunidade prestados pela Clinica Escola, BZZ (Agéncia Experimental do
Curso de Publicidade e Propaganda) e Escritorio de Pratica Juridica.

n) Implantacéo de progranda incentivo financeiro aos alunos vinculados com Projetos Sociais;
0) Suprimento, por parte da IES, das fontes de financiamento estudantil reduzidas pelo governo
federal,

p) Continuidade de a¢bes junto ao mesmo pHalico beneficiadp

g) Implantacdo dastrumento de avaliagaliscente das acoes realizadas.

9. EIXO 3

POLITICAS ACADEMICAS

9.1 Dimenséao 2

A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a-ffésluacdo, a Extensdo e as respectivas normas de
operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para deti@nproducdo académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

9.1.1Ensino

Iltens Avaliados

a) Organizacao didatiepedagdgica;

24



b) Praticas Pedagdgicas na construcdo do conhecimento;
c) Praticas de avaliacdo do Processo ersrendizgem;

d) Curriculo e o perfil desejado;

e) Busca e aplicacdo de tecnologias no ensino;

f) Participacao dos docentes no desenvolvimento do PPC.
Fonte

a) PDl e PPI;

b) Projeto Pedagdgico dos cursos;

c) Relatérios do ENADE

d) Diretrizes Curriculares Nacionais

e) Relatorios Semestrais de Autoavaliacao Institucjonal

f) Relatério de Autoavaliacdo Institucior2010-2011-201220132014
Andlise

O curriculo e a organizacdo didatipedagdgica dos cursos estdo de acordo com o0s
objetivos da instituicdo e as diess curriculares Nacionais. A integralizacdo minima e maxima
plenamente atendidas dentro dos requisitos legais, os planos de ensino e a bibliografia atualizados.
A reforma curricular € uma pratica que faz parte do repensar dos cursos, por forca da@degisla
vigente, ou pela constatacdo da necessidade de adequacdes sentida pelo colegiado e Nucleo docen
Estruturante dos CursesNDE. A melhoria no curriculo objetiva o aperfeicoamento no perfil do
egresso. Essa mudancga parte do grupo de professorespqessinsaveis pelas atualizacdes das
disciplinas, ementas, bibliografias. A avaliacdo da aprendizagem estad coerente com o0s Projetos
Pedagogicos dos cursos, com foco na aprendizagem e esta prevista no Regimento Interr® da IES.
Projeto Pedagdgico Institiomal e o Regimento Interno, também estdo a disposicdo da comunidade
académica na biblioteca. Percedme que, em alguns casos, a interdisciplinaridade €, ainda, uma
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pratica que merece aprimoramento. E preciso criar mecanismos que favorecam a aproximacdo de

diferenes disciplinas para o enriquecimento do processo de aprendizagem.

Grande parte do corpo docente da Faculdade tem na sua formacéo inicial, ou continuada,
disciplinas ou cursos na area da docérieonstrucéo do perfil docente ampliou o conhedcitoe
aandlisedessas informagfes. A manutencao da qualidade do corpo docente mostrou a necessidade
da contratacao de docentes com perfil em conformidade com os interesses da instituicdo. Atendendo
a essa condicao, houve aumento da contratacdo de prefesfo residentes em Guarapuava, cujo

deslocamente hospedagemcorre conforme necessidgoievista no horarisemanal das aulas.

@ '-'i"ljl e EVMIANA FEUALULILA ZU 10 CAMBO REAL

AVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2015/2
MEDIA DO CORPO DOCENTE

BIOM L MLVET CAMPO ADM E.FRUD  E.AGRO

Fonte: Relatérios da CPiA2015

A leitura dos dados apresentados no grafico demontra regularidade na satisfacdo dos
acalémicos em relagdo ao corpo docente da instituicdo. Orienta para a manutencdo e para a
constantenecessidade denelhoria das praticas e posturas dos profess@estaque para a
satisfacdo manifestada pelos académcios de cujos cursos os docentes tégeraédicima de
9,00, como demonstrado no gréafico entre os cursos de Enfermagem, Nutricdo, Biomedicina,
Direito, Publicidade e Propaganda e Psicologia.
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Ainda, buscando atender os interesses institucionais, a facudgaideaou o uso de novas
tecnologias @ucacionais para aproximar o presencial do virtual na graduagéo. Em entrevista com
alguns membros discentes e docentes que utilizam essa prética, olssetrousaldo altamente
positivo, pois alguns alunos que apresentavam dificuldade com o uso de tesndiog ja se
comunicam de maneira virtual, obtendo bom desempenho no uso desses recursos e maior ganho n:

aprendizagem.

No inicio de 2016, a Instituicdo instituiu 0 NUPENUCLEO DE PLANEJAMENTO DO
ENSING, por meio da Resolucadf 1/20161 SEC, que emess artigo | prevé:

Art. 1° O Nucleo de Planejamento do Ensino € comissdo multidisciplinar ligada a
Coordenacdo Académica e a Direcdo Geral da Faculdade Campo Real, bem como a Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA). Tem como objetivo geral orientar, planegaeeutar processos de
melhoria do ensinaprendizagem de todos os cursos da Instituicdo, assessorando os coordenadores
de Curso e a Direcdo no desenvolvimento de suas atividades dpdimgdgicas centradas no

ensino.

Do planejamento, organizacao e &xgho de atividades atribuidas ao NUBIhescrevemos

0 queo artigo4°delibera:

fArt. 4° O processo de planejamento, organizacdo e execucao de qualquer atividade contar4 com o
acompanhamento da Coordenacao Académica e da Dire¢céo da IES.

| - O NUPE deera apresentar, durante a reunido semanal dos coordenadores de curso, o

planejamento das atividades, bem como regulamentacdes a serem discutidas.

Il - Todas as atividades deverdo seguir um calendario proprio a partir do calendario académico da

IES aprovadem todos os conselhos.

lll - A pauta de reunides e atividades sera encaminhada semanalmente aos Setores da IES, ben
como aos Coordenadores de Curso e Direcéo.

IV - Todas as atividades levardo em consideracdo o processo pedagdgico voltado para ensino

aprendizagem, para tanto, deverdo estar intimamente relacionadas aos principios educacionais,
culturais e sociais da LDB 9394/96 e estardo ligadas as matrizes curriculares dos cursos de

graduacao.

O organograma abaixo mostra a composicao geral do NUPE:
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COORDENAGAO
ACADEMICA

COORDENACAO
NOPESU

MEMBROS
EFETIVOS

PEDAGOGA

HORAS INICIACAO
COMPLEMENTARES CIENTIFICA

NORMATIZAGOES PUBLICAGOES

RICHIIEE L PARA TRABALHOS E CIENTIFICAS

PROVAS ACADEMICAS

SEMANA DO MEIO SEMANA DA

AMBIENTE T, SIMULADO {DNA)

VESTIBULAR

CONSELHO

CONSULTIVO

Fonte: Resolugéo N° 1/2016SEC

Sobre as obrigacbes do NUPE, estdo dispostas no Art. 8° do documento que o institui, e
estdo centradas no tripé: planejamento, organizacdo e execuc¢do, seguido do processo de
acompanhamento das atividades dos colegiados.

Pratcas que estimulam a leitura e a escrita, a citar os encaminhamentos para a resolucao de
guest »es p ISiemvladest Paeparatérios dé Carreiras (t est e s avaliat
semestralmente no calendario académico) buscam novas metodologias e noizagigadas
metodolias de ensino e aprendizagem. Os graficos a seguir apresentam a adesao/partipacdo do:
académicos a proposta, bem como os percentuais de desempenho/aproveitamento, por curso. Este

dados fornecem diagnéstico para continuidade ou redi@tiento das agfes docentes e discentes:
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Percentual de Participacao

Fonte: Relatérios da CPiA201501

Percentual de Aproveitamento

Fonte: Relatérios da CPiA201501

A leitura dos dadode 2015/01, o graficapresentan o curso de Comunicacao Social com
maior indice de partipacdo no processo, indicando ondesdese fortalecer as agfes dos cursos,
tanto em partipacdo como em desempenho. Sobre o indice de aproveitamento,spedeskague
para o curso de Nutricdo, e necessidade de melhores prdgcansino nos cursos de

Adminsitracdo e Comuni¢éo Social.
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85,4% 84,7%
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Ilj I I I1 | I
ADM FF BIO DIR ENF NUT F5

ARC E.AGRO E.PROD MAET

CAMPO
Fonte: Relatérios da CPiA201502

A leitura dos dadosobre a participacdo dos académicos no Simuladpa®tério de
Carreiras em 2015/02present@ curso de Comunicagdo Social camnutencaalo maior indice
de partipacéo, indicando onde daeese fortalecer as acdes dos cumesse caso, com destaque
para o curso de Engenharia de Producdo, com 56,8% de partipacdo dos académicos, menor
partipacaaentre 0S cursos.

A partir das novas préatisapropostas pal Instituicdo, subsidiadas peforograma de
Formacdo Permanente e de formacdo e estudo individuais dos ddtamta&smcompartilhadas
com os dema)s buscase metodologias com énfase para a leitura, a escrita, o racionio e as praticas
intedisciplinares. Ja foram verificadas que essas praticas acrescentaram melhores

encaminhamentos nas praticas de ensino, estudo e de desempenho dos académicos.

Acdes realizadas

Leitura e analise do PPI, do PDI, das Diretrizes Curriculares Nacionaispritalatio
ENADE, andlise dos relatérios semestrais de Autoavaliacdo Institucional e Relatério de
Autoavaliacao Institucion&010-2011-201220132014
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Fragilidades

a) Baixa apropriacédo dos Projetos Pedagogicos de cursos pelos discentes;
b) Incipientes as @ticas de interdisciplinaridadsn alguns cursos.
Potencialidades

a) O Projeto Pedagogico dos cursos refletem fundamentos, principios e diretrizes dos Projetos de

Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagogico Institucional;

b) Coeréncia entre organgao curricular, os objetivos e o perfil do egresso;

c) Reviséo e atualizacéo sistematica das matrizes curriculares;

d) Regular investimento quanto a utilizagao e disponibilidade de novas tecnologias no ensino;
e) Cumprimento das metas para o ensino coanakde pequeno e médio prazo;

f) Programa de Formacédo Permanente para Coordenanoresnplandelaboracédo e adequacao

dosProjetos Pedagdgicos dos Cursos;
g) Aumentodas praticas interdisciplinares;

h) Implantagdo do NUPENUCLEO DE PLANEJAMENTO DO ENSNO.

9.1.2Pesqiisa

Itens avaliados

a) Politicas e Praticas Institucionais para a iniciacao cientifica,

b) Articulac&o da iniciacao cientifica com as demais atividades académicas;

c) Critérios para o desenvolvimento da iniciacdo cientifica, participagéentk e discente e

divulgacéo dos trabalhos.

Fonte
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a) PDl e PPI;

b) Projeto Pedagdgico dos Cursos;

c) Projeto de Iniciacao Cientifica;

e) Relatorios Semestrais de Autoavaliacao Institucjonal

f) Relatorio de Autoavaliagéo Institucior#010-2011201220132014
Analise

As Politicas e préticas Institucionais para a Iniciacdo cientifica da IES estdo definidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no projeto Pedagdgico Institucional. A Faculdade oferece
formas de o aluno ingressar na investigacdo acs@dé como por exemplo a Iniciacdo Cientifica e
através de Grupos de Estudos que poderédo ser realizados com execuc¢ao de projetos de pesquisa sc
orientacdo de professores com qualificacdo académica e pratica de pesquisa, ou ainda com planos

de trabalho, emjue a pesquisa do aluno se integre a um projeto desenvolvido por professores.

Diante da analise dos resultados, constat@®ralguns pontos de destaque tais como a
existéncia de um grupo de docentes aptos para atuarem na Iniciacao Cientifica, imiadiziagio
e impressdo da Revista CientifiPaopagaree da Revista de Iniciacdo Cientifica. Essas acdes
permitem a comunidade académica enveredar rumo a Iniciacdo Cientifica, para isso basta

determinacao das partes diretamente envolvidas.

Sobre o0 Encont de Iniciacdo Cientifica promovido pela IESCPA coletou e org&ou 0s

dados de participacéo, entre os anos de 2013% gOd.curso, em cada uma das modalidades:
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COMUNICACAO ORAL - INICIACAO
CIENTIFICA

Fonte:Relatérios doCPA- 2014

APRESENTACAO DE PAINEIS - INICICACAO
CIENTIFICA

Fonte:Relatérios doCPAT 2014
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INICIACAO CIENTIFICA
Modalidades: Comunicacao Oral e Painel Cientifico
TOTAL DE PARTICIPACOES

75
447 438
: ||||
2011 2012 2013 2014 2015

Fonte:Relatérios doCPAT 2015

INICIACAQ CIENTIFICA
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Com base os dados apresentados noafigns percebese a regularidade dgarticipacao
dos alunos nos Encontros de Inicia€dentifica promovidos pel&lS, bem como, proporgéo entre
o0 aumento do numero de alunos e a participacdo no evento. A leitura dos graficos aponta também,

paranotavel necessidade de estimasdopropostas de iniciacdo cientifera alguns cursos

Com a proposta de estimular a iniciagientifica dois outros eventos também previstos
nos Planos de Ensino das disciplimgsromovem a participacdo dos alunos, por meio de painéis
cientificos, sendo eles a Semana Ambiental e a Semana da Cudtierantecipar que pa@016,
um terceiro egnto paralelo ao Encontro de Iniciacdo Cientifica per@rstibmissao de trabalhos de
iniciacaocientifica, este na modalidade painel cientifico, contudo, com submissdo obrigatéria de
resumo expandidordtase do Il Simpésio Integrado de SaudeCPA cdetou e organizou 0s
dados de participacdmseventosa realizadosque tém osndices de participacdo expressos nos

graficos a sequir:

APRESENTAGCAO DE TRABALHOS - 12 SEMANA DA CULTURA

Fonte:Relatérios doCPA- 2014
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Fonte:Relatérios doCPA- 2014

Os graficos demonstram a evolucdo na participacdo dos alunos no evento Semana da
Cultura, na apresentacdo de trabalhos na modalidade painel cientifico, quande®lnte\ano de
2013 um total de 35 trabalhos aprds€los evoluindo, no ano de 2014, para uotat de 100

trabalhos, resguardande destaque para a participacdo do curso de Direito.

Fonte:Relatérios doCPAT 2015
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