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CAMPO REAL

Resolugdo n° 02/2026 — Laranjeiras do Sul — Pro-Reitoria
Académica

“Aprova o Projeto Pedagégico do
Curso de Psicologia do Centro
Universitario Campo Real — Campus
Laranjeiras do Sul”.

O Centro Universitario Campo Real, mantido pela UB Campo
Real Educacional S/A, por intermédio da Pro—Reitoria
Académica, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia
do Centro Universitario Campo Real, Campus Laranjeiras do
Sul.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Centro Universitario Campo Real, 20 de fevereiro de 2026.
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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdégico do Curso de Psicologia do Centro Universitario Campo
Real foi concebido em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 11 de
Outubro de 2023, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para 0s
cursos de graduacdo em Psicologia. Este documento reflete o compromisso
institucional com uma formacéo de exceléncia, integrando principios, objetivos, perfil
do egresso, estrutura docente, infraestrutura fisica e pedagodgica, além de estratégias
inovadoras de ensino-aprendizagem.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em
Psicologia estabelecem os fundamentos legais, éticos e pedagdgicos que orientam a
construcdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e a formacgdo do psicélogo no
Brasil. O documento consolida uma concepcdo de formacdo comprometida com o
rigor cientifico, a responsabilidade social e a atuacéo ética, reafirmando a Psicologia
como ciéncia e profissao voltada a promocéo da dignidade humana e da qualidade de
vida.

A construcéo do Projeto Pedagdégico do Curso de Psicologia da Campo Real
parte de principios que asseguram a centralidade do conhecimento cientifico em
Psicologia, o respeito a diversidade humana e aos direitos humanos, bem como o
compromisso com a construcdo de uma sociedade democrética e socialmente justa.
O PPC nao se reduz a organizac¢ao de disciplinas, mas configura-se como um projeto
formativo integrado, capaz de articular ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao, de
maneira coerente com as demandas sociais contemporédneas e com as
especificidades regionais da instituicdo. Dessa forma, o curso visa promover uma
formacdo critica, reflexiva e contextualizada, reconhecendo a complexidade dos
fendmenos psicoldgicos e suas multiplas determinac@es histéricas, sociais, culturais,
politicas e econdmicas.

A formacao em Psicologia possui carater generalista, estruturando-se a partir
de um nucleo comum de competéncias e de énfases curriculares. O nlcleo comum
assegura uma identidade profissional basica, oferecendo fundamentos
epistemologicos, tedrico-metodologicos e técnicos indispensaveis ao exercicio da
profissdo. Ja as énfases curriculares representam oportunidades de aprofundamento
em determinados processos de trabalho do psicélogo, como processos clinicos,

educativos, de avaliacdo psicoldgica, de gestdo de pessoas, de promog¢éo da saude,



de mediacdo de conflitos, entre outros. O PPC prevé énfases e permite que o
estudante escolha uma ou mais, evitando a fragmentagéo da formagao e garantindo
coeréncia entre teoria e pratica.

A organizacdo curricular esta estruturada em eixos que contemplam
fundamentos epistemolédgicos e histéricos, fundamentos tedrico-metodoldgicos,
fenbmenos e processos psicologicos, procedimentos de investigagdo e pratica
profissional, interfaces com campos afins e praticas profissionais. Essa estrutura
busca assegurar uma formacédo soélida e integrada, promovendo o desenvolvimento
progressivo das competéncias cientificas e profissionais ao longo do curso. A carga
horaria minima estabelecida é de 4.000 horas, com duracdo minima de cinco anos,
com a destinacdo de 20% da carga horaria total para estagios supervisionados,
distribuidos ao longo da formacéao.

Os estagios supervisionados constituem elemento central na consolidacédo
das competéncias do futuro psicologo. Ocorrerdo de forma presencial, sob orientacéo
de docentes psicélogos, e dividir-se em estagios do nucleo comum e estagios
vinculados as énfases curriculares. O Trabalho de Conclusdo de Curso também é
requisito obrigatério, devendo estar alinhado aos objetivos formativos do nucleo
comum ou das énfases.

No que se refere aos requisitos para a formacao do psicélogo, o curso buscara
dar condicbes ao egresso de desenvolvimento de competéncias cientificas e
profissionais articuladas. As competéncias cientificas envolvem a capacidade de
diferenciar conhecimento cientifico de outras formas de saber, formular problemas,
utilizar métodos adequados de investigacdo, analisar criticamente informacdes e
compreender a ciéncia como base para a acao profissional e para o didlogo com a
sociedade. Ja as competéncias profissionais abrangem a atuacdo ética, o uso de
praticas fundamentadas em evidéncias, a realizacdo de avaliacdo psicolégica e
intervencdes, a comunicacdo eficaz, o trabalho em equipe multiprofissional e o
respeito a diversidade cultural, étnico-racial, de género e religiosa.

A formacéo também exige postura reflexiva e compromisso com a educacgéao
permanente, incentivando o profissional a avaliar continuamente sua pratica,
reconhecer seus limites e buscar aprimoramento constante. A atuacao ética aparece
como eixo transversal, orientando todas as dimensfes do exercicio profissional,

inclusive na resolucdo de dilemas e na responsabilidade social do psicologo.



As Diretrizes Curriculares Nacionais reafirmam que a formacéo em Psicologia
deve produzir um profissional cientificamente fundamentado, eticamente
comprometido, socialmente sensivel e tecnicamente qualificado para atuar em
diferentes contextos institucionais e sociais, como saude, educacao, organizacgoes,
justica e politicas publicas. O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da Campo
Real, nesse sentido, traduz esses principios em uma proposta formativa coerente,
integrada e comprometida com as necessidades da sociedade local e regional,
garantindo que o0 egresso esteja preparado para enfrentar os desafios
contemporaneos da profissdo com competéncia, criticidade e responsabilidade social.

Este PPC é resultado de um processo participativo e colaborativo, construido
com a contribuicdo direta do corpo docente, técnico-administrativo e gestores
institucionais, reafirmando o compromisso da Campo Real com a formacdo de
profissionais éticos, competentes, inovadores, resilientes e preparados para 0S

desafios de uma sociedade dindmica e em constante transformagao.
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1 DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

MANTENEDORA CNPJ E-MAIL

03.291.761/0001-38
UB — CAMPO REAL EDUCACIONAL S.A 03.291.761/0003-08 camporeal@camgoreal.edu.br

ENDERECO da Mantenedora: Rua Bardao de Capanema, n® 721, Bairro Santa Cruz.
ENDERECO da Mantida: Rua Comendador Norberto, 1299 — Bairro Santa Cruz, Guarapuava - PR

Endereco do Campus de oferta do curso: Rua Santana, 721, Bairro Centro, Laranjeiras do Sul —

PR
CIDADE UF CEP (DDD) FONE
Laranjeiras do Sul PR 85301-200 (042)3622-5353
NOME DO DIRIGENTE CPF
EDSON AIRES DA SILVA 427.501.139-20

1.1 Histérico da Mantenedora e da Mantida

Campo Real foi o nome dado aos campos de Guarapuava, quando por ordem
de D. Jodo VI, chegaram os primeiros colonizadores. Este imperador foi o responsavel
pela criacdo da primeira escola de nivel superior no pais, assim, 0 nome é uma forma
de recuperacéo da Histéria de Guarapuava e da Histéria do Ensino Superior no Brasil.
O simbolo escolhido - a estrela solitaria — tem referéncia aos valores elevados e nos
remete a exceléncia em educacao e ao espirito empreendedor.

O Centro Universitario Campo Real, quando Faculdade Campo Real, com
limite territorial de atuacao circunscrito ao Municipio de Guarapuava, no Estado do
Parand, resultou da unificacdo, sob ato n°® 601 de 27 de agosto de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido, das Faculdades: e de Direito de Guarapuava credenciada
pela portaria n° 1.311, de 23 de agosto de 2000, e de Ciéncias Sociais Aplicadas do
Cescareli credenciada pela portaria 464, de 15 de margo de 2001 e e de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude do Cescareli credenciada pela portaria 1.176, de 05 de
dezembro de 2007. Compunham uma Instituicdo de Ensino Superior particular, que
era mantida pelo Complexo de Ensino Superior Campo Real Ltda. — CESCARELI.

Em 21 de setembro de 2009, a Instituicdo passou a ser mantida pela UB -

Campo Real Educacional S.A., sociedade mercantil por agdes, registrada junto ao
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Ministério da Fazenda sob numero 03.291.761/0001-38, com sede e foro na cidade
de Guarapuava. O Centro Universitario foi credenciado através da Portaria
Ministerial n°® 718 de 27 de julho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 30
de julho de 2018, Mas a sua historia vem sendo tracada ha mais de 24 anos, desde a
implantagéo da Faculdade de Direito de Guarapuava, em outubro de 2000.

A Instituicdo nasceu de um desejo de cidaddos em contribuirem para que o
municipio se tornasse um centro universitario que propiciasse aos estudantes de
Guarapuava, de regides vizinhas e de outras localidades brasileiras, uma formacéao
educacional capaz de responder as exigéncias do mercado, visando, acima de tudo,
o beneficio da sociedade. Identificou-se na regido a necessidade de ampliacdo das
opc¢des de ensino, que até entdo contava com apenas uma universidade estadual.

Naquele momento, os estudantes dirigiam-se até a capital do estado, cerca
de 260 km distante, a fim de buscarem formacédo em cursos de graduacao especificos,
ficando dessa forma, restrito o acesso a maioria da populacdo, pelo acréscimo de
custos a formacao superior.

Nos seus anos de atividades ininterruptas, a Instituicdo vem evoluindo tanto
em qualidade de ensino, quanto em autorizacdo de cursos, que se reflete no
crescimento do corpo discente, na sua infraestrutura fisica e de pessoal. O
desenvolvimento institucional e de cursos presenciais pode ser sintetizado pela

imagem a seguir:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2000 - 2024

2002 2007
2000 »
2000 Admir Jornalismo Psicologia Educacdo Fiisica Engenharia
Credenciamento g atarla £ Enfermagem Engenhariade A9 1c8
Faculdade  Comunicacao Soclal Nutri¢ao Producao Bromechcina Alteragdo de
Curso de Direlto Clencias Econdomicas Mantened

21/09/2009

2013 2015 2015 2017 2018 2020 2022

Medicina Arquitetura e Engenharia Medicina 27/07/2018 Ciéncias Engenharia Odontologia 5
Veterinaria Urbanismo Elétrica Credenclamento Contabeis de Software o
Engenharia Engenharia Centro Fisloterapla Credenclamento
Civil e o - S ira
Mecanica Universitario Campus Irati

O Curso de Bacharelado em Direito foi autorizado por meio da Portaria

Ministerial n°® 1.311 de 23 de agosto de 2000, reconhecido por meio da Portaria
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Ministerial n® 258 de 19/06/2006 e, no ano de 2001, foram autorizados cinco novos
cursos, descritos a seguir:
0 Curso de Administracdo com as habilitacbes em: Gestdo de negocios,
Agronegécios, Administracdo Publica e Comércio Exterior, autorizado por meio da
Portaria n® 480 de 15 de marco de 2001, reconhecido por meio da Portaria n° 3.515
de 13 de outubro de 2005 e em 2011, j4 sem as habilitacdes e com a denominacgéo
de Bacharelado em Administracdo, houve a renovacao do reconhecimento por meio
da Portaria n® 303 de 02 de agosto de 2011. Em 31 de Dezembro de 2013 foi publicada
a Portaria Ministerial n°® 737, de 30 de Dezembro de 2013, que renovou O
reconhecimento do Curso de Administracao.
' Secretariado Executivo, autorizado por meio da Portaria n°® 464 de 15 de marco
de 2001 e reconhecido por meio da Portaria n°® 4.011 de 21 de novembro de 2005.
N&o houve renovagéo do reconhecimento por ter sido extinto o curso em 2009;
’ Letras-Espanhol, Licenciatura, vinculado ao Instituto Superior de Educacéao foi
autorizado por meio da Portaria n° 591 de 28 de marco de 2001 e reconhecido por
meio da Portaria n® 3.740 de 24 de outubro de 2005. N&do houve a renovacao do
reconhecimento por ter sido extinto o curso em 2009;
' Publicidade e Propaganda, autorizado por meio da Portaria n® 1.330 de 04 de
julho de 2001, reconhecido por meio da Portaria n°223 de 07 de junho de 2006 e
renovacao do reconhecimento se deu por meio da Portaria n° 25 de 12 de marc¢o de
2012. Em 19 de Dezembro de 2013 foi publicada a Portaria n® 703, de 18 de Dezembro
de 2013, que renovou o reconhecimento do Curso de Comunicagdo Social —
Publicidade e Propaganda.
' Curso de Ciéncias Econémicas autorizado por meio da Portaria n° 1.650 de
25 de julho de 2001 e extinto antes do reconhecimento.
No ano de 2002, foi autorizado o curso de Jornalismo por meio da Portaria n°® 2.376
de 22 de agosto de 2002 e extinto antes do reconhecimento.

Em 2007, houve a implantacdo de trés curso da area da Saude:
0 Psicologia, autorizado por meio da Portaria n°® 1.048 de 20 de dezembro de
2007, reconhecido por meio da Portaria n® 175 de 18 de abril de 2013, com renovagéao
dada pela Portaria n° 703, de 18 de Dezembro de 2013.
0 Enfermagem, por meio da Portaria n°® 1.049 de 20 de dezembro de 2007 e

reconhecido por meio da Portaria n° 134 de 27 de julho de 2012.
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’ Nutri¢c&o, autorizado por meio da Portaria n° 1.050 de 20 de dezembro de 2007
e reconhecido por meio da Portaria n® 188 de 01 de outubro de 2012.

Em 2008, dois novos cursos foram autorizados:

0 O curso de Educacdao Fisica por meio da Portaria n° 294 de 11 de abril de 2008
e extinto logo em seguida e

' O curso de Engenharia de Producédo por meio da Portaria n°® 1.012 de 04 de
dezembro de 2008 que esta em fase de extincdo por auséncia de demanda.

Em 2009, dois novos cursos foram autorizados:

' O curso de Engenharia Agronémica, autorizado por meio da Portaria n°101 de
28 de janeiro de 2009 cujo pedido de reconhecimento foi deferido através da portaria
n° 298 de 14 de abril de 2015.

' O curso de Biomedicina, por meio da Portaria n° 410 de 24 de marco de 2009,
reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 216, de 28 de Marco de 2014.

Em 2013 foi autorizado o funcionamento do Curso de Medicina Veterinéria,
pela Portaria 632, de 28 de Novembro de 2013 que foi reconhecido em 19 de
Novembro de 2020, pela Portaria Ministerial n°® 460.

Em 2014 foi autorizado o funcionamento do Curso de Arquitetura e
Urbanismo pela Portaria Ministerial n® 332 de 27 de maio de 2014. O Curso foi
reconhecido pela portaria Ministerial n° 534 de 01 de junho de 2021.

Em 2015 foram autorizados os cursos de:

' Engenharia Civil — autorizado pela Portaria Ministerial n® 701 de 01 de Outubro
de 2015 e reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 700 de 20 de junho de 2022.

' Engenharia Elétrica — autorizado pela Portaria Ministerial n°® 702 de 01 de
Outubro de 2015 e reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 699 de 20 de junho de
2022.

' Engenharia Mecénica - autorizado pela Portaria Ministerial n® 704 de 02 de
Outubro de 2015 e reconhecido pela Portaria Ministerial n® 693 de 13 de junho de
2022.

Em 2017:

0 Medicina — o curso foi autorizado pelo Ministério da Educacdo através da
seletiva especifica do Programa Mais Médicos, por meio da portaria MEC n° 1.217 de
28 de novembro de 2017, tramitou processo de reconhecimento do curso so n°

202206210, protocolado em 22 de julho de 2022 e foi reconhecido pela portaria n°
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517, de 19 de setembro de 2024.

Em 2018:
0 Ciéncias Contabeis — o curso foi aberto pela prerrogativa de autonomia de
Centro Universitario, comunicado no processo e-mec n° 201822828, de 20 de outubro
de 2018. Recebeu visita para o reconhecimento em maio de 2023 e foi reconhecido
pela portaria SERES/MEC n° 309, de 5 de Julho de 2024.
0 Fisioterapia — o curso foi aberto pela prerrogativa de autonomia de Centro
Universitario, comunicado no processo e-mec n°® 201822830, de 20 de outubro de
2018. O processo de reconhecimento estd em tramite no sistema e-mec sob n°
202206355, recebeu visita de reconhecimento no més de agosto de 2023 e estd em
cumprimento de protocolo de compromisso.

Em 2019, 2020 e 2021:
' Engenharia de Software - o curso foi aberto pela prerrogativa de autonomia de
Centro Universitario, comunicado no processo e-mec n° 201938011, de 12 de
fevereiro de 2020. O processo de reconhecimento tramitou junto ao e-mec sob n°
202219445 e foi reconhecido pela portaria n° 171, de 14 de marco de 2025.
’ Odontologia — o curso foi autorizado através da portaria MEC n°® 407 de 2 de
fevereiro de 2022, com inicio de funcionamento em fevereiro de 2022. Processo de
reconhecimento em protocolado em 24 de setembro de 2024, sob n° 202419126
aguardando emisséo de portaria de reconhecimento.
' Convénio com a Unibrasil para Pélo Educacional — a Campo Real realizou
convénio com a Coligada da Unibrasil para sediamento de Pdélo Educacional nas
cidades de Irati e Laranjeiras do Sul. O convénio esteve em vigor até a publicacao do
novo marco regulatério do EAD e sera formalmente encerrado com a finalizacdo das
turmas em andamento.
' Credenciamento de Campus Irati — a instituicdo recebeu credenciamento de
campus no final do ano de 2023, através da portaria n°® 1990 de 10 de novembro de
2023, processo de n°® 202008278. Junto do pedido de credenciamento foram
autorizados os cursos de Administragdo, Biomedicina, Engenharia Civil, Direito e
Enfermagem, na modalidade presencial, através da portaria n°® 444 de 17 de novembro
de 2023.
0 Credenciamento de Campus Laranjeiras do Sul — em 04 de novembro de

2020 a IES solicitou, mediante processo e-mec n° 202023384, credenciamento de
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campus fora de sede na cidade de Laranjeiras do Sul. O pedido de credenciamento
se deu juntamente com os pedidos de autorizagdo dos cursos de Administracao,
Engenharia Agrondmica e Medicina Veterinaria. O credenciamento foi deferido por
meio da portaria n® 823, de 16 de agosto de 2024 e os cursos autorizados pela portaria
n° 465 de 9 de setembro de 2024.

' Credenciamento da Instituicédo para oferta de Cursos em EAD - a Instituicdo
foi credenciada pela portaria MEC n° 523 de 14 de julho de 2021 para oferta de ensino
a distancia. A partir do ano de 2022 a IES cadastrou 4 polos educacionais para a oferta
de cursos EAD nas cidades de lIrati, Laranjeiras, Pitanga e lvaipora.

Podemos sintetizar essa implantag&o na seguinte imagem:

‘ .;.' ’ '
07-.." J <

2023 2023
14/07/2021 2022 2022 Cursos EAD Engenharla de
Credenciamento Cadastramento Cursos EAD Administracao Software
EAD polos Agronomia Arquitetura e Estética e
educacionals - 4 Biomedicina Utbaniemo cosmética
Cléncias Farmacia
Contabels F'S’O‘?’_ﬂp'“
Engenharia Civil Medicina
Veterinaria

' Oferta de novos cursos presenciais em Irati: no ano de 2026 a IES passou a
ofertar os cursos presenciais de Farmacia (1725842) conforme processo e-mec n°
202529483 de 11/12/2025, Medicina Veterinaria (1715390) conforme processo e-mec
n°® 202522249 de 08/09/2025, Engenharia Agronémica (1715393) conforme processo
e-mec n° 202522252 de 08/09/2025 e Fisioterapia (1715356) conforme processo e-
mec n° 202522212 de 08/09/2025, abertos na autonomia de Centro Universitario.

’ Oferta de cursos em EAD - a IEs oferta atualmente os seguintes cursos na
modalidade EAD, todos abertos na prerrogativa da autonomia:



1620775 ADMINISTRACAO Irati

1596107 AGRONOMIA Irati

1624243 ARQUITETURA E URBANISMO | Irati

1597224 BIOMEDICINA Irati

1624061 CIENCIAS CONTABEIS Irati

1624190 ENGENHARIA CIVIL Irati

1624277 ENGENHARIA DE SOFTWARE | Irati

1624613 ESTETICA E COSMETICA Irati

1624611 FARMACIA Irati

1624612 FISIOTERAPIA Irati

1620776 MEDICINA VETERINARIA Irati

1596107 AGRONOMIA Ivaipora

1597224 BIOMEDICINA Ivaipora

1624061 CIENCIAS CONTABEIS Ivaipora

1624190 ENGENHARIA CIVIL Ivaipora

1624612 FISIOTERAPIA Ivaipora

1620776 MEDICINA VETERINARIA Ivaipora

1620775 ADMINISTRACAO Laranjeiras do Sul
1596107 AGRONOMIA Laranjeiras do Sul
1624243 ARQUITETURA E URBANISMO | Laranjeiras do Sul
1597224 BIOMEDICINA Laranjeiras do Sul
1624061 CIENCIAS CONTABEIS Laranjeiras do Sul
1624190 ENGENHARIA CIVIL Laranjeiras do Sul
1624277 ENGENHARIA DE SOFTWARE | Laranjeiras do Sul
1624613 ESTETICA E COSMETICA Laranjeiras do Sul
1624611 FARMACIA Laranjeiras do Sul
1624612 FISIOTERAPIA Laranjeiras do Sul
1620776 MEDICINA VETERINARIA Laranjeiras do Sul
1597224 BIOMEDICINA Pitanga

1624061 CIENCIAS CONTABEIS Pitanga

1624190 ENGENHARIA CIVIL Pitanga

1624613 ESTETICA E COSMETICA Pitanga

1624611 FARMACIA Pitanga

1624612 FISIOTERAPIA Pitanga
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No ano de 2025, com a edicdo do novo marco regulatério do ensino a

distancia, a Instituicdo deixou de ofertar os cursos estritamente a distancia e passou

a ofertar cursos semipresenciais nos campus de Laranjeiras do Sul e Irati:

1709048 Farmécia Laranjeiras do Sul
1709047 Biomedicina Laranjeiras do Sul
1709049 Fisioterapia Laranjeiras do Sul
1735078 Engenharia de Software Irati




Universitario Campo Real possuem 0s seguintes conceitos:

1.2 O Centro Universitario Campo Real

20

Em relacdo as avaliagbes de curso, CPC, CC e ENADE, os cursos do Centro

CURSO ANO CPC Faixa
ADMINISTRACAO 2022 4
ARQUITETURA E URBANISMO 2021 4
BIOMEDICINA 2023 4
CIENCIAS CONTABEIS 2022 3
COMUNICACAO SOCIAL 2022 4
DIREITO 2022 4
ENFERMAGEM 2021 4
ENGENHARIA AGRONOMICA 2021 4
ENGENHARIA CIVIL 2023 4
ENGENHARIA DE SOFTWARE 2023 SC
ENGENHARIA ELETRICA 2023 4
ENGENHARIA MECANICA 2023 4
FARMACIA 2023 SC
FISIOTERAPIA 2023 SC
MEDICINA 2023 4
MEDICINA VETERINARIA 2023 4
NUTRICAO 2023 4
ODONTOLOGIA 2023 sc
PSICOLOGIA 2022 3
Centro Universitario 2023 IGC 4

O Centro Universitario Campo Real, localizado em Guarapuava, Parana, €

uma instituicdo de ensino superior que oferece uma variedade de cursos de

graduacdo, poés-graduacdo e outras modalidades de ensino. A instituicdo visa

proporcionar uma educacdo de qualidade, colaborando para o desenvolvimento

pessoal e profissional de seus alunos e atualmente oferta os seguintes cursos

superiores presenciais:

©CeNoOO~WDNDE

el
N e o

Administracéo
Arquitetura e Urbanismo
Biomedicina

Ciéncias Contabeis

Comunicagéao Social - Publicidade e Propaganda

Direito

Enfermagem
Engenharia Agrondémica
Engenharia Civil
Engenharia de Software
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
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13. Farmécia
14. Fisioterapia

15. Medicina

16. Medicina Veterinaria
17. Nutricdo

18. Odontologia

19. Psicologia

A Instituicdo, por sua experiéncia, entendeu que estes cursos sao relevantes
para o desenvolvimento, para a sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida das
pessoas do municipio e da regido, visando proporcionar educacdo superior que
contribua para o desenvolvimento econdmico e social da regido. Para tanto visa
formar profissionais qualificados que possam atender as demandas locais e
impulsionar setores econdmicos regionais. A crescente necessidade de profissionais
com formacéo técnica e cientifica especifica para atender as exigéncias do mercado
de trabalho motiva a oferta diversificada de cursos, sendo que a oferta de cursos
localmente elimina a necessidade de deslocamento para outras cidades, tornando a
educacdo superior mais acessivel aos moradores de Guarapuava e arredores.

Entendendo como insercdo todas as atividades resultantes dos esforcos da
Instituicdo em beneficio da sociedade, tem-se que a melhor forma de se verificar a
ocorréncia desta insercdo € através dos resultados atingidos. Ao longo de décadas a
cidade de Guarapuava se caracterizou pela exportacdo de estudantes universitarios,
e consequentemente de mao-de-obra qualificada, para grandes centros. Este fluxo
migratorio defasava a competitividade do municipio na atragdo de novas empresas.

Com a implantacao da Faculdade Campo Real e o desenvolvimento constante
das instituicdes de ensino superior, nos Ultimos 25 anos, a cidade mudou de status
perante o cenario estadual, passando a ser importadora de académicos e produtora
de méao-de-obra especializada. As Instituicdes de Ensino Superior proveem a regiao
potencial para atracdo de investimentos, pois empresas procuram se instalar em
cidades que fornecem méao-de-obra especializada para suas atividades, uma vez que
nao querem arcar com o custo de “importar” um profissional, fato que implica em
salarios fora da realidade do mercado, adaptagéo cultural para toda familia, emprego
para o conjuge, escola para os filhos, sem contar que mesmo apos todo este trabalho
o profissional pode desistir e voltar para sua terra natal.

O Centro Universitario Campo Real tem como principais mecanismos de
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insercdo regional o ensino de graduacdo, poOs-graduacdo, iniciacdo cientifica,
extensdo e a prestacdo de servicos a sociedade, constantemente alinhados as
demandas regionais e preocupados com o desenvolvimento local. A consolidacéo dos
programas de graduacdo e poés-graduacdo por meio de investimentos na
infraestrutura, em pessoas e recursos financeiros, bem como na ampliacdo do
programa de financiamento institucional da graduacdo tem contribuido de maneira
efetiva para fortalecer continuamente as acdes institucionais. A Instituicdo tem
contribuido constantemente com as iniciativas de iniciacdo a pesquisa e inovacao da
cidade e da regido, os diversos campos do conhecimento como engenharia,
tecnologia e saude beneficiam a pesquisa académica aplicada as necessidades
locais. Através do estabelecimento de parcerias com empresas e governo locais,
promove a inovacgao e contribui para o desenvolvimento sustentavel da comunidade.
Além de formar novos profissionais, a oferta de cursos de pds-graduacéo e extensao
pela instituicdo possibilita a capacitacdo continua daqueles ja inseridos no mercado
de trabalho, promovendo tanto o crescimento individual quanto coletivo.

Ademais, a Instituicdo realiza diversos convénios com empresas e instituicoes
publicas e privadas para fomentar estagios, extensao e projetos de iniciagao cientifica.
Na vigéncia do PDI 2024-2029, essas iniciativas deverao ser estendidas para o maior
namero possivel de instituicbes e organizacdes, reforcando sua insercado regional,
nacional e internacional por meio de estratégias e projetos estratégicos. A Extenséo
Universitaria é também elemento fundamental no processo de insercdo regional da
Campo Real. A Extensdo socializa e desenvolve a producdo de conhecimentos,
buscando a interacdo entre a comunidade académica e a comunidade externa,

contribuindo para o desenvolvimento social, cultural e econémico da regido.

1.3 Missao e Visao Institucional e do Curso de Psicologia

O Centro Universitario Campo Real foi criado com a missao, ainda atual, de
formar pela exceléncia no Ensino, Iniciacdo a Pesquisa e Extenséo, profissionais com
sélidos principios éticos e valores humanos, com espirito inovador que atendam as

demandas das comunidades locais e aos desafios globais.
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Formar pela exceléncia no Ensino, Iniciacdo a
Pesquisa e Extensao, profissionais com sélidos
principios éticos e valores humanos, com
espirito inovador que atendam as demandas
das comunidades locais e aos desafios globais

A visdo institucional é trabalhar para ser reconhecida como uma Instituicdo de

Ensino Superior de referéncia local, regional e nacional pela/o:

ViSéo lnStitUCionaI CAMPO REAL

Respeito dos valores éticos, étnico raciais e Qualidade e compromissco do corpo
promogao de condigdes de acesso para pessoas docenta
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzidas, Qualidadde da oferta do ensino
promovendo a acessibilidade fisica e pedagdgica. presencial e A distancia

Bem-estar e satisfacdo da

Desenvolvimento de politicas de comunidade interna

educacdo ambiental

Educacdo para convivincia baseada
na tolerdncia, no respeito mituo, na
dignidade humana, na ética, na
igualdade de direitos, na auséncia
de preconceitos, na educacdo em
Direitos Humanos

Compromisso social de inclusao;

Promogdo da extensdo aberta & Compromisso e relacionamento i:g;wogzz;:mif:: ::}T,;::;g;
participacéo da populagdo, com vistas & permanente com 0S egressos, pesquisa
difusao das conquistas e beneficios da incentivando a educacgéo
criacdo cultural, da pesquisa cientifica e continuada
tecnolégicas realizadas na Instituicdo

1.4 Responsabilidade Social da IES

O Centro Universitario Campo Real tem sua primeira responsabilidade social
expressa em sua missao institucional formar pela exceléncia no Ensino, Iniciagéo a
Pesquisa e Extensdao, profissionais com solidos principios éticos e valores humanos,
com espirito inovador que atendam as demandas das comunidades locais e aos
desafios globais. Essa é a primeira responsabilidade da Instituicdo para com a
sociedade em que se insere. Formar profissionais capacitados, éticos, com valores
humanos, preocupados com a inovagao para atendimento das demandas locais e
regionais e aptos a resolverem os desafios globais.

O Centro Universitario Campo Real pauta-se na escolha dos cursos que
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oferece pelos critérios da demanda social, representada pelas oportunidades de
ocupacao que a sociedade apresente, e venha a apresentar, aos profissionais a serem
formados, mas, prioritariamente considera a real necessidade que a sociedade venha
a ter do trabalho destes profissionais.

Objetiva a formacao de profissionais técnica, e politicamente, competentes
para atuar nas diversas areas em que propde seus cursos, com compreensdo ampla,
consistente e critica dos saberes que compdem as suas profissdes. Busca forma-los
com visdo humanistica e consciéncia da importancia do papel social, politico, cultural
e econdmico que lhes cabera desempenhar em sua comunidade.

Diante do processo de reestruturacdo produtiva e de redefinicdo das relacoes
de trabalho, importa a IES formar profissionais que sejam, também, agentes de
transformacdo, que compreendam a precedéncia da dignidade humana sobre a
produtividade, o consumo ou o lucro.

Os cursos oferecidos visam ainda formar um profissional que alie a
compreensao dos fundamentos cientificos uma visédo global da sociedade moderna
em seu contexto atual e suas perspectivas de futuro. O perfil desejado €, portanto, de
um profissional atento as novas tecnologias que existem ou venham a existir em suas
areas de atuacao e que sejam aplicaveis em nossa regido, estando estes capacitados,
também, para atuar em regides onde possam desenvolver sua profissdo apos a
graduacéo tendo o preparo ético e intelectual e o incentivo da IES para trabalhar com
o titulo obtido, bem como, de aperfeicoar-se em cursos de Pds graduacdo, nao
deixando nada a desejar se comparados a profissionais de outras instituicoes.

O Centro Universitario Campo Real, consciente de que a ética constitui a base
da responsabilidade social, exerce a gestdo educacional para tornar-se parte da
construcdo de uma sociedade sustentavel e justa. O estabelecimento de padrées
éticos de relacionamento com docentes, discentes, funcionarios, fornecedores,
parceiros, comunidade, poder publico e com o meio ambiente é meta prioritaria e esta
expressa nos principios e valores da instituigao.

Assim, desenvolve as seguintes politicas de Responsabilidade Social e a
partir de seus marcos legais:

. Fomento ao respeito as responsabilidades legais, transparéncia

administrativa e conduta ética;

. Producdo de informacdo sobre Responsabilidade Social,
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comprometendo a instituicdo perante a comunidade com este tema;

. Implantacdo e manutencgéo de politicas de Inclusdo Social;

. Conscientizacdo no ambiente de trabalho sobre a Responsabilidade

Social, entre docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;

. Incentivo ao uso de materiais reciclaveis e/ou reciclados no ambiente

de trabalho, despertando assim sua conscientizacdo ambiental, sendo estes

elementos humanos que irdo difundir conhecimentos para essa consciéncia
ambiental;

. Intercambio com entidades nacionais e internacionais expressivas no

tema Responsabilidade Social e

. Respeitar e primar pelo bem-estar animal em todas as suas vertentes

relacionadas ao ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao.

O Centro Universitario Campo Real, através do exercicio de sua
responsabilidade social, busca constituir-se um polo gerador de conhecimento e de
oportunidades de trabalho e qualificacdo académica e profissional, pautada na triade
de formacdo de uma IES preocupada ndo somente com a formacdo de seu
profissional, bem como, com o carater deste, por isso desenvolve trabalhos continuos
vinculados ao ensino, iniciagdo a pesquisa e extensao. Isto se da, através dos projetos
pedagdgicos, que formalizam uma orientacdo e propiciam aos académicos, o
desenvolvimento de atitudes com relacdo a responsabilidade social. Para isso,
organiza e desenvolve projetos, tanto de forma autdbnoma, quanto em forma de
parceria com ONG's e com 0rgdos publicos e privados, visando implementar as
politicas contidas nos documentos oficiais vigentes.

J4 as questdes ambientais ligadas ao desenvolvimento social estdo
relacionadas as mais diversas areas, sendo muito importante a oportunidade
multidisciplinar de momentos que proporcionem reflexdo e um olhar especial a esta
causa. Diante disso, a Instituicdo, por meio do Projeto Consciéncia Limpa, promove
acoes, entre elas a Mostra de A¢bes em Defesa do Meio Ambiente, com ampla adesé&o
de ONGs, Instituices de Ensino e Empresas locais. Relacionado a questéo cultural,
sao realizadas exposicdes de Arte promovidas pelo Projeto Arte em Campo — projeto
este institucionalizado, que promove diversas exposi¢cdes com obras de artistas locais
e apresentacdes culturais, com o intuito de incentivar e divulgar a arte e cultura de

Guarapuava e regiao.
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Na area do ensino, a Campo Real tem ampliado a oferta de cursos e
programas que respondem as demandas locais por profissionais qualificados,
favorecendo a empregabilidade e o desenvolvimento regional. A valorizacdo de
principios éticos e valores humanos aparece nas acdes de formacado integral dos
estudantes, com atividades praticas que conectam teoria e realidade local — por
exemplo, estagios e parcerias com empresas, 6rgaos publicos e organizagfes sociais
da regido.

No campo da iniciagdo a pesquisa e extensdo, ha projetos aplicados que
atendem diretamente comunidades rurais e urbanas: pesquisas que melhoram
praticas agricolas, iniciativas de saude preventiva em unidades bésicas, e oficinas
técnicas para microempreendedores. Essas acdes traduzem o compromisso
institucional de transformar conhecimento em solucdes locais, gerando impacto social
e econdbmico em Laranjeiras do Sul e municipios vizinhos.

A atuacdo em saude, educacdo e cultura tem sido outro foco relevante:
mutirdes, campanhas de orientacdo e exames, atividades culturais abertas a
comunidade ampliam o acesso a servicos e promovem inclusédo social. Além disso,
programas de assisténcia estudantil e bolsas sinalizam a preocupacao com equidade
e permanéncia de alunos de baixa renda.

Parcerias institucionais e coopera¢do com poder publico, empresas locais e
organizacdes do terceiro setor reforcam a presenca da Campo na agenda de
desenvolvimento regional. Projetos de sustentabilidade ambiental e acdes de
responsabilidade socioambiental, frequentemente realizados pela instituigdo, mostram
compromisso com o territorio e com as geracdes futuras.

Em suma, por meio de formacdo profissional de qualidade, pesquisas
aplicadas, extensdo comunitaria, aces de salde, educacdo e cultura, além de
politicas de inclusdo e parcerias estratégicas, o Centro Universitario Campo Real
demonstra, um cumprimento efetivo de sua responsabilidade social em Laranjeiras do

Sul e regido do Parana.

15 Perfil da Saude na Regido Cantuquiriguacu

O perfil de saude de uma populagéo é resultado da interagdo entre fatores

demograficos, socioeconémicos, ambientais e da estrutura de servigos disponiveis.
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No caso do municipio de Laranjeiras do Sul, a analise dos indicadores de saude
demonstra uma realidade marcada por avancgos importantes na cobertura da atencao
basica, mas também por desafios relacionados as desigualdades socioeconémicas e
ao acesso a servicos de infraestrutura e saude especializados.

O municipio de Laranjeiras do Sul possui aproximadamente 32 mil habitantes,
distribuidos em uma éarea territorial de cerca de 673 km2, com densidade populacional
de aproximadamente 48,3 habitantes por km2. A populacdo € majoritariamente
urbana, com cerca de 26.473 habitantes na area urbana e 6.077 na area rural. Parte
significativa da populacdo reside em &reas rurais ou em municipios vizinhos de
pequeno porte, o que refor¢ca o papel de Laranjeiras do Sul como polo regional de
servicos publicos, incluindo saude, educacéo e assisténcia social.

A cidade integra o territério Cantuquiriguacu, uma regido composta por
municipios predominantemente de pequeno porte, com caracteristicas
socioecon6micas marcadas por menor dinamismo econdémico e indicadores sociais
inferiores a média estadual. Essa condicdo regional impacta diretamente a
organizacao da rede de salde e a demanda por servi¢cos especializados.

Os determinantes sociais exercem influéncia direta sobre o estado de saude
da populacdo. Laranjeiras do Sul apresenta indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de aproximadamente 0,753, classificado como médio-alto, porém
ainda inferior ao de regifes mais desenvolvidas do Parana.

No territério Cantuquiriguacu, diversos municipios apresentam indicadores
socioecon6micos mais baixos, especialmente no componente renda. A limitacdo de
oportunidades econémicas, associada a desigualdade social e a disperséo territorial
da populacéo, influencia o acesso a servi¢cos publicos e impacta a ocorréncia de
agravos a saude. Além disso, cerca de 70% dos municipios da regido apresentam
indicadores de longevidade abaixo do indice sintético, evidenciando desigualdades
estruturais que impactam a saude da populacao.

Aspectos como escolaridade, renda familiar, acesso a infraestrutura urbana e
oportunidades de trabalho constituem fatores determinantes para o perfil
epidemiologico regional, contribuindo para a prevaléncia tanto de doengas cronicas
guanto de problemas relacionados a saude mental e ao sofrimento psicossocial. A
rede de atencdo a saude do municipio é organizada principalmente por meio da

atencado primaria a saude, estruturada pela estratégia satude da familia. Laranjeiras do
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Sul possui diversas unidades béasicas de salude que garantem cobertura praticamente
integral da populacao.

A atencéo basica desempenha papel fundamental na prevencédo de doencas,
acompanhamento de grupos vulneraveis e encaminhamento de casos para niveis de
maior complexidade da rede de atencdo a saude. A ampla cobertura da atencéo
priméria é um elemento fundamental do sistema local de saude, pois contribui para a
prevencdo de doencas, acompanhamento de grupos vulneraveis e reducdo de
internacdes por causas evitaveis.

Além disso, o municipio possui servicos hospitalares e ambulatérios que
atendem ndo apenas a populacdo local, mas também pacientes provenientes de
municipios vizinhos da regido, reforcando sua funcdo como centro regional de
atendimento. O municipio conta com 10 unidades de saude de atencdo basica,
garantindo 100% de cobertura da populacdo por equipes de atencdo basica, de
acordo com dados do Ministério da Saude.

Os indicadores demograficos e epidemiologicos ajudam a compreender o
padrdo de saude da populacdo. Dados recentes apontam que, no municipio, sao
registrados anualmente centenas de nascimentos e Obitos, com taxas de natalidade e
mortalidade semelhantes as médias estaduais:

e Taxa bruta de natalidade: 15,95 nascimentos por mil habitantes

« Taxa de mortalidade geral: 8,75 Obitos por mil habitantes

e« Taxa de mortalidade infantil: 7,78 6bitos por mil nascidos vivos

« Taxade mortalidade em menores de cinco anos: 9,73 por mil nascidos

Vivos

Esses indicadores mostram que, em alguns aspectos, 0 municipio apresenta
desempenho semelhante ou até melhor que a média estadual, especialmente em
mortalidade infantil, embora persistam desafios em determinados periodos ou
indicadores especificos. A mortalidade infantil, indicador sensivel da qualidade da
assisténcia a saude e das condicbes socioecondmicas, apresenta valores
relativamente baixos quando comparados a outras regides do pais, embora ainda
demande atencdo constante das politicas publicas.

Em 2022, foram registrados 514 nascidos vivos e 282 0bitos no municipio,
incluindo quatro mortes de criancas menores de um ano. Os dados também revelam

a ocorréncia de gravidez na adolescéncia, com registros de nascimentos de méaes
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entre 10 e 14 anos e 15 a 19 anos, configurando um importante desafio para as
politicas publicas de saude e assisténcia psicossocial.

A andlise dos indicadores de saude de Laranjeiras do Sul demonstra que o
municipio possui uma estrutura relativamente consolidada de atencédo basica e
apresenta avangos importantes na organizacao dos servigcos de saude. A cobertura
universal da atencdo priméaria e os investimentos em qualificacdo profissional séo
pontos positivos que contribuem para a melhoria das condicdes de saude da
populacdo. Entretanto, o contexto regional do territério Cantuquiriguacu ainda
apresenta desafios estruturais relacionados as desigualdades socioeconémicas, ao
acesso a saneamento basico e a necessidade de ampliacdo da rede de servigos
especializados, incluindo-se aqui os cuidados com a saude mental dos individuos.

A saude mental tem sido reconhecida como um dos principais desafios
contemporaneos das politicas publicas de saude. Segundo estimativas do Ministério
da Saude e da Organizacdo Mundial da Saude, aproximadamente 30% da populacéo
apresenta algum tipo de sofrimento psiquico ao longo da vida, enquanto cerca de 10%
a 12% da populacdo necessita de acompanhamento especializado continuo para
transtornos mentais.

De acordo com o Ministério da Saude e a Organizacdo Mundial da Saude,
transtornos mentais e comportamentais representam parcela significativa da carga
global de doencas, afetando diretamente a qualidade de vida, a produtividade e as
relacbes sociais da populacdo. Na regido de Laranjeiras do Sul e do territorio
Cantuquiriguacu, diversos fatores contribuem para o aumento da demanda por
servicos de saude mental, entre eles:

e vulnerabilidade socioeconémica

» desigualdades sociais e territoriais

« dificuldades de acesso a servi¢os especializados

« problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas

« Vvioléncia doméstica e comunitaria

« sofrimento psiquico associado ao desemprego e a precariza¢ao do trabalho

No Brasil, o crescimento da demanda por atendimento psicolégico esta
associado a fatores como mudancas sociais, aumento da vulnerabilidade
socioeconbmica, urbanizacdo acelerada, violéncia, desemprego e transformacdes

nas relagdes familiares e comunitarias. No contexto regional de Laranjeiras do Sul e
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do territorio Cantuquiriguacu, essas questdes tornam-se ainda mais relevantes devido
as caracteristicas socioecondémicas da regido e a limitacdo da oferta de servigcos
especializados.

Dados do Conselho Federal de Psicologia indicam que o Brasil possui
atualmente aproximadamente 574 mil psicélogos registrados, distribuidos de forma
desigual entre os estados e regides do pais. No estado do Parana, existem cerca de
33.890 psicologos registrados, vinculados ao Conselho Regional da 82 Regido. Apesar
do numero elevado de profissionais no pais, a distribuicdo territorial apresenta forte
concentracdo em grandes centros urbanos e regibes metropolitanas, enquanto
municipios de médio e pequeno porte, especialmente no interior, apresentam menor
disponibilidade de profissionais.

Em termos proporcionais, o Brasil possui aproximadamente 2 psicélogos para
cada 1.000 habitantes, considerando profissionais registrados. Entretanto, quando se
considera apenas os profissionais inseridos na rede publica de saude, a proporgéo é
significativamente menor, chegando a cerca de 0,18 psicélogo por mil habitantes no
Sistema Unico de Saltde (SUS). Além disso, estudos indicam que 9 em cada 10
municipios brasileiros possuem menos de um psicologo por mil habitantes na rede
publica, o que evidencia a limitacdo da oferta de atendimento psicolégico no sistema
publico.

A organizacdo da assisténcia em saude mental no Brasil ocorre por meio da
Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS), composta por servicos como:

« Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS)

« unidades basicas de saude

« hospitais gerais

e servicos de urgéncia e emergéncia

 dispositivos de atencéo psicossocial comunitaria

Nos municipios de pequeno e médio porte, como ocorre em grande parte da
regido Cantuquiriguagu, a atencdo primaria a saude assume papel fundamental na
identificacdo precoce de transtornos mentais e no encaminhamento para servigos
especializados. Entretanto, a oferta de servicos especializados de satude mental na
regido ainda é limitada, o que gera sobrecarga nos equipamentos existentes e amplia
a necessidade de profissionais especializados, especialmente psicélogos.

Entre os problemas mais frequentes identificados nos servicos de saude
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destacam-se:

« transtornos de ansiedade

o depressao

« transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas

« sofrimento psiquico associado a violéncia e vulnerabilidade social

 transtornos relacionados ao desenvolvimento infantil

Além disso, estudos nacionais apontam crescimento significativo dos casos
de depressdo, ansiedade e ideacdo suicida, especialmente entre jovens e
adolescentes, fenbmeno intensificado por fatores sociais, econdmicos e pelas
transformacdes nas relagdes sociais contemporaneas.

Regides interioranas, como o territdrio Cantuquiriguacu, apresentam menor
disponibilidade de profissionais, o que dificulta o acesso da populacdo aos servicos
de atencdo psicolégica. Além disso, o psicologo exerce fungdes essenciais em
diversas politicas publicas, como:

« Sistema Unico de Saude (SUS)

« Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
« educacdo basica e superior

e sistema de justica

« politicas de atencéo a infancia e adolescéncia

A ampliacdo dessas politicas publicas nos dltimos anos aumentou
significativamente a demanda por psicélogos, especialmente em municipios de médio
porte que atuam como polos regionais. Diante desse cenario, a ampliacdo da
formacao de profissionais psicologos na prépria regido torna-se estratégica para o
fortalecimento da rede de atencado psicossocial e a melhoria no perfil da satde na

regido.
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2 DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Curso de Psicologia do Centro Universitario Campo Real — Informacdes didatico-

administrativas.

2.1.1 Justificativa de oferta do curso em Laranjeiras do Sul

O municipio de Laranjeiras do Sul, localizado na regido Centro-Sul do estado
do Parana, possui papel de centralidade regional, exercendo influéncia sobre diversos
municipios da regido da Cantuquiriguagu. Essa centralidade regional amplia
significativamente a demanda potencial por servicos educacionais e de saude,
incluindo a formacdo em Psicologia. Laranjeiras do Sul € um polo municipal do Centro-
Oeste do Parang, com uma populagdo municipal da ordem de 32.227 habitantes, de
acordo com dados do Censo Demogréfico 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A area territorial do municipio € de aproximadamente 673,6 kmz2,
com densidade demografica em torno de 48 habitantes por kmz,

A microrregido possui municipios vizinhos com populacdo dispersa e forte
presenca do setor agropecuario e do pequeno comércio; muitos jovens migram para
grandes centros para estudar. Além da populacéo local, Laranjeiras desempenha
funcdo de polo regional para municipios vizinhos como: Nova Laranjeiras, Rio Bonito
do Iguacu, Porto Barreiro, Virmond, Marquinho, Diamante do Sul, Espigdo Alto do
Iguacu, Guaraniacu, Quedas do Iguagu, cuja regido administrativa apresenta
aproximadamente 122 mil habitantes, distribuidos em cerca de dez municipios.

A regido apresenta caracteristicas socioecondmicas associadas a
predominéancia da atividade agropecuaria, crescimento da cadeia agroindustrial,
municipios de pequeno e médio porte e demanda crescente por politicas publicas de
salude e assisténcia social. Nesse contexto, destaca-se a expansdo de servicos
vinculados ao Sistema Unico de Satde (SUS), aos Centros de Atencéo Psicossocial
(CAPS), aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), aos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e as politicas educacionais
e psicologia escolar.

A presenca desses equipamentos institucionais evidencia a necessidade

crescente de profissionais de Psicologia para atuagéo clinica, social, educacional e
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institucional. Segundo dados do Conselho Federal de Psicologia (CFP), o Brasil possui
aproximadamente 574.130 psicllogas e psicélogos registrados. Em termos
proporcionais, o Brasil possui aproximadamente 2 psicologos para cada 1.000
habitantes, considerando profissionais registrados. Entretanto, quando se considera
apenas os profissionais inseridos na rede publica de saude, a propor¢cdo €
significativamente menor, chegando a cerca de 0,18 psicélogo por mil habitantes no
Sistema Unico de Saude (SUS).

No estado do Parana, vinculado ao CRP-08, existem aproximadamente 33,8
mil profissionais registrados. Apesar do numero expressivo de profissionais no estado,
a distribuicdo territorial € altamente concentrada em grandes centros urbanos. A
regido tem oferta limitada de cursos de graduacéo presenciais em areas de saude
mental; a formacdo em Psicologia mais proxima costuma estar em centros regionais
maiores, como por exemplo Cascavel, Guarapuava e Toledo, o que acentua a evaséo
estudantil local e a dificuldade de reposicao de profissionais na prépria cidade. Essa
concentracdo geografica gera dois fenbmenos importantes:

e Deslocamento de estudantes de municipios menores para grandes
centros universitarios.
e Dificuldade de fixacao profissional nas regides de origem.

Assim, a inexisténcia de curso de Psicologia em Laranjeiras do Sul dificulta a
formacao e permanéncia de profissionais qualificados na regidao da Cantuquiriguacu.
O Brasil, e o Parand, registram demandas crescentes em saude mental (ansiedade,
depressdo, uso de substancias, violéncia doméstica, transtornos na infancia e
adolescéncia). O SUS/Ministério da Saude e relatérios da OMS destacam alta
prevaléncia de transtornos mentais comuns e lacunas de atendimento, sobretudo em
areas interioranas e periféricas. Assim, a implantacdo de um curso de Psicologia em
Laranjeiras do Sul apresenta relevancia estratégica considerando a demanda regional,
a presenca de rede publica de salde e assisténcia social e o crescimento da demanda
por atendimentos psicologicos.

A ampliacdo da demanda por profissionais psicologos estd diretamente
relacionada a expansdo das politicas publicas que incluem atendimento psicolégico
como componente essencial. Entre as principais politicas publicas que demandam
psicologos destacam-se:

. Unidades Basicas de Saude (UBS)
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. Nucleos Ampliados de Saude da Familia (NASF)

. Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS)

. hospitais gerais

. ambulatérios especializados

. servigcos de urgéncia e emergéncia

A atuacdo desses profissionais é fundamental para o tratamento de
transtornos mentais, acompanhamento de pacientes com doencas cronicas,
atendimento de familias e promocéo da saude mental comunitaria. A politica de saude
mental brasileira organiza-se por meio da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),
composta por servicos comunitarios que incluem:

. Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS)

. unidades de acolhimento

. equipes de saude da familia

. leitos em hospitais gerais

. servicos de atencao a alcool e outras drogas

Nessa rede, o psicologo desempenha papel central na avaliacao,
acompanhamento terapéutico e intervencdo psicossocial. Outro campo de atuacao
fundamental é o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Nesse sistema,
psicologos atuam em equipamentos como:

. CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

. CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)

. servicos de protecao a infancia e adolescéncia

. programas de enfrentamento a violéncia doméstica

Desta forma, a criacdo do curso de psicologia em Laranjeiras do Sul
contribuiria sobremaneira com a democratizacdo do acesso ao ensino superior, a
reducdo do deslocamento de estudantes para grandes centros e o fortalecimento do
desenvolvimento regional. O curso permitiria ainda a formag&o de profissionais
destinados a atuar no SUS, no SUAS, em escolas publicas e privadas, em servigcos
comunitarios e em organizagfes sociais, aumentando a oferta de profissionais para
escolas, UBS/CAPS, hospitais, saude do trabalhador e atendimento privado,
reduzindo filas de atendimento de pacientes e o deslocamento para centros maiores.

Formar profissionais locais propicia a permanéncia na regido, suprindo

necessidades locais de assisténcia e educacdo, isso gera um fortalecimento
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intersetorial (educacgéo, saude, assisténcia social, seguranca) e fornece profissionais
que podem atuar em programas escolares (apoio psicopedagogico, prevencdo de
violéncia), assisténcia social (acolhimento, familias), seguranca publica (atendimento
a vitimas), e empresas privadas de saude ocupacional, por exemplo.

O investimento em salude mental gera reflexos e retorno social e econémico
na populagéo da regido, seja por reducdo de afastamentos do trabalho, melhoria da
produtividade ou pela diminui¢cdo de custos com saude de larga escala. Além disso, a
oferta de vagas educacionais para estudantes da regido gera demanda por servicos
(moradia estudantil, alimentacdo, transporte), emprego docente e técnico, e
movimenta a economia local.

Um curso de ensino superior local possibilita formacdo voltada as
especificidades regionais - saude rural, popula¢des rurais e indigenas, agronegocio,
demandas escolares — preparando profissionais mais sensiveis aos determinantes
locais. A producéo cientifica aplicada, como pesquisas sobre fenbmenos regionais:
suicidio, estresse no trabalho, consumo de alcool e outras drogas, pode embasar
politicas publicas municipais e regionais. Ha ainda a possibilidade de ampliacdo da
oferta de atendimento psicolégico acessivel; reducdo do tempo e custos de
deslocamento para tratamento; maior integracdo entre servicos (saude, educacgéo e
assisténcia social), programas preventivos em escolas e comunidades que reduzem
evasao escolar, violéncia e agravamento de transtornos emaocionais.

A presenca desses profissionais € essencial para o atendimento de familias
em situacdo de vulnerabilidade social. Nos ultimos anos também houve crescimento
da demanda por psicélogos na educacao basica, especialmente apos a aprovacao da
Lei n°® 13.935/2019, que prevé a presenca de psicologos e assistentes sociais nas
redes publicas de educacdo basica. Essa legislacdo ampliou significativamente a
necessidade de profissionais de psicologia em municipios brasileiros.

Ou seja, instaurar um curso de Psicologia em Laranjeiras do Sul é
estrategicamente relevante pois amplia acesso a servi¢os de satde mental, fixa jovens
e profissionais na regido, fortalece politicas publicas locais, gera impacto econémico
e social positivo e forma profissionais preparados para as demandas especificas do
meio rural e regional. Com planejamento curricular alinhado ao SUS e parcerias locais,
o curso pode transformar a capacidade de cuidado em salude mental da cidade e sua

microrregiao.
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Vagas anuais | Turmas por Alunos por Alunos por | Turmas totais
semestre turma aula pratica
80 1 40 20 5a10

2.1.3 Formas de Acesso ao Curso

O acesso ao curso de Psicologia do Centro Universitario Campo Real se
da por diferentes maneiras, sendo a principal delas a realizacdo do vestibular, em
gue o aluno participa dos processos seletivos, realizados duas vezes ao ano, com
datas previstas no calendario académico. O processo seletivo consta de uma
prova constituida de questdes de multipla escolha de conhecimentos gerais e de
uma redacdo. A prova respeita o nivel e complexidade dos conhecimentos
adquiridos no Ensino Médio e esta de acordo com as diretrizes do ENEM. O aluno
podera realizar nas datas previstas ou por agendamento (vestibular agendado).

Nesses processos seletivos sdo ofertadas 80 vagas anuais. Os alunos
gue obtiverem a aprovacao no processo seletivo ao qual participaram (inverno ou
verao), garantem o seu ingresso No curso nas turmas gue se iniciam anualmente
em fevereiro.

Outra forma de acesso ao curso se da por meio de transferéncias internas
e externas, mediante estudo de aproveitamento de disciplinas ja cursadas no
curso de origem do aluno e sua matricula no periodo correspondente no curso de
destino. Ha ainda, a possibilidade do ingresso para a obtencdo de novo titulo de
graduacéo, onde os alunos podem se matricular no curso de escolha mediante a
comprovacdo documental (diploma de graduac&do) de um ou mais titulos de
graduacdo nesta ou em outra IES devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacdo. Para esse aluno, € realizado um estudo de aproveitamento de
disciplinas.

Os alunos que participam do ENEM e se inscrevem para a obtencao de
bolsa ProUni nos cursos desta IES, se contemplados, tém 0 seu ingresso

assegurado apenas com a nota obtida no ENEM, ndo precisando passar por novo
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processo seletivo. No regimento interno do Centro Universitario Campo Real, o
Capitulo Il trata do processo seletivo de ingresso aos cursos superiores e 0

capitulo V trata das transferéncias e aproveitamento de estudos.

2.1.4 Numero de vagas: relatorio de adequacdo do numero de vagas e insumos
quantitativos e qualitativos

O acesso ao ensino superior no Brasil tem se tornado progressivamente mais
amplo nas ultimas décadas, em razao da criagdo de politicas publicas, programas de
financiamento estudantil, bolsas e diferentes modalidades de ingresso que facilitaram
0 ingresso de novos estudantes nas instituicbes de ensino superior. Ainda assim,
observa-se que a maior parte das vagas ofertadas permanece concentrada em
grandes centros urbanos ou em cidades consideradas polos regionais. Essa
concentracdo impbe desafios significativos para estudantes provenientes de
municipios menores ou de regides interioranas, que muitas vezes precisam se
deslocar diariamente por longas distancias para cursar uma graduacao. Além do
aumento dos custos com transporte e manutencdo, esse deslocamento impacta
diretamente na permanéncia desses estudantes no mercado de trabalho local, uma
vez que muitos precisam reduzir sua carga horéria laboral ou até mesmo abandonar
seus empregos para conciliar os estudos com o tempo de viagem. Soma-se a iSso 0
desgaste fisico e 0s riscos inerentes as viagens diarias entre municipios.

Diante desse cenario, o Centro Universitario Campo Real tem desenvolvido
estudos estratégicos de expansao académica, com a implantacao e fortalecimento de
campi em regides que apresentam demanda educacional reprimida. Nesse contexto,
destaca-se o Campus de Laranjeiras do Sul, que jA se encontra em pleno
funcionamento, ofertando os cursos presenciais de Administragcdo, Agronomia e
Medicina Veterinaria, atendendo estudantes de diversos municipios da regiao.

Importante ressaltar que o campus passou por processo de avaliacéo
institucional junto ao Ministério da Educacéo (MEC), tendo obtido conceito 5, a nota
maxima atribuida pelo 6rgéo avaliador, o0 que demonstra o alto padrédo de qualidade
académica, de infraestrutura e de gestdo educacional da instituicdo. A partir da
consolidacdo das atividades académicas no municipio e da analise das demandas

regionais, identificou-se a necessidade de ampliar a oferta de cursos de graduacéo,
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especialmente na area das ciéncias humanas e da saude, com a implantag&o do curso
de Psicologia no campus de Laranjeiras do Sul.

A regido da Cantuquiriguacu apresenta importantes desafios relacionados ao
desenvolvimento humano, a saude mental e ao fortalecimento das politicas publicas
de assisténcia social e educagdo. Diversos municipios da regido apresentam
indicadores de desenvolvimento humano abaixo da média estadual e enfrentam
limitagGes estruturais na oferta de servicos especializados em saude mental.

Nesse contexto, observa-se uma caréncia significativa de profissionais da
Psicologia, tanto para atuacdo em servigcos publicos — como Centros de Atencédo
Psicossocial (CAPS), Unidades Basicas de Saude (UBS), escolas, conselhos tutelares
e servicos da assisténcia social — quanto para o atendimento clinico privado. A
formacdo de psicélogos na propria regido contribui diretamente para ampliar a
capacidade de atendimento, fortalecer as redes de cuidado em saude mental e apoiar
intervencdes voltadas ao bem-estar e a qualidade de vida da populacéo.

Assim, a implantacéo do curso de Psicologia no Campus de Laranjeiras do Sul
do Centro Universitario Campo Real representa uma iniciativa estratégica para o
desenvolvimento regional. Além de ampliar 0 acesso ao ensino superior para
estudantes da Cantuquiriguacu e de municipios vizinhos, o curso contribuira para a
formacdo de profissionais qualificados, preparados para atuar nos diferentes
contextos sociais, educacionais e de saude, promovendo cuidado, inclusdo e
desenvolvimento humano.

Conforme ja mencionado, os dados do Conselho Federal de Psicologia
demonstram que o Brasil possui aproximadamente 574.130 psicélogas e psicélogos
registrados. Em termos proporcionais, o Brasil possui aproximadamente 2 psicélogos
para cada 1.000 habitantes, considerando profissionais registrados, sendo que, se
considerado apenas os profissionais inseridos na rede publica de saude, a propor¢cao
é significativamente menor, chegando a cerca de 0,18 psicélogo por mil habitantes no
Sistema Unico de Salde. O estado do Parana, vinculado ao CRP-08, apresenta
aproximadamente 33,8 mil profissionais registrados. Apesar do nimero expressivo de
profissionais no estado, a distribuicdo territorial € altamente concentrada em grandes
centros urbanos.

Dados levantados junto a rede municipal de saude de Laranjeiras do Sul

evidenciam de forma clara a crescente demanda por servicos de atendimento
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psicolégico, especialmente no ambito da Atencdo Basica e da Rede de Atencao
Psicossocial. De acordo com informacdes do sistema municipal de saude, as
Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio registraram 2.432 atendimentos
psicolégicos em 2024, numero que aumentou significativamente para 3.321
atendimentos em 2025, demonstrando um crescimento expressivo na procura por
acompanhamento psicoldgico na rede publica.

Dados de atendimentos de consultas em Laranjeiras do Sul

PSICOLOGIA NA ATENCAO BASICA

Atendimentos realizados Atendimentos
ATENDIMENTOS DE CONSULTA por Unidade de realizados p?or Unidade
Atendimento de Saude de
2024 2025 2024 2025
3 psicélogos 3 psicologos
(40h/sem) 3 (40h/sem)
. o 3 psicologos ol
Quantidade de psicologos (40h/sem) 2 psicologos | Psicélogos | 2 psicologos
) (20h/sem) - | (40h/sem) | (20h/sem) -
iniciaram em iniciaram em
ago/25 ago/25

USF Dr Carlos Felipe de Sio 998 864 493 552
USF Agua Verde 300 820 319 814
UBS Presidente Vargas 32 339 487 552
UBS Cristo Rei 321 372 348 442
UBS Monte Castelo 165 182 153 189
UBS Jardim lguagu 167 203 195 203
Centro de Saude Leste 449 402 283 358
UBS S&o Miguel 139 153 203
Sem vinculo 0 0 1 8
TOTAL DE ATENDIMENTOS 2432 3321 2432 3321
Atividades em grupo realizadas 39 30
Usudrios atendidos em grupo 92 42
Agbes de matriciamento 22 24

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul (2025)

Nota-se 0 aumento na demanda ocorre mesmo com a presenca de trés
psicoélogos com carga horéria de 40 horas semanais e dois profissionais com carga de
20 horas semanais, evidenciando que a oferta de profissionais ainda é limitada frente
as necessidades da populacdo. Entre as unidades de saude com maior volume de
atendimentos destacam-se:

o USF Agua Verde, que passou de 300 atendimentos em 2024 para 820

em 2025

o USF Dr. Carlos Felipe de Sio, com 998 atendimentos em 2024 e 864 em

2025

o Centro de Saude Leste, com 449 atendimentos em 2024 e 402 em 2025

Esses niumeros demonstram que 0s servigos psicologicos tém sido cada vez
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mais demandados nas diferentes regides do municipio, refletindo a necessidade de

ampliacdo da rede de profissionais especializados em saude mental.

Dados de atendimentos de consultas em Laranjeiras do Sul

PSICOLOGIA NO CAPS (1 psicélogo 40h/sem) 2024 2025
Atendimentos de consulta 395 425
Usuarios atendidos em grupos (RAS) 498 637
Acoes de matriciamento 2 1

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul (2025)

Percebe-se que, além dos atendimentos individuais, também séo realizadas
atividades em grupo e acdes de matriciamento, que integram o trabalho
multiprofissional da rede de saude. Em 2024 foram registradas 39 atividades em
grupo, atendendo 92 usuarios, além de 22 acdes de matriciamento, que consistem em
apoio técnico aos demais profissionais da rede de saude.

No ambito da Rede de Atencdo Psicossocial, o Centro de Atencgéo
Psicossocial (CAPS) do municipio, contando com apenas um psicologo com carga
horéaria de 40 horas semanais, registrou 395 atendimentos individuais em 2024 e 425
atendimentos em 2025, além de 498 usuarios atendidos em atividades em grupo em
2024 e 637 em 2025.

Outro indicador relevante refere-se a lista de espera para atendimento
psicoldégico na Atencdo Basica, que demonstra a existéncia de uma demanda
reprimida significativa. Até abril de 2025, havia 318 pessoas aguardando atendimento
psicolégico, com tempo médio de espera de aproximadamente 11 meses.

Com a implantacdo de novos protocolos de triagem a partir de maio de 2025,
parte dessa demanda passou por processo de classificacdo e reorganizacao da fila
de atendimento. Ainda assim, 95 usuarios permanecem em espera apos triagem, com
tempo médio estimado de 138 dias (aproximadamente 4,6 meses).

Esses dados evidenciam que, mesmo com esfor¢os de reorganizacao da rede
de atendimento, ainda existe uma presséo significativa sobre os servigcos de saude
mental do municipio, o que reforca a necessidade de ampliagdo da formacdo de
profissionais da area.

Nesse contexto, a implantacdo do curso de Psicologia no Campus de

Laranjeiras do Sul assume papel estratégico para o fortalecimento da rede regional de



41

saude mental. A formacdo de novos profissionais permitira ampliar o numero de
psicologos atuando nos servigos publicos e privados da regido, contribuindo para a
reducdo das filas de espera, para o fortalecimento das equipes multiprofissionais e
para a ampliacdo do acesso da populacédo aos servicos de atencéo psicossocial.

Além disso, a implantacéo da clinica-escola de Psicologia, vinculada ao curso,
podera oferecer atendimento psicolégico supervisionado a comunidade, ampliando
significativamente a capacidade de atendimento da rede local e contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populacgéo.

Hoje, a lista de espera tem sido consideravel, conforme se vé na tabela 4 a

seqguir:
Dados de atendimentos de consultas em Laranjeiras do Sul
Até abril /2025 (iista de
espera em planilhas sob gestio | A partir de maio/2025 [protocolo implantado/listas de
LISTA DE ESPERA PSICOLOGIA NA dos psicologos) espera no sistema)
ATENCAO BASICA tempo de tempa de ;
espera do Para espera POS | tempo médio
Geral primeiroda | triagem | (sistemalIDS) | triagem | deespera
USF Dr Carlos Felipe de Sio 69 7 meses 0 46
USF Agua Verde 38 23 meses 7 13
UBS Presidente Vargas 42 10 meses 35 13
UBS Cristo Rei 37 9 meses 17 o 16 o
UBS Monte Castel 34 10 22 Medlage 4 medinee
onte Castelo meses
: : 76 dias (2,5 138 dias
UBS Jardim Iguacu 41 12 meses 27 3
- — meses) (4,6 meses)
Centro de Saude Leste 7 1 més 13 0
UBS Sdo Miguel 6 0
média de
TOTAL 318 11 meses 127 95

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul (2025)

Dessa forma, os dados apresentados evidenciam a necessidade concreta de
ampliacdo da formacdo de psicdlogos no municipio, reforcando a relevancia da
implantacdo do curso de Psicologia como instrumento de fortalecimento das politicas
publicas de saude mental e de desenvolvimento social da regido de Laranjeiras do
Sul. A a ampliacdo da oferta académica no campus fortalecera o papel da instituicao
como agente de transformacéo social, reduzindo barreiras de acesso a educacédo
superior, estimulando a permanéncia de jovens talentos na regido e contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel da Cantuquiriguacu

O curso oferecera 80 vagas a cada ano letivo. A infraestrutura da IES atende

adequadamente essa demanda, sendo que as turmas com aulas teéricas possuem,
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no maximo, 40 alunos e as aulas praticas, no maximo 20 alunos. O nimero de vagas
esta dimensionado de acordo com a demanda observada ao longo do tempo de
existéncia da IES por outros cursos da area da saude, e considerando a expectativa
da comunidade académica.

Para fundamentacdo do relatério de adequacdo de vagas do curso sao
utilizados estudos periddicos quantitativos e qualitativos, bem como pesquisas com a
comunidade académica. Esses estudos visam demonstrar e comprovar a adequacgao
das vagas ofertadas a dimenséo do corpo docente do curso (incluindo a tutoria na
modalidade a distancia) e as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnolégica ofertadas.
A periodicidade anual desses estudos e pesquisas € fundamental para garantir a
atualizacao e relevancia das informacoes.

Os seguintes estudos periodicos séo utilizados para a elaboracgéo do relatorio
de adequacao das vagas do curso:

. Censo da Educacédo Superior (INEP/MEC): levantamento estatistico

anual realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira (INEP), vinculado ao Ministério da Educacédo (MEC), que retine

informacdes detalhadas sobre as instituicbes de ensino superior, cursos,

docentes, estudantes e infraestrutura académica no Brasil. Seu objetivo &
produzir dados oficiais que permitam acompanhar, avaliar e planejar as politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento da educag&o superior no pais.

. Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior (INEP/MEC):

instrumentos de avaliacdo elaborados pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional

de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), que tém como objetivo

mensurar e acompanhar a qualidade dos cursos de graduacdo e das

instituicbes de ensino superior no Brasil. Esses indicadores sao construidos a

partir de diferentes fontes de dados, como o desempenho dos estudantes no

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), informacdes do

corpo docente, infraestrutura e caracteristicas do processo formativo. Entre os

principais indicadores estdo o Conceito Preliminar de Curso (CPC), o indice

Geral de Cursos (IGC) e o proprio conceito do ENADE, que permitem avaliar

diferentes aspectos da qualidade académica. Esses dados sao utilizados pelo

Ministério da Educacdo (MEC) para subsidiar processos de regulacéo,
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supervisao e avaliacdo das instituicbes e cursos, além de orientar acbes de

melhoria na gestéo e na qualidade da educacao superior.

o Relatorios de Avaliacdo Institucional e de Curso (SINAES/INEP): os

relatorios de avaliacao insitucional compreendem as avaliagcdes institucionais

internas (autoavaliacdo e as externas, feitas pelo Ministério da Educacéo apos

a realizacdo das visitas in loco). Os relatérios de avaliacdo externa sdo

documentos técnicos elaborados pelas comissbes de avaliadores durante os

processos de avaliagdo externa in loco, realizados no ambito do Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Esses relatorios

apresentam a analise detalhada das condicbes de funcionamento das

instituicbes de ensino superior ou de seus cursos de graduacgéao, considerando
critérios e indicadores definidos nos instrumentos oficiais de avalia¢ao utilizados
pelo INEP. Nos relatorios de avaliacao institucional, sdo analisados aspectos
relacionados a organizacdo e gestdo da instituicdo, politicas académicas,

planejamento institucional, infraestrutura e politicas de ensino, pesquisa e

extensao. Ja os relatérios de avaliagcao de curso examinam especificamente as

condic¢oes de oferta de um curso de graduacéo, considerando dimensdes como

organizacdo didatico-pedagdgica, qualificacdo do corpo docente e

infraestrutura disponivel. Esses documentos subsidiam as decisées do

Ministério da Educacédo (MEC) nos processos regulatérios, como autorizagao,

reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos, além de servirem

como referéncia para a melhoria da qualidade da gestdo académica e

institucional.

Além de documentos oficiais e governamentais, o Curso se utiliza de
pesquisas académicas para comprovar a adequacdo das vagas com a dimensao do
corpo docente e a infraestrutura da Instituicdo, disponibilizado para o curso:

o Pesquisas de Satisfacdo com a Comunidade Académica: sdo

realizadas semestralmente pesquisas de satisfacdo com alunos,

professores e tutores (na modalidade EAD) sobre a qualidade do ensino,

a disponibilidade de recursos, o suporte oferecido e a percepgéo sobre a

adequacdo do numero de vagas, por meio da avaliacdo institucional

organizada pela CPA instituida na IES.

o Estudos de Evasdo e Retencdo: sdo analisadas as taxas de



evasdo e retengao do curso, identificando os principais motivos para o

abandono ou a permanéncia dos alunos. Com essa analise é possivel se

verificar os motidos que mantém os alunos no curso e intensificar as
potencialidades, bem como, corrigir as fragilidades.

o Andlise do Desempenho Académico: a analise do desempenho

académico dos alunos em diferentes disciplinas e atividades, consegue

identificar se a adequacao das vagas, do corpo docente e da infraestrutura
impactam positivamente os resultados obtidos pelos académicos.

Todos os estudos e pesquisas utilizados no relatério de adequacéo séo
observados e aplicados com rigor metodolégico, utilizando técnicas de coleta e
analise de dados adequadas. Além disso, os resultados sdo apresentados de
forma clara e objetiva, com gréficos, tabelas e outros recursos visuais que facilitam
a compreensdo dos dados. A documentagédo oficial e as metodologias das
pesquisas sdo referenciadas no relatério, garantindo a transparéncia e a
credibilidade das informacdes.

Caso haja o preenchimento da totalidade das vagas imp0e-se a abertura
de duas turmas para aulas tedricas, subdivididas em quatro turmas para aulas
praticas, considerando que os periodos coincidirdo em atividades praticas que

demandam o uso simultdneo do mesmo espaco.

2.2 Politicas Institucionais no ambito do curso e diretrizes pedagdgicas

gerais da instituicao

O PPC do curso de Psicologia foi construido em consonancia com as
politicas institucionais previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e no Plano Pedagdgico Institucional (PPI), tais como a missdo e visédo
institucionais, os objetivos do curso, concepcéo e politica de ensino, iniciacéo a
pesquisa e extensdo, além de estar em concordancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais. As politicas institucionais ocorrem conforme articulagéo
entre a gestao institucional e gestao do curso.

O regimento da IES possui estrutura organizacional composta por
Conselho Superior (CONSU), Conselho de Ensino e Pesquisa (CONSEPE),
Reitoria, Pro-reitoria Académica, Pro-reitoria de Pdés-graduacédo, Iniciacdo a
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Pesquisa e Extensao, Pro-reitora de Planejamento e Administracdo, Direcao de
Campus, Coordenacéao de Curso, Colegiados de Curso, Coordenacdo Académica
e Nucleo Docente Estruturante (NDE). As atribuicbes e competéncias sao
definidas no Regimento Interno (RI) e suas decisdes podem, conforme natureza,
assumir forma de resolugdes, portarias e instrumentacdes normativas.

O colegiado do curso de Psicologia, composto por todos os docentes do
Curso e um representante discente, é responsavel pela decisdo das questdes
académico-pedagodgicas do curso e pelo encaminhamento, para apreciacdo aos
colegiados superiores, conforme questbes de suas competéncias. A gestao do
curso é dividida com a Coordenacgéo de Curso e com o NDE, conforme atribuicao
especifica de cada um desses 0rgaos. A construcao, organizacao e consolidacao
do PPC é desenvolvida pelo NDE submetida a apreciacdo do Colegiado de Curso,
CONSEPE e CONSU.

O Centro Universitario Campo Real elegeu como eixo central de suas
diretrizes pedagogicas a aprendizagem em sua relacao dialética com o ensino e
gue se orienta no desenvolvimento de valores humanistas, principios éticos, de
uma visao critica da sociedade e do homem enquanto sujeito psicossocialmente
constituido na integralidade das relagdes. Assim, concepcdes pedagdgicas
estdo alicercadas na valorizagcdo da pessoa e na busca e manutencdo da
exceléncia do ensino, da iniciacdo a pesquisa, da extensao e da inovacao.

Além disso, o Centro Universitario Campo Real concebe que sua
pedagogia e suas ac¢Oes educativas estdo parametrizadas pela educacdo por
competéncias, com as quais se procura desenvolver, junto aos académicos e
docentes, o conhecimento e a atuacao na complexidade de possiveis resolucdes
para problemas a serem analisados.

A proposta de ensino valoriza a pratica docente reflexiva com a
compreensao ampla e consistente da organizacao, do trabalho pedagdgico, desde
o planejamento, organizacdo curricular, execucéo e avaliacdo. Nesse sentido, o
educador articula ensino, iniciagdo a pesquisa e extensdo na producdo do
conhecimento e na pratica educativa para atuar de forma ética, profissional e com
responsabilidade social.

O contetdo a ser progressivamente dominado pelo aluno é aquele

socialmente considerado necessario para a vida cidadd e para a atuagéo
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profissional numa determinada época, numa determinada sociedade. Inserido
neste conteldo esta a pratica de iniciagdo cientifica, conduzida pela orientacao
docente, e voltada a complementacdo do conhecimento tedrico de sala de aula.
Trata-se, portanto, de um conteddo em constante transformacdo e que nao se
resume a simples informacdes, mas antes demanda uma postura aberta, critica e
reflexiva. E importante ressaltar que, muito além de gerar os saberes necessarios
para a insercdo no mundo atual, o acesso ao conhecimento é uma possibilidade
de favorecer o desenvolvimento integral do individuo, mantendo-o, inclusive, em
constante contato com as inovagdes diarias da profissdo escolhida.

Entende-se o aluno como sujeito de sua prépria aprendizagem, capaz de,
numa acao autbnoma e consciente, buscar o dominio dos conteldos necessarios
a vida cidada e a profissionalizacéo. Para isso, a acao pedagdgica visa aproximar
o aluno dos conteudos necessarios a sua formacdo através de professores
capacitados em articular ensino, iniciagdo a pesquisa e extensao, além de
fornecer acesso a tecnologia e equipamentos que facilitem a aprendizagem,
por considerar-se que o estudante deverd aprender a se relacionar com o
conhecimento de forma ativa, construtiva e criadora, em lugar de dominar enorme
massa de conteudos, sem reflexdo sobre eles.

Nesse sentido se insere a discussao sobre a pratica como estruturante
para 0 processo de ensino-aprendizagem: no processo de constru¢do de
conhecimento, a pratica necessita ser reconhecida como atividade a partir da qual
se identifica, questiona, teoriza e investiga os problemas emergentes no cotidiano.
Lida-se com a realidade e dela se retiram os elementos que conferem significado
e direcdo as aprendizagens.

A concepcéao educacional ainda contempla como pressupostos:

a) O estabelecimento de vinculo permanente entre teoria e
préatica, através, principalmente, de atividades préticas, extensionistas e
de iniciacao cientifica;

b) O desenvolvimento de préaticas educativas interdisciplinares que
possibilitem aos educandos referenciais que promovam o conhecimento
integrado e significativo, por meio de acdes especificas dos cursos,
disciplinas integradas, atividades extensionistas e de iniciagao cientifica,;

c) A preparacdo de profissionais capacitados para interpretar
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criticamente o mundo do trabalho e enfrentar as suas novas relagcbes

oriundas das novas tecnologias, considerando o estudo de contetdos que

propiciem uma visdo critica e o fomento a participacdo de atividades
préaticas, extensionistas e complementares;

d) O desenvolvimento de padrdes novos de gestdo, que contemplem a

participagdo e 0 compromisso social;

e) A valorizacdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de

cada educando, conhecendo-o e tornando-o referéncia para as diretrizes

da IES, além da busca de referenciais em véarios campos do
conhecimento;

f) O conhecimento que valorize a reducdo das diferencas, da

discriminacdo, da exclusdo social, da pobreza, da violéncia, do

analfabetismo, da fome, da desigualdade de género e propicie a incluséo;

g) Processo de formagdo em multiplos cenarios de aprendizagem com a

diversificacao de estratégias de ensino, aprendizagem e avaliacao.

A aquisicdo e construcao coletiva do conhecimento se da através da
mediacdo, que ndo ocorre sO na sala de aula, mas tem neste espaco seu locus
privilegiado. Compreende-se, assim, que o papel do professor é justamente o de
mediar, intencionalmente, a relagcdo entre os aprendizes e 0 objeto a ser
apreendido. O perfil do educador deve ser caracterizado pela competéncia
pedagogica e ética, que consiste na capacidade e na condicdo de construir e
realizar a gestao de experiéncias significativas de aprendizagem, a partir de uma
pedagogia interdisciplinar e proposicées didaticas problematizadoras e
investigativas acerca da realidade.

Tem, portanto, uma especificidade a ser respeitada: trata-se de um
profissional a servigo da orientacdo e conducdo do processo de aprendizagem, a
partir de uma metodologia que favoreca a construcao de sujeitos autbnomos. Sua
acdo implica na compreenséo de que a aprendizagem nao se esgota no dominio
de conteudos a partir da estrita racionalidade, mas numa educacéo
baseada/orientada nas necessidades praticas da vida em comunidade.

A construgéo coletiva do conhecimento € um movimento que leva o
pensamento a transitar continuamente entre a pratica social e as teorias que a

explicam. E um movimento de ascens&o do senso comum e das primeiras e
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precérias percep¢des sobre o real, a uma compreensao da rica e complexa teia
que compoe.

O processo de ensino e de aprendizagem inicia-se pelo planejamento
reflexivo referenciado pelo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), dos referenciais
e objetivos do Centro Universitario Campo Real e do seu PDI, e da legislacdo do
MEC. Nesse processo, visa-se contemplar as habilidades e competéncias
necessarias a formacdo de um profissional capaz de intervir na realidade, ser
competente e conectado ao mundo presente, alicercado no passado e com vistas
a prospectar um futuro mais humano e sustentavel. A formulacao do planejamento
é sistematizada e materializada nos Planos de Ensino.

Com o objetivo de aprimorar e inovar os espacos de ensino com
tecnologias que contribuam para a construcdo do conhecimento, sao
disponibilizados aos académicos e docentes ferramentas digitais, wireless em
todos os espacos institucionais, projetor multimidia e telas nas salas de aula,
recursos audiovisuais além de equipamentos para videoconferéncias. Também é
disponibilizado o portal do aluno através do sistema académico, bem como as
ferramentas Google Académico® e convénios com a Microsoft®.

Nesse movimento, a iniciagcdo a pesquisa e elaboracdo pessoal também
sdo essenciais e devem orientar a aprendizagem estabelecendo relacdo com a
pratica social e balizada pelas discussfes coletivas orientadas pelo docente
durante as aulas. A acdo extensionista necessita ir além da prestacao de servicos,
da difusdo cultural (eventos e toda uma vasta gama de realizac6es artisticas ou
culturais), ou da disseminacao de conhecimentos (cursos, seminarios, palestras,
conferéncias). Deve estar voltada aos problemas sociais e procura encontrar
solucBes que também realimentam o processo de ensino-aprendizagem em sua
totalidade.

Outro aspecto importante da aprendizagem é que uma relacdo dinamica
e reflexiva, ela deve ser respaldada por uma concepc¢ao de avaliagdo que a tome
nao como um momento final de verificacdo de resultados, mas como um dos
elementos constitutivos do processo ensino-aprendizagem. A avaliacéo se situara
como um instrumento fundamental para fornecer informacdes sobre como esta se
realizando o processo ensino-aprendizagem como um todo. Assim, é concebida

como ferramenta e via para a construgdo do conhecimento e das competéncias
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em foco, é realizada de forma gradativa e processual, com o objetivo de contribuir
para o processo de aprendizagem. Ocorre como um processo continuo, sendo
realizada através de instrumentos diversificados. Os dados, por ela coletados,
servirdo como elementos de reflexdo para os professores, alunos e instituicao.
Trata-se de uma estratégia a favor da constante melhoria do processo
ensino/aprendizagem.

Portanto, as diretrizes pedagogicas do Centro Universitario Campo Real
encerram as seguintes premissas fundamentais:

a) A IES deve garantir a aprendizagem mais adequada aos alunos;

b) A aprendizagem implica, ao mesmo tempo, no dominio dos

conteudos considerados essenciais e no desenvolvimento de

competéncias e habilidades;

c) Educacao baseada/orientada nas necessidades praticas da vida em

comunidade;

d) Aavaliacdo se inscreve como momento de aprendizagem, se baseia

na expectativa qualitativa e se realiza mediante processos abertos,

transparentes e abrangentes;

e) A educacao deve abranger a inclusdo das pessoas com deficiéncia,

a educacdo ambiental e em direitos humanos e as relacdes étnico-raciais

e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana e indigena.

A formacdo dos profissionais deve envolver ndo apenas competéncia
técnica, mas também, principios filosoficos e éticos. E a ética, a reflexao filoséfica,
0 senso de justica e responsabilidade social que concede o carater humano a
praxis, ao trabalho e ao agir profissional.

Dentro da proposta pedagogica da IES, o processo ensino-aprendizagem
se ampliara para além do espaco de sala de aula. As atividades formativas
deverdo se articular em uma estrutura flexivel e integradora composta de:

a) Aulas regulares;

b) Préticas investigativas em ambiente social e escolar;

c) Préticas de laboratorio;

d) Estimulo a iniciagéo cientifica,;

e) Biblioteca com acervo bibliogréafico consistente;

f) Estagio supervisionado;
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g) Oficinas e seminarios sobre temas relacionados a cada area
de formacao;

h)  Acdes especificas visando a Responsabilidade Social,

i)  Atividades de extensdo universitaria nas areas educativas, culturais

€ sociais.

2.3 Organizacdo académica da Instituicao

Em uma Instituicdo de Ensino Superior, na qual todos os setores devem
trabalhar de forma integrada e com o objetivo maior de executar a misséo definida,
€ de fundamental importancia que se estabeleca uma organizacdo. Dentro da IES
as atividades a serem executadas precisam ser planejadas e para iSso é
elaborado um organograma, um diagrama usado para representar relacoes
hierarquicas dentro de uma unidade; que vai auxiliar na partilha dos setores
funcionais e dos cargos.

Na elaboracdo do organograma do Centro Universitario Campo Real,
levou-se em conta que se trata de uma representacdo atual e, por conseguinte,
mudar. Para isto ele é flexivel e de facil interpretacdo. Além de facilitar os tratos
da IES e sua estrutura, reconhece possiveis problemas e também traz
oportunidades de melhorias, através de sua analise.

Os oOrgéaos sao distribuidos em:

I Org&os da Administracéo Superior

a) Orgéos Colegiados da Administracdo Superior

1.  Conselho Superior - CONSU

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE
by  Orgéo Executivo da Administracdo Superior

1.  Reitoria

1.1 Pro-Reitoria Académica

1.2 Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, Iniciacdo a Pesquisa e
Extensdo 1.3Pro-Reitoria de Planejamento e Administracéo
Il -Orgéos da Administracio Basica

a) Orgaos Colegiados da Administracéo Basica
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1. Nducleo Docente Estruturante
2.  Colegiados dos Cursos
b)  Orgéos Executivos da Administracéo Basica
1.  Coordenacdes de Graduacéo;
2.  Coordenacgfes de PGs-Graduacao, Iniciacdo a Pesquisa e Extensao.
3.  Coordenacao do Nucleo de Ensino a Distancia
A estrutura administrativa descrita anteriormente é apresentada no

organograma da figura abaixo:

CENTRO UNIVERSITARIO CAMPO REAL

CONSU

CONSEPE

7

A estrutura organizacional do Centro Universitdrio Campo Real é
composta por 6rgéos colegiados deliberativos e 6rgdos executivos, em dois niveis
hierarquicos: administracdo superior e administracdo bésica. S8o 6rgados da
administracdo superior deliberativos 0 CONSU e o CONSEPE. Sao 6rgaos
executivos, a reitoria e as pro-reitorias. Os colegiados de curso, os NDE’s e as
coordenacdes dos cursos sdo 6rgdos da administracdo basica. Ha ainda 6rgaos
de apoio, tais como, secretaria académica, coordenacao financeira, biblioteca,
pessoal técnico-administrativo, ouvidoria e procuradoria institucional. A existéncia
deste fluxograma nédo impede a criagcao e/ou modificagdo dos cargos, fungdes e
atribuicdes em razdo de necessidades especificas pelas demandas da Instituicéo.

A Pro-Reitoria Académica € responsavel pela coordenacao das atividades
pedagodgicas e pela gestdo académica dos cursos de graduagdo do Centro

Universitario Campo Real. Atua no planejamento, supervisdo e acompanhamento
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dos processos educacionais, promovendo estudos e implementando a¢des que
visam o aprimoramento continuo da politica educacional da Instituicdo. Entre suas
atribuicdes, destaca-se o desenvolvimento de projetos voltados a qualificacdo do
ensino de graduacdo e a promocao de transformacfes sociais por meio da
producéo e disseminagcao do conhecimento.

A Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo, Iniciagdo a Pesquisa e Extenséo € o
orgado executivo responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo das atividades de pos-graduacao stricto sensu e lato
sensu, bem como das ag¢fes de iniciacao cientifica e extenséo universitaria. Suas
atribuicbes estdo alinhadas aos objetivos institucionais do Centro Universitario
Campo Real e as diretrizes das politicas publicas nacionais, promovendo a
integracdo entre conhecimento cientifico, formacdo continuada e compromisso
social.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo é responsavel por
coordenar e viabilizar acbes que assegurem a eficiéncia da gestdo administrativa
e 0 uso racional dos recursos institucionais. Comprometida com a exceléncia
operacional, tem como principal funcéo oferecer a alta administracdo do Centro
Universitario Campo Real os meios e competéncias necessarios para o
desenvolvimento das atividades gerenciais, promovendo a integracdo entre
0s setores administrativos e a comunidade académica. Atua no monitoramento da
qualidade dos servicos prestados, contribuindo para o fortalecimento da
governanca institucional e o alcance dos objetivos estratégicos da instituicao.

O Diretor de Campus é responsavel pela gestao local das atividades do
Campus, devidamente ligado aos 6rgéos da Reitoria e da Pro-Reitoria do Centro
Universitario. E funcédo designada pela Reitoria da Instituicio e que tem por
atribuicdes a realizacdo de todas as atividades de direcdo e funcionamento do
campus.

Cada Colegiado de curso é constituido pela totalidade dos docentes do
curso e 1 (um) representante do corpo discente, e tem como atribuigdes principais:
aprovar os programas e planos de ensino dos professores que atuam no curso
respectivo; elaborar os projetos de ensino, Iniciacdo a Pesquisa e extenséo e
executa-los depois de aprovados pelo CONSEPE e/ou pelo Conselho Superior;

acompanhar o andamento do curso nas disciplinas e atividades de ensino que o
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integram, propondo as alteracfes que julgar necessarias; promover a integracao
dos planos de ensino das varias disciplinas, elaboradas pelos docentes, para a
organizacdo do programa didatico do curso; propor alteracBes no curriculo do
curso, bem como sugerir normas, critérios e providéncias em matéria de sua
competéncia; exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e
no Regimento da IES.

Os Nucleos Docentes Estruturantes sao o6rgdos responsaveis pela
concepcao e continua atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos do
Centro Universitério e tem por finalidade a sua implementacédo, desenvolvimento
e consolidacdo. A composicdao e funcionamento dos Nucleos Docentes
Estruturantes serdo definidos em regulamentos proprios.

As Coordenacdes dos Cursos do Centro Universitario sao exercidas pelos
Coordenadores de Curso, que sdo 6rgdos de acompanhamento e gestdo das
atividades académicas e tém como atribuicbes: exercer a gestao
académico-pedagdgica do Curso; aprovar os planos de ensino, elaborados pelos
professores das disciplinas do Curso; distribuir encargos de ensino, Iniciacdo a
Pesquisa e extensdo entre os professores do curso, respeitadas as
especialidades, e coordenar-lhes as atividades; pronunciar-se sobre o
aproveitamento de estudos de adaptacdo de alunos transferidos e diplomados;
propor a admissdo de monitores; elaborar o curriculo pleno dos cursos de
graduacéo, bem como suas modificacdes em conjunto com o Nucleo Docente
Estruturante - NDE submetendo-os ao Colegiado de curso e aos Conselhos
necessarios; propor normas de funcionamento dos estagios curriculares e
encaminha-los ao Consepe para apreciacdo; Integrar o Nucleo Docente
Estruturante do Curso que coordena; fiscalizar o cumprimento do regime escolar
e a execuc¢dao dos planos de ensino e horérios; elaborar o plano administrativo e
académico com a proposta anual de despesas do curso, encaminhando-os a Pro-
Reitoria Académica; exercer as demais atribuicées que Ihe sejam previstas em lei

e no Regimento da IES.

2.4  Objetivos do curso de Psicologia

O Brasil, em razao de sua vasta extensao territorial e notavel diversidade
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cultural, social, econdmica e geogréfica, é caracterizado por sua dimensdo
continental e pela profunda heterogeneidade interna entre suas diferentes regides.
Nesse contexto, torna-se imperativo que se estimule e incentive, de forma
continua e estratégica, em todas as localidades do pais, a realizacéo de trabalhos
voltados ao ensino e a investigacao cientifica. Essas a¢gfes sdo fundamentais para
promover o desenvolvimento técnico-cientifico nacional, especialmente em areas
prioritarias como a da saude.

O Centro Universitario Campo Real assume o compromisso de fomentar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades técnico-instrumentais essenciais a
formacao de profissionais aptos a responder, com eficacia, aos complexos desafios
da contemporaneidade. Nesse cenario, a Psicologia apresenta uma vasta capilaridade
de atuacédo, consolidando-se na interface entre as ciéncias humanas, sociais e da
saude para intervir em setores como educacao, juridico, ambiental e assisténcia
social. Contudo, € na saude publica e no desenvolvimento social que se concentram
as maiores lacunas assistenciais da regido central do Parana — um reflexo das
desigualdades socioeconémicas estruturais do territério brasileiro —, o que exige um
projeto formativo rigoroso e sensivel as especificidades regionais para mitigar tais
disparidades.

O curso de Psicologia na cidade de laranjeiras do Sul, que é polo de uma
regido muito maior, sera responsavel por colocar no mercado de trabalho,
profissionais psicologos que devem estar aptos, no seu ambito profissional a
compreender as relagbes humanas, comunitérias, institucionais e da saude, sendo
capazes de atuar de forma ética, com vistas a promocédo da saude e transformacéao
social, nas areas de pesquisa, extensdo, ensino e prestacdo de servicos.

O compromisso social do curso estara fundamentado na compreensdo da
natureza dos fenémenos psicolégicos e do nivel da intervencdo. Além disso, ira
sustentar a perspectiva interdisciplinar do conhecimento, a partir de uma conduta
critica, incorporando conceitos filoséficos concernentes a existéncia humana e a
saude, contemplando a dimenséo biopsicossocial do individuo, para entéo intervir de
forma significativa na sociedade na qual esta inserido.

De acordo com o PNE, Lei n® 13.005/2014, nenhum pais pode aspirar ser
desenvolvido e independente sem um forte sistema de educagdo superior. Num

mundo em que o conhecimento sobrepuja 0s recursos materiais como fator de
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desenvolvimento humano, a importancia da educagao superior e de suas instituicoes
é cada vez maior.

Nessa perspectiva, a Instituicdo de Ensino Superior (IES) empenha-se em
fomentar o desenvolvimento humano, social e comunitario de Laranjeiras e sua area
de abrangéncia por meio da oferta da graduacéo em Psicologia. O curso propde-se a
internalizar as demandas desse territério, fundamentando sua praxis na andlise de
determinantes sociais, culturais, comunitarios e educacionais da regido central do
Parana. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é estruturado de modo a convergir as
expectativas discentes as imperativas necessidades do mercado de trabalho e da
sociedade civil, assegurando que 0 egresso possua competéncia técnica e
sensibilidade social. Tal formacdo € continuamente balizada pelas contingéncias
histéricas, econbmicas e tecnolégicas em ambitos local, regional e nacional,
garantindo a contemporaneidade e a relevancia social da atuagdo profissional frente
aos desafios do Estado.

Nessa perspectiva, visando equalizar as demandas do mundo do trabalho a
uma sélida formacgédo humanistica e social, tornou-se imperativa a elaboracéo de uma
matriz curricular atualizada e sensivel as exigéncias contemporaneas da profisséo.
Tal estrutura fundamenta-se na articulagdo entre teoria e pratica por meio de uma
flexibilidade curricular cautelosa e de um enfoque interdisciplinar, os quais fomentam
a producao de conhecimento cientifico e tecnolégico. Ao priorizar o desenvolvimento
do senso critico e a incorporacdo de praticas exitosas, o curriculo propfe-se a
instrumentalizar 0 egresso para uma atuacgéao ética e resolutiva, capaz de intervir com
propriedade nos complexos cendrios da realidade social.

Considerando o supracitado, este projeto estabelece o conjunto de objetivos

gerais e especificos a serem atingidos na formacao do perfil de seus graduandos.

2.4.1 Objetivo Geral

O objetivo central reside na formacao de psicologos dotados de autonomia
tedrica e metodoldgica, aptos a compreender o sujeito em sua integralidade. Tal
formacado pressupde profissionais comprometidos com o aprimoramento continuo,
pautados por uma praxis ética voltada a transformacéo social e a promoc¢éo da saude

nos diversos contextos de atuagéao.
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2.4.2 Objetivos Especificos

I.  Formar profissionais criticos, reflexivos e socialmente comprometidos,
capazes de construir e contextualizar saberes e praticas, promovendo e divulgando o
conhecimento de forma sistematizada para as comunidades.

Il. Possibilitar ao estudante construir competéncias e habilidades
especificas da Psicologia, habiltando-o para as atividades que visam o0
desenvolvimento humano, a afirmacao da cidadania e a promoc¢éo da salude nos mais
diversos contextos.

lll.  Formar psicélogos competentes para atuar em diferentes contextos e
praticas da profisséo, eticamente comprometidos com a promoc¢ao da qualidade de
vida e do desenvolvimento sustentavel.

IV. Instrumentalizar o aluno para a aplicacdo dos conhecimentos teéricos
estudados no desenvolvimento das atividades profissionais do Psic6logo nas mais
variadas areas de atuacao.

V. Atuar na prevencao de situa¢cGes de agravos a dignidade humana e de
exclusdo social, bem como em todas as possibilidades de reabilitacdo da saude e das
condi¢des da vida humana.

VI. Desenvolver habilidades e competéncias para compor e desempenhar
em equipes multidisciplinares de Saude.

Ainda, objetiva-se que o discente se configure como desenvolvido e adaptavel
as competéncias e habilidades contemporéaneas, realizando constante atualiza¢ao do
conhecimento, para tornar-se um profissional preparado para as exigéncias futuras de

mercado.

2.5  Perfil Profissional do Egresso

A formacé&o do egresso compreende as competéncias profissionais, incluindo
os fundamentos de area e permanéncia necessarios ao desempenho profissional do
graduado, pautando-se pelos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade,
contextualizacdo e atualizacdo permanente.

O egresso do curso de Psicologia do Centro Universitario Campo Real, ao
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concluir seu itinerario formativo, deve consolidar-se como um profissional dotado de
consciéncia critica sobre suas atribui¢cdes e responsabilidades sociais, fundamentado
em solidos conhecimentos gerais e especificos da area. A formacdo prioriza a
indissociabilidade entre teoria e pratica, visando uma atuacéo de exceléncia balizada
pelo rigor cientifico e pela construgcdo de atitudes ético-humanistas. Para tal, o
curriculo fomenta um conjunto de habilidades e competéncias transversais que
viabilizam uma insercdo qualificada no mundo do trabalho, harmonizando as
expectativas sociais e as demandas regionais as possibilidades institucionais de
formacdao. Este perfil profissional busca, primordialmente, responder com propriedade
as necessidades locais e nacionais, integrando a técnica a sensibilidade social exigida
pela profisséo.

Visando assegurar a identidade institucional e a observancia rigorosa das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do
curso de Psicologia delineia um perfil de egresso alicercado na pluralidade e no carater
hibrido do saber psicolégico. A proposta formativa objetiva a graduacdo de
profissionais generalistas, dotados de visdo critica, reflexiva e ética, aptos a atuar
como agentes de transformacao social. Tal perfil contempla a natureza multifacetada
da ciéncia psicolégica e respeita as diversas matrizes epistemoldgicas e
metodoldgicas de intervencdo. Assim, o profissional é instrumentalizado para uma
atuacao integrada entre o ensino, a pesquisa, a extensdo e a prestacao de servicos
psicolégicos, respondendo com competéncia as complexas demandas da
contemporaneidade.

Desta forma, os profissionais devem “aprender a aprender’ e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das
futuras geracdes de profissionais, proporcionando condi¢cdes para que haja beneficio
mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacgéo e a
cooperacao atraves de redes nacionais e internacionais. O Psicologo deve estar apto,
no seu ambito profissional, a desenvolver a¢des voltadas a area de humanas, sociais
e da saude, desenvolvendo as habilidades da observacédo, da interpretacdo e da
analise de dados e informacdes de forma sistémica, bem como dos conhecimentos
essenciais da Psicologia, para identificagdo e busca de alternativas para a

compreensao dos fendmenos.
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O eventual aprofundamento em um determinado campo de atuagéo é optativo,
respeitada a sua orientacdo profissional, as caracteristicas regionais e as
possibilidades técnicas e financeiras da unidade de ensino, porém sua formacéao
generalista sera respeitada possibilitando a este partir de um ponto seguro aprofundar-
se quando necessario em qualquer especialidade que sua profissdo do psicélogo
venha exigir.

Desta forma, o psicélogo devera ser um profissional avancado em relacéo ao
seu tempo, devendo estar apto para enfrentar as necessidades de uma sociedade,
interna e externa, cada vez integrada aos desafios do 3° milénio. Ainda, devera
receber formacdo humanistica, com diferenciado compromisso social e postura ética,
com capacitacdo para observar, investigar, analisar e interpretar, de modo critico, a
realidade em que atua.

Espera-se que o egresso do Curso de Psicologia do Centro Universitario
Campo Real seja capaz de atuar, eticamente, nas areas de pesquisa, extensao,
ensino e prestacdo de servicos psicoldgicos, articulando os conhecimentos das
ciéncias humanas, sociais e da saude.

Esse profissional devera levar em consideracdo as questdes concernentes a
Psicologia enquanto ciéncia e profissao, tais como: a constituicdo multirreferencial do
saber psicoldgico, a relacdo da Psicologia com outras ciéncias, o respeito pela ética e
pelos valores humanos e, por fim, a multideterminac&o do sujeito social, procurando

relacionar suas dimensdes bioldgica, social e histérico-cultural.

2.5.1 Competéncias e habilidades do egresso

Consoante o perfil de egresso delimitado, as competéncias e habilidades
estruturantes da formagcdo em Psicologia sédo sistematizadas a seguir, refletindo a
convergéncia entre os eixos formativos e as diretrizes normativas vigentes:

I. Atuar em equipes multidisciplinares, buscando responder aos desafios
contemporaneos do mercado de trabalho e da sociedade como um todo;

II. Atuar em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo, terapéutico,
organizacional e educacional, considerando as caracteristicas das situacdes e dos
problemas especificos com os quais se depara,

[ll.  Avaliar problemas de ordem cognitiva, afetiva e comportamental em
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diferentes contextos;

IV. Elaborar de projetos de intervencdo, pautados no respeito as
caracteristicas da populacéo atendida;

V. Identificar demandas de ordem psicologica,;

VI. Identificar problemas e elaborar propostas com metodologias de
investigacgdo cientifica no campo da Psicologia e sua interface com outras ciéncias;

VII. Elaborar diagnésticos em nivel individual, grupal ou institucional e
formular planos de intervencdo em quaisquer desses niveis;

VIIl. Buscar e usar do conhecimento cientifico para atuagcdo profissional,
assim como produzir conhecimento a partir da préatica profissional;

IX. Promover a investigacdo, coordenacédo e manejo de processos grupais,
considerando as diferencas individuais e socioculturais dos diferentes grupos
humanos;

X. Escolher e utilizar instrumentos de avaliacdo préprios da ciéncia
psicolégica, levando em conta suas caracteristicas psicométricas e o poder de
generalizacao;

Xl.  Conhecer acerca de procedimentos diversos e complexos de coleta e de
andlise de dados que impulsionam a producéo do conhecimento cientifico.

Em observancia a Resolucdo CNE/CES n° 1/2023, que estabelece as atuais
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de Bacharelado e Formacéao
de Professores em Psicologia, e em consonancia com as recomendacdes da
Resolugdo CNS n° 597/2018 da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e
Relacbes de Trabalho (CIRHRT/CNS), os objetivos gerais da formacao estruturam-se

sobre o0s seguintes compromissos fundamentais:

I. Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemologicas e tedérico-
metodoldgicas necessarias para a compreensdo do ser humano e incentivo a
interlocugcdo com campos de conhecimento que permitam a apreensdo da
complexidade e multideterminada do fenbmeno psicoldgico;

II. Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a
amplitude do fenébmeno psicolégico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos,
sociais, culturais, histéricos, politicos, econémicos e ambientais;

lll. Compreensédo critica dos fendmenos histéricos, sociais, econémicos,
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culturais, territoriais e politicos do pais, abrangendo sua diversidade regional e
reconhecendo sua insercdo na América Latina;

IV. Compreensdo de diferentes contextos, considerando a desigualdade
estrutural do Brasil (questbes étnico-raciais, de classe, do patriarcado e de género),
bem como as dimensdes geracionais, da diversidade sexual, dos direitos das pessoas
com deficiéncia, as necessidades sociais e 0s principios da ética profissional, tendo
em vista a defesa e a promoc¢ao da cidadania, assim como das condi¢fes de vida
digna dos individuos, grupos, organizacdes, comunidades e movimentos sociais;

V. Respeito a ética nas rela¢gdes profissionais e na producéo e divulgacdo de
pesquisas, trabalhos e informacdes da area da Psicologia;

VI. Reconhecimento da necessidade de aprimoramento e educacao
permanentes;

VII. Defesa e promocao de politicas publicas, compreendidas como dispositivos
promotores de direitos e de emancipa¢ao humana.

2.5.2 Aptiddes do egresso

O Psicélogo deve estar apto, no seu ambito profissional, a desenvolver acées
voltadas a area de humanas, sociais e da saude, desenvolvendo as habilidades da
observacao, da interpretacao e da andlise de dados e informacdes de forma sistémica,
bem como dos conhecimentos essenciais da Psicologia, para identificacdo e busca de
alternativas para a compreenséao dos fendbmenos.

O eventual aprofundamento em um determinado campo de atuacgao é optativo,
respeitada a sua orientacdo profissional, as caracteristicas regionais e as
possibilidades técnicas e financeiras da unidade de ensino, porém sua formacéo
generalista seré respeitada possibilitando a este partir de um ponto seguro aprofundar-
se quando necessario em qualquer especialidade que a profissdo do psicélogo venha
exigir.

O ensino do Centro Universitario Campo Real devera comprometer o
académico com o desenvolvimento e a busca do avanco tecnoldgico, associado ao
saber, ao respeito e a promocdo de saude, buscando fixar este padrdo na
aprendizagem que devera ser fortemente subsidiada por atividades complementares

de Ensino, Iniciagdo a Pesquisa e Extensao, estimulando o espirito de iniciativa e de
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raciocinio légico.

Desta forma, o psicologo devera ser um profissional avancado em relagao ao
seu tempo, devendo estar apto para enfrentar as necessidades de uma sociedade,
interna e externa, cada vez integrada aos desafios do terceiro milénio. Ainda, devera
receber formac¢do humanistica, com diferenciado compromisso social e postura ética,
com capacitacdo para observar, investigar, analisar e interpretar, de modo critico, a
realidade em que atua.

Em estrita observancia a legislacdo vigente e fundamentado na Resolucéo
CNE/CES n° 1, de 17 de outubro de 2023, o curso de Psicologia da Campo Real
estrutura seu itinerario formativo para assegurar ao egresso o dominio técnico-
cientifico e o compromisso ético-politico necessarios ao pleno exercicio profissional.
Tal ordenamento substitui as normativas anteriores (Parecer CNE/CES n° 338/2009 e
Resolucdo n° 5/2011), consolidando uma formacao por competéncias e habilidades
que instrumentaliza o psicélogo para o desenvolvimento de ac¢fes resolutivas e o
alcance de resultados pautados na promocdo da saude, no respeito aos direitos
humanos e na transformacéo da realidade social.

De acordo com a legislagéo supracitada, o Curso de Graduacédo em Psicologia
do centro Universitario Campo Real, auxiliara o académico a desenvolver habilidades
e competéncias para o desempenho e atuacdo profissional, estruturados em
fundamentos epistemolégicos, historicos, tedricos, metodoldgicos, procedimentos de
investigacdo, fenbmenos e processos psicologicos, interfaces com campos afins do
conhecimento e praticas profissionais, garantindo assim o dominio de conhecimentos
psicoldgicos e a capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a
investigacdo, andlise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo em processos psicologicos e
psicossociais e na promocdao da qualidade de vida.

As competéncias desenvolvidas serao:

I. Investigar o campo de atuagcdo profissional e seus desafios
contemporaneos;

[l. Examinar o contexto laboral em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dinamica das interacdes entre agentes sociais;

lll. Diagnosticar necessidades de natureza psicologica para o planejamento
de intervencdes coerentes com a populagao-alvo;

IV. Problematizar questfes de investigagdo cientifica, articulando decisbes
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metodoldgicas a coleta e analise de dados em pesquisa;

V. Selecionar instrumentos e procedimentos de coleta de informagdo em
Psicologia, pautando-se por critérios de pertinéncia;

VI. Mensurar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva em diferentes contextos;

VII. Executar avaliagBes de processos psicolégicos em individuos, grupos e
organizacoes;

VIIl. Gerenciar processos grupais, respeitando as singularidades e a
diversidade sociocultural dos membros;

IX. Intervir de modo inter e multiprofissional sempre que a complexidade dos
fendbmenos assim o exigir;

X. Estabelecer vinculos interpessoais que favorecam o desenvolvimento da
atuacao profissional e o acolhimento do outro;

Xl. Operar em diferentes niveis de atencdo, do preventivo ao terapéutico,
considerando as especificidades de cada situacao;

Xll. Prover orientagcdo, aconselhamento psicolégico e processos
psicoterapicos;

Xlll. Redigir relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e demais
comunicacdes profissionais ou de divulgacgéao;

XIV. Expor trabalhos e debater ideias em ambientes publicos e académicos;

XV. Produzir conhecimento a partir da pratica, fundamentando-se na busca e
no uso constante do saber cientifico.

Todas as competéncias desenvolvidas pelo académico de psicologia desta
IES deveréo ser sustentadas nas seguintes habilidades:

I. Mapear informacdes bibliograficas em indexadores, periddicos, obras de
referéncia e bases de dados especializadas, utilizando suportes convencionais e
digitais;

Il. Decodificar comunicagdes cientificas e relatorios técnicos no campo da
Psicologia, assegurando a correta interpretacao dos dados apresentados;

lll. Aplicar o método experimental, técnicas de observacdo e demais
procedimentos de investigacao cientifica pertinentes ao objeto de estudo;

IV. Estruturar diferentes modalidades de entrevistas, adequando sua

execucao as finalidades especificas e a diversidade dos contextos de atuagao;
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V. Correlacionar contextos socioculturais a processos psicologicos e
comportamentais, visando a interpretacao integral dos fendbmenos observados;

VI. Depreender significados de manifestacdes verbais e ndo verbais como
fontes primarias de acesso a subjetividade e aos estados psiquicos;

VII. Instrumentalizar recursos matematicos, estatisticos e tecnoldgicos para a
andlise, sintese e apresentacdo de dados no exercicio das atividades profissionais.

Outras habilidades e competéncias desenvolvidas pelo curso de Psicologia
desta IES referem-se a formacdo de professores de psicologia, o qual sera
complementar a formacgéo dos psicélogos, articulando os saberes especificos com
conhecimentos didaticos e metodoldgicos, para atuar na construcdo de politicas
publicas de educacado, em todos os niveis educacionais, formal e informal (abrigos,
centros socioeducativos, instituicdes comunitarias e outros). O académico de
Psicologia formado para professor de Psicologia deverd ser comprometido com as
transformacdes politico-sociais, praticando educacéo inclusiva e comprometendo-se
com os valores da solidariedade e da cidadania, expressando desta forma, novos
contextos de pensamentos e acao.

Dessa forma, o académico devera desenvolver habilidades e competéncias
para docéncia voltadas a relacdo do professor-aluno e a perspectivas do trabalho
educativo na sua complexidade, cujas atividades devem promover a reflexdo e a
organizacdo do trabalho em equipes, o enfrentamento de problemas concretos do
processo ensino-aprendizagem e da dinamica propria do espaco escolar, e a reflexdo
sobre questdes ligadas as politicas educacionais do Pais, aos projetos politico-
pedagdgicos institucionais e as acdes politico-pedagdgicas.

As competéncias e habilidades serdo desenvolvidas junto aos conteudos
curriculares que compdem matriz curricular, considerando também a execucao de
projetos de extensdo, momentos de estagio para desenvolvimento de praticas
integrativas das competéncias e habilidades, e ainda énfases curriculares, que
complementam os conteudos curriculares e desenvolvem competéncias especificas.
Dessa forma, o curso de Psicologia do Centro Universitario Campo Real possibilitara
o desenvolvimento de uma série de aptiddes ao egresso, que frente aos desafios da
sociedade, sera capaz de integrar de forma harmdnica os conhecimentos, habilidades
e atitudes para a transferéncia das informacfes, com clareza, utilizando uma

linguagem adequada nos diferentes ambientes de atuag&do. Neste contexto, também
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sera desenvolvida no académico a empatia, ampliando a capacidade de ouvir, olhar,
analisar, sem julgar ou dividir sua atencdo com atividades paralelas, permitindo o
fortalecimento das relacdes saudaveis e afetivas, criando lacos de cumplicidade no

ambiente de trabalho.

2.6 Estrutura Curricular do Curso de Psicologia

A estrutura curricular adotada na IES para o curso de Psicologia esta de
acordo com as DCNs e fundamenta-se em uma visao transversal e interdisciplinar da
educacédo e dos conteudos necessarios a formacédo académica, dispostos a partir de
competéncias e habilidades exigidas para a formacao pretendida para os discentes.
E uma organizacdo que dinamiza o ensino e traz significado & aprendizagem, pois
reconhece a importancia de todos 0s componentes curriculares, integra
conhecimentos e atribui uma visdo pratica a formacéao profissional dos alunos.

Nesse contexto, o académico tera seu percurso formativo organizado em trés
nacleos de formacao:

a) Ciclo Basico: Composto por matérias fundamentais distribuidas nos trés
primeiros periodos, garantindo o suporte tedrico necessério para a evolugcao
académica do estudante.

b) Formacéo Profissionalizante: Focado na identidade do futuro profissional,
este nucleo integra as competéncias e responsabilidades éticas e técnicas da carreira.

c) Enfases Especificas: Oferece disciplinas que personalizam a formac&o do
psicélogo, permitindo o aperfeicoamento em demandas locais e diferenciando o
projeto pedagdgico da instituicdo.

Os ndcleos visam a formacao do profissional como cidadao, garantindo a
interdisciplinaridade, a formacado humanistica, reflexiva e critica, em que os alunos
sejam capazes de adaptar-se as transformacfes do mercado, atuando com ética,
profissionalismo, responsabilidade socioambiental, respeito a diversidade cultural,
étnico-racial e de género, sempre em favor da defesa e da preservacdo dos direitos
humanos, além de elevada capacidade de analise, interpretacdo e solugdo das
diversas situacdes-problema. Os nucleos sao pilares agregadores de um conjunto de
disciplinas, que direcionam o planejamento académico e a definicdo dos objetivos de

aprendizagem.
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Com esse arranjo, a interdisciplinaridade e a avaliagdo da aprendizagem sao
inseridas de forma gradual e significativa no curriculo ao longo de todo o processo
formativo do aluno. Ressalte-se ainda que o curso promove ac¢odes interdisciplinares e
de incorporacdo dos temas transversais contemporaneos relacionados a diversidade
étnico-racial, ao multiculturalismo, aos direitos humanos e ao meio ambiente em varias
disciplinas que comp&em o curriculo, sob a perspectiva de se desenvolver a
autonomia moral e intelectual do aluno.

A acessibilidade plena é garantida por meio da identificacdo das demandas
de inclusdo de candidatos e alunos com deficiéncias fisicas, multiplas e sensoriais,
além do espectro autista, da deficiéncia intelectual e do transtorno de déficit de
atencao e hiperatividade (TDAH). A partir das demandas identificadas, o Nucleo de
Apoio Psicopedagoégico (NAPP) realiza as intervencdes necessarias, oferecendo as
condicdes para que os candidatos realizem a prova de vestibular e que estudem na
IES com todas as suas necessidades atendidas.

Além de inovacdes tecnoldgicas, o Curso de Psicologia cumpre os termos do
Decreto Federal n. 5.626/2005 ao oferecer a disciplina de Libras, em carater optativo.
Ainda, as abordagens das relagfes étnico-raciais, o ensino de histoéria e cultura afro-
brasileira e indigena, além da educacdo ambiental sdo tratadas como tema
transversais, continuo e permanente nas disciplinas do curso, sendo também
abordados em atividades extracurriculares e projetos de extenséao promovidos pela da
IES, iniciacdo cientifica, atividades complementares e projetos sociais.

Somam-se a essas iniciativas, a ampliacdo do acervo bibliografico, com a
disponibilizacédo da Biblioteca Digital, que podera ser acessada de forma irrestrita pelo
académico. Os recursos fisicos da Instituicdo acompanham as novas praticas
pedagogicas e foram ampliados, a citar a implementacdo da Sala Smart, novo e
moderno espago para acesso a ambientes virtuais de estudo.

Alinhada as ultimas resolu¢cdes CNE/CES a IES assegura a curricularizacéao
da extensdo mediante a alocagéo de, no minimo, 10% da carga horaria do curso. O
processo fundamenta-se na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
estabelecendo um dialogo transformador com a sociedade através de abordagens
transdisciplinares e interprofissionais.

Os programas, o0s projetos e as atividades de extensdo tém sua acdo

orientada para areas de grande importancia social, sendo as atividades realizadas
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dentro ou fora do espagco institucional.

J& a iniciacdo cientifica na IES busca conduzir a formacéo cientifica do
estudante que se reflete no desempenho de um profissional capacitado a enfrentar os
novos desafios em um mundo globalizado e competitivo. A iniciacdo cientifica € uma
atividade de natureza extracurricular de insercao do aluno de graduacao em atividades
de pesquisa, visando a construcdo de interagbes com o ambiente cientifico,
desenvolvendo a mentalidade e a criatividade cientifica por meio do desenvolvimento
de projeto de pesquisa.

As atividades complementares sdo obrigatérias para o curso, sendo
registradas no histérico escolar como complementacéo de estudos. Essas atividades
objetivam estimular a pratica de estudos independentes, transversais, de
interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional
especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo
do curso, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.
Dessa forma, podem ser desenvolvidas atividades de monitoria, iniciacao cientifica,
projetos de extensdo, moddulos tematicos, seminarios, Simposios, congressos,
conferéncias, além de disciplinas especificas oferecidas por outros cursos da prépria
instituicdo, entre outras atividades, caracterizando-se as atividades complementares
como componentes que possibilitam o0 reconhecimento de habilidades,

conhecimentos e competéncias do aluno.

2.6.1 Matriz Curricular

A matriz curricular estad em anexo junto do ementario

2.6.2 Estrutura Curricular integrada e articulada

A estrutura curricular do Curso de Psicologia do Centro Universitario campo
Real considera a escola em movimento, sendo um espaco de exercicio permanente
da cidadania, contribuindo para que homens e mulheres possam se descobrir como
sujeitos de todo o processo historico. A matriz curricular € constituida de acordo com
0S objetivos dos cursos e da Instituicdo, atendendo ao perfil do egresso desejado,

apos as discussdes dos integrantes do NDE e aprovacdo dos colegiados de curso,
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CONSEPE e CONSU.

Os conteldos trabalhados possibilitam uma aprendizagem consistente e
significativa, estando os conhecimentos técnicos integrados a formacédo geral e
humanistica. Os eixos norteadores, destacados, sdo desenvolvidos durante toda a
trajetoria dos cursos:

. Meio ambiente;

. Etica e cidadania;

. Relacdes Etnico-Raciais

. A construcdo de valores de solidariedade, cooperacao e respeito as
diferencas culturais;

. Raca; género, acessibilidade e Direitos Humanos;

. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

A estrutura curricular baseia-se na concepc¢ao de que a teoria e a prética sdo
indissociaveis, e que a formacgdo tedrica dos conhecimentos gerais e profissionais
deve estar integrada ao cotidiano, as atividades praticas e concretas e,
fundamentalmente, ao exercicio da cidadania, levando em consideracdo 0s
conhecimentos técnicos, a cultura, as experiéncias de vida, fundamentadas nos
valores de cooperagéo, solidariedade e responsabilidade.

Os conhecimentos sao trabalhados de maneira integrada, propiciando uma
pratica interdisciplinar e, consequentemente, a formacéao integral do ser humano. O
principal desafio desta metodologia é a superacdo do ensino compartimentalizado,
pautado em disciplinas estanques e descontextualizadas.

Nas atividades académicas em geral, a educacdo ambiental permeia as
praticas docentes, nas quais os conteudos sao inseridos de forma transversal,
mediante temas relacionados ao meio econdmico, ambiental, social e a
sustentabilidade. Da mesma forma, a Educacdo em Direitos Humanos, de modo
transversal e interdisciplinar, integra a concepcdo e praticas pedagogicas. Ainda,
existem disciplinas que tratam especificamente dos temas, além de existirem grupos
de estudos que problematizam questdes relativas aos direitos humanos e socializam
seus resultados com a comunidade académica. A Instituicdo é signataria do pacto

universitario pela Educagéo em Direitos Humanos.
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2.6.3 Conteudos curriculares do Curso de Psicologia

Para atender a legislacéo vigente e a expectativa do publico-alvo, a proposta
curricular foi organizada para funcionamento no periodo noturno, distribuida em dez
semestres letivos, podendo haver a complementagdo em Licenciatura em Psicologia.
A sequéncia e os conteudos foram articulados a partir do conhecimento das areas
bioldgicas, sociais e humanas em suas interfaces com o conhecimento psicolégico.
Esse delineamento pode ser ilustrado como circulos concéntricos na busca da
compreensao do ser humano em suas diferentes manifestagcdes comportamentais e
ao longo de seu desenvolvimento. Porém o encadeamento do processo se assemelha
a uma espiral, tendo em vista o0s pré-requisitos que se fazem necessarios a
compreensao do fendmeno humano no que diz respeito ao conceito de acolhimento

em Psicologia.

Modelo Biopsicossocial

MODELO BIOPSICOSSOCIAL

HUMANO

INSTITUIDO

Busca-se uma formacdo que desenvolva um forte compromisso com a
perspectiva cientifica e com o exercicio da cidadania, que assegure rigorosa postura

ética, garanta uma visdo abrangente e integrada dos processos psicoldgicos,



69

permitindo a ampliacdo dos impactos sociais dos servigos prestados a sociedade e de
um profissional detentor de atitude proativa em relagédo ao seu processo de formacéo
e capacitacao continuada. Esse conjunto de valores se afigura indispensavel face a
velocidade com que os conhecimentos cientificos se ampliam e os procedimentos
profissionais se diferenciam, atingindo particularmente as &reas de atuacdo do
Psicologo. Estes principios sdo fundamentais também para coibir a banalizacéo, a
superficialidade e o anti-cientificismo, que frequentemente caracterizam a abordagem
aos processos psicolégicos em importantes espacos publicos, com claros reflexos no
espaco académico.

Para isso, as disciplinas do Nucleo Comum e as da Formacao Especifica,
foram distribuidas de modo a desenvolver as habilidades e competéncias necessarias
ao exercicio profissional, tendo em vista o perfil de egresso que se pretende alcancar.

E interessante ressaltar que a Matriz Curricular contempla, a cada semestre,
a integracdo dos conteudos estudados, obedecendo aos eixos estruturantes do Curso
de Psicologia e associando-0s a outros temas emergentes.

A proposta do curso apoia-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagédo em Psicologia. Todos os
contetidos sao descritos no Projeto do Curso com sua respectiva carga horaria. O
NDE tem a incumbéncia de acompanhar, implementar, consolidar e atualizar
continuamente o projeto pedagdgico do curso juntamente com o coordenador. Os
académicos do curso tém a possibilidade de uma formacé&o generalista e, a0 mesmo
tempo, focada nas principais necessidades da sociedade local e regional.

A formacédo também contribui para que o aluno possa desenvolver autonomia
para atuar de acordo com outras necessidades em contextos diferentes, utilizando e
aplicando o conhecimento na area e transformando esse saber em capacidade de
atuacao.

A abordagem de conteldos pertinentes as politicas de educacdo ambiental,
de educacdo em direitos humanos e de educacao das relacdes étnico-raciais e para
0 ensino de histoéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena séo trabalhados nos
conteudos curriculares de forma transversal, em

diversas disciplinas, nos projetos de extensao e na iniciacao cientifica e em
algumas disciplinas especificas.

A educacdo das relagbes étnico-raciais e 0 ensino de histdria e cultura afro-
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brasileira e indigena sdo contempladas, principalmente: em contetdo das disciplinas
de Socioantropologia e Psicologia Social, e além de ser abordado, de forma
transversal, em outras disciplinas, em atividades complementares, especialmente as
promovidas pelo Nucleo das Diversidades; na iniciagdo cientifica; em projetos de
extensdo e em atividades extracurriculares promovidas pela IES.

A Educacdo Ambiental sera abordada nas disciplinas de Neuropsicologia e
Psicofarmacologia, Saude Publica e nas Psicopatologias, e em atividades
extracurriculares e projetos de extensdo promovidos pela da IES, na iniciacdo
cientifica, em atividades complementares e projetos sociais. Assim, o projeto
pedagdgico do Curso apresenta um curriculo voltado para conteldos essenciais
relacionados com a formacdo humanista e cidada, integrado a realidade social da
comunidade e do profissional da regido, proporcionando formacéo integral, de forma
ética e profissional.

A matriz curricular esta disposta de forma a garantir a efetividade dos objetivos
do curso, e da missao institucional, em busca da exceléncia do ensino, da iniciacéo a
pesquisa e da extensdo, assim como concretizar o perfil do egresso, enquanto
profissional de postura reflexiva e de visdo critica, habilitado para um exercicio ético,
critico e humanista pautado nos ensinamentos tedricos e préaticos da Psicologia,
fundamentados na responsabilidade social e comprometimento com a realidade local
e regional.

Os conteudos curriculares sédo construidos, debatidos e organizados nos
espacos de colegiado e especialmente levados ao NDE com a finalidade de integrar
seus conteudos, carga horéaria, ementarios e bibliografia com os objetivos do curso,
capacitando-os a compreender e enfrentar as exigéncias teéricas e praticas e
conhecimentos dos fatos sociais, culturais e politicos das relagdes humanas, sociais
e da saude. Consta na estrutura da matriz a carga de 167 horas reldgio, o que
corresponde a 200 horas aula, de atividades complementares que, junto com as
disciplinas optativas, auxiliam na flexibilizagdo curricular exigida pelas diretrizes
curriculares nacionais, as quais permitem a distribuicdo entre atividades de iniciacéo
a pesquisa, extensao, assisténcia de defesa de trabalhos de curso, dissertacoes e
teses, seminarios, congressos, mesas redondas, dentre outras atividades gerais.

As disciplinas optativas ofertadas pelo curso tém o objetivo de acrescentar e

diferenciar o curriculo do aluno egresso perante as necessidades atuais da regido. As
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atividades extraclasse sao fortalecidas e estimuladas como momento de reconstrucéo
do ensino de sala aula, o académico tem funcéo participativa de destaque pois auxilia
na construcdo das didaticas e praticas com maior acuidade. Tais atividades séo
contempladas nas atividades complementares e sociais, nos eventos do curso, na
extensdo e nos grupos de estudos e de iniciacdo a pesquisa e em palestras, debates,
mostras, workshops, feiras e outros que propiciem a difusdo, a protecédo, o
aprofundamento dos conhecimentos, o estimulo e a divulgacéo de todas as formas de
arte e cultura.

A acessibilidade metodoldgica é uma preocupacéo institucional, e significa
uma especial atencéo a forma como os docentes lidam com a diversificacdo de suas
praticas didatico-metodolégicas, com a flexibilizacdo do tempo e com a utilizacdo de
recursos que viabilizem a aprendizagem de todos os alunos, inclusive os portadores
de deficiéncia. Assim, o uso de textos impressos e ampliados, 0 acompanhamento de
ledores e intérpretes de LIBRAS, a disponibilidade em calendario para a reposi¢cao de
atividades em segunda oportunidade e o uso de softwares especificos sé&o
instrumentos curriculares auxiliares para a remocao de barreiras pedagdégicas.

O objetivo global é formar profissionais qualificados para atuar no mercado de
trabalho e capacitados a responder rapidamente as demandas e aos desafios
crescentes de sua area de atuacdo e, portanto, os contetdos curriculares devem
possibilitar aos estudantes com necessidades educacionais especiais uma adequacao
entre o perfil desejado para insercdo no mercado de trabalho e as caracteristicas
dadas pela especificidade da necessidade especial.

A IES tem desenvolvido processos de formagdo continuada acerca da
educacao inclusiva para que os docentes possam qualificar suas reflexdes e praticas
pedagogicas, procedendo as diversificacdes curriculares necessarias. Deve-se
proporcionar-lhe condicbes de que adquira o conhecimento a partir de uma
participacdo ativa de construgcdo cognitiva e social, e para isso sdo realizadas
avaliacOes diferenciadas em casos comprovados de déficit cognitivo, orientados pela
coordenacao pedagogica, para podermos avaliar de uma forma mais justa atendendo
as necessidades especiais de alguns alunos, constituindo uma pratica exitosa
constante no curso da IES. A IES assume o compromisso formal de proporcionar,
quaisquer reivindicagfes formais previstas em lei no que se refere a acessibilidade

fisica, pedagogica, atitudinal e das comunicagfes, este € o objetivo constante do
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curso, e para isso os docentes também sao orientados e preparados nos programas
de formag&o permanente, para poder transmitir, acompanhar e avaliar estes alunos
da melhor forma possivel.

Esta incluido no PDI e PPC do curso, além das condices de acessibilidade
fisica, o atendimento pedagodgico adequado aos alunos com deficiéncia fisicas,
restricbes de mobilidade permanente ou temporaria, o atendimento individualizado de
acordo com as suas peculiaridades, reconhece e garante os direitos das pessoas
Autistas.

A matriz curricular do curso apresenta um curriculo voltado para conteudos
essenciais relacionados com as areas voltadas as relagcbes humanas, sociais e da
saude. A disposicao e formacédo do curriculo buscam o desenvolvimento de condutas
e atitudes dos egressos com formacéao generalista, humanista, critica e reflexiva, aptos
a compreenderem e traduzirem as necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidades, com relacéo as atividades inerentes ao exercicio profissional, no &mbito
de seus campos especificos de atuacdo. Terem conhecimento dos fatos sociais,
culturais e politicos da economia e da administracao agropecudria e agroindustrial.

A matriz curricular, devidamente aprovada pelo Colegiado de Curso e
registrada em atas do NDE e do préprio Colegiado, integraliza uma carga horéria total
de 4.000 horas-relogio (equivalentes a 4.800 horas-aula de 50 minutos).

O curso de graduacdo em Psicologia tem como objetivo central, conforme
legislacdo pertinente, a formacao do psicologo voltado para a atuagédo profissional,
para a pesquisa e para o ensino de Psicologia, e deve assegurar uma formacéo
baseada nos seguintes principios e compromissos:

I. Fomento ao Conhecimento Cientifico: Promoc¢do da constru¢cdo e do

desenvolvimento continuo do saber cientifico no campo da Psicologia;

Il. Compreensdo Multidimensional: Apreensédo dos diversos referenciais

tedricos que buscam explicar a amplitude do fendmeno psicolégico em suas

interfaces bioldgicas e sociais;

lll. Reconhecimento da Diversidade e Interlocucéo: Valorizagdo das multiplas

perspectivas sobre o ser humano e incentivo ao didlogo com outros campos

do saber, visando a compreensao da complexidade e da multideterminacao
dos processos psicoldgicos;

IV. Consciéncia Sociopolitica e Cidadania: Andlise critica dos fenbmenos
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sociais, econdmicos, culturais e politicos do pais, elementos fundamentais
para o exercicio ético da profisséo e da cidadania;

V. Atuacdo Contextualizada e Direitos Humanos: Intervencdo em diferentes
cenarios, priorizando as necessidades sociais e a defesa dos direitos
humanos, com foco na promoc¢éo da qualidade de vida de individuos, grupos
e comunidades;

VI. Etica Profissional e Cientifica: Pauta nas normas éticas no relacionamento
com usuarios, colegas e publico em geral, bem como rigor e integridade na
producédo e divulgacao de pesquisas e informacdes na area;

VII. Educacdo Permanente: Compromisso com o aprimoramento técnico-

cientifico e a capacitacéo profissional continua.

2.6.4 Nucleo de formagdo comum

As disciplinas do Nucleo de Formacdo Comum estdo organizadas em torno

dos seguintes eixos estruturantes:

b) Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos;
C) Fenébmenos e Processos Psicoldgicos;

D) Procedimentos para a Investigacao Cientifica e a Pratica Profissional,

f) Politicas Publicas;

Estes eixos contemplam um conjunto diversificado de disciplinas que se
propdem a desenvolver aquelas habilidades e competéncias definidas como béasicas
na formacdo e ilustram a preocupacdo do curso em oportunizar ao aluno o
conhecimento, a reflexdo e o uso das teorias que fundamentam a ciéncia psicolégica,
dos instrumentais basicos na pratica da profissdo do psicélogo e dos saberes que
fazem interface com a psicologia.

COMPETENCIAS DISCIPLINAS C/H PERIODO
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I - Fundamentos
epistemolégicos e histéricos,
que permitam ao estudante o
conhecimento das bases
epistemolégicas presentes na
construcdo do saber psicolégico,
desenvolvendo a capacidade para
avaliar criticamente as linhas de

pensamento em Psicologia.

Interdisciplinaridade em Psicologia;
Psicologia e Ciéncias; Psicologia e
Profisséo; Filosofia; Psicanalise e
Psicologia Analitica;
Existencialismo, Fenomenologia e
Humanismo; Psicologia
Comportamental e Teorias

Cognitivas Comportamentais.

80h ou 40h

De 1° ao 8°

I - Fundamentos teorico-

metodolégicos, que garantam a

apropriacéao critica do
conhecimento disponivel,
assegurando uma visdo

abrangente dos diferentes
métodos e estratégias de
producéo do conhecimento

cientifico em Psicologia.

Andlise Experimental;
Comunicacdo e  Metodologia;
Psicodiagnéstico;  Avaliacdo e
Diagnostico I;  Avaliagdo e
Diagnéstico Il; Projeto de Pesquisa
em Psicologia; Estagio Enfase VI -
Iniciacdo Cientifica (TC); Estagio
Enfase VIII - Iniciacdo Cientifica
(TC).

80h ou 40h

De 1° ao 10°

Il - Fendmenos e processos
psicolégicos, que constituem
classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no
dominio da Psicologia, de forma a
propiciar amplo conhecimento de
suas caracteristicas, questdes
conceituais e dos modelos
explicativos construidos no
campo, assim como seu
desenvolvimento recente.

Processos Psicolégicos Basicos;
Socioantropologia; Neuroanatomia
e Neurofisiologia Humana,;
Psicologia da Infancia e da
Adolescéncia; Neuropsicologia;
Psicologia da Adultez e do
Envelhecimento; Psicopatologia
Geral, Psicopatologia
Contemporanea; Psicologia Social
Comunitéria.

80h ou 40h

De 1° ao 10°

IV - Procedimentos para a
investigacdo cientifica e a
pratica profissional, de forma a
garantir tanto o dominio de
instrumentos e estratégias de
avaliacdo e de intervencao quanto
competéncia para seleciona-los,
avalid-los e adequéa-los a
problemas e contextos
especificos de investigacdo e

acao profissional.

Técnicas de Observacdo e
Entrevista Psicologica; Estagio
Basico |; Estagio Basico Il; Estagio
Béasico Ill; Psicologia Clinica I;
Psicologia Clinica Il; Estagio Enfase
Ill; Estagio Enfase IV; Estagio
Enfase VII.

80h ou 40h

De 1° ao 10°
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V - Interfaces com campos afins
do conhecimento, para demarcar
a natureza e a especificidade do
fendmeno psicoldégico e para a
articulacdo com outros nucleos de
saberes, com vistas ao
desenvolvimento de a¢cdes multi e

interprofissionais.

Anatomia e Fisiologia Humana;
Psicologia e Linguagem; Genética;
Psicofarmacologia; Psicologia da
Educacdo; Psicologia Escolar;
Psicologia Juridica; Psicologia do
Trabalho e das Organizacdes;
Saude da Familia; Psicologia
Hospitalar.

80h ou 40h

De 1° ao 10°

VI - Politicas Publicas,
contemplando seus fundamentos,
sua gestdo e sua pratica,
reconhecendo a pluralidade da
Psicologia e garantindo, nos
curriculos, conhecimentos nas
areas de Assisténcia Social,
Educacdo, Salde, Trabalho,
Seguranga Publica, Protecdo e

Defesa Civil, entre outras.

Etica em Psicologia; Psicologia,
Politica e Subjetividade; Politica em
Saude Mental e Institucional;
Estagio Enfase |,  Praticas
Profissionais l; Praticas

Profissionais |I.

80h ou 40h

De 3° ao 10°

VIl - Praticas profissionais
voltadas para assegurar um
nucleo basico de saberes que
permitam a atuacao profissional
e a insercdo do egresso em
diferentes contextos
institucionais e sociais, de
forma articulada com

profissionais de outras areas.

Processos Grupais; Optativa | -
Psicologia do Esporte; Psicologia
Institucional; Temas Emergentes;
Estagio Enfase |IlI; Projeto de

Extensao Institucional.

80h ou 40h

De 3° ao 10°

2.6.5 Nucleo de Formag&o Enfase

No que diz respeito ao nucleo de formacao énfase, este curso de graduacgéo

segue rigorosamente as determina¢des da DCN vigente no pais no que diz respeito a

oferta de énfases curriculares que ofertem competéncias e habilidades que integrem

o dominio das competéncias gerais do psicélogo, compativel com as demandas

sociais atuais e/ou potenciais, e com a vocacao e as condi¢des da instituicao.

Desta forma, este projeto prevé duas énfases consolidando assim o dominio

de atuacao do futuro profissional:

a. Psicologia e Praticas Institucionais:
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Abarca a concentragdo em competéncias definidas no nucleo comum da
formacdo para o diagndstico, o planejamento e o uso de procedimentos e
técnicas especificas voltadas para a andlise e a intervencédo em instituicoes.
b. Psicologia e Promocao da Saude:

Envolve a concentracdo em competéncias para atuar, de forma ética e
coerente  com referenciais tedricos, valendo-se de processos
psicodiagnosticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias
clinicas, frente a questdes e demandas de ordem psicologica apresentadas

por individuos ou grupos em distintos contextos.

2.6.6 Habilidades e Competéncias Profissionais especificas da Enfase Psicologia e

Préticas Institucionais:

I.  Atuacdo Interprofissional e Gestdo: Trabalhar em equipes
multiprofissionais, engajando-se na gestdo e implementacdo de politicas
publicas voltadas as necessidades de individuos e grupos;

Il. Diagnéstico Institucional: Realizar intervengdes em instituicbes e
organizagfes para compreender suas logicas de funcionamento, estruturas
administrativas, relagdes interpessoais e desafios frente a sociedade;

lll. Andlise Sistémica e Comunitaria: Identificar as relacdes entre instituicdes,
comunidades e politicas vigentes, reconhecendo os diferentes atores e as
dindmicas sistémicas apresentadas pelos grupos;

IV. Pesquisa Participante: Desenvolver pesquisas de carater participante nas
instituicbes para compreender, detalhadamente, habitos, costumes e modos
singulares de organizacao;

V. Contextualizagdo SocioeconOomica: Analisar o contexto sociocultural e
econdmico institucional, inserindo a organizacdo em sua rede de relacdes
regionais, nacionais e globais;

VI. Articulacdo Contemporanea: Elaborar a contextualizacdo dos modos de
funcionamento da instituicdo frente aos desafios e caracteristicas da
sociedade contemporéanea;

VII. Planejamento de Intervencdo: Produzir projetos de observagéo e

intervencado que explicitem claramente as demandas identificadas no campo
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de atuacao;

VIIl. Prética Etnogréafica e Reflexiva: Atuar no trabalho etnografico mediante
observacédo e construcao de diarios de campo, problematizando o papel do
analista institucional e o cotidiano da instituicao;

IX. Acompanhamento Técnico: Monitorar e participar de atividades coletivas,
como reunides de equipe, grupos e visitas domiciliares, realizadas por
diferentes profissionais e comunidades;

X. Investigacdo Cientifica Aplicada: Realizar pesquisas cientificas
diversificadas com o objetivo de aprimorar o0s processos e praticas

institucionais.

2.6.7 Habilidades e Competéncias Profissionais Especificas da Enfase Psicologia e

Processos Clinicos:

I. Atuacdo Multidimensional: Intervir na interface entre Psicologia e Saude,
considerando suas multiplas dimensdes e contextos;

Il. Diagnostico e Acolhimento: Levantar necessidades, acolher demandas e
realizar diagndsticos fundamentados em teorias e técnicas psicoterapicas,
tanto em ambitos individuais quanto grupais;

lll. Intervencdo Estratégica: Planejar, executar e avaliar intervencdes
psicoldgicas tecnicamente embasadas, visando a superacéo de dificuldades
gue comprometem o bem-estar e a promoc¢ao da qualidade de vida;

IV. Aconselhamento e Psicoterapia: Realizar processos de orientacao,
aconselhamento psicoldgico e psicoterapia sob a perspectiva da Saude
Coletiva e de seus principios norteadores;

V. Gestao e Trabalho Interprofissional: Atuar em equipes multiprofissionais,
participando ativamente da gestdo e implementacdo de politicas publicas
gue consolidem novos modelos de atencédo a saude;

VI. Educacdo e Prevencdo: Propor acdes de educacdo em saude,
estratégias de prevencdo e programas de qualificacdo voltados ao
aperfeicoamento dos profissionais atuantes na rede publica e privada;

VII. Saude do Trabalhador: Intervir, por meio de diferentes abordagens

psicoterapicas, na prevencdo de riscos e na promog¢do das multiplas
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dimensdes da saude no ambiente de trabalho.

2.6.8 Integracdao curricular e interdisciplinaridade

Com relacdo as disciplinas que possuem aulas préaticas serdo realizadas
dividindo-se a turma para melhor aprendizado do académico. Com o contexto de
integrar a interdisciplinaridade no curso, os docentes realizardo visitas técnicas com
0s académicos, para mostrar a importancia do conhecimento em varias areas do
curso.

Ainda, na IES a extensdo atende a Resolu¢do CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece a obrigatoriedade de, no minimo, 10% da carga
horéria total do curso para atividades extensionistas, articulando-se as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 curso de graduacdo em Psicologia
(Resolucdo CNE/CES n° 1, de 17 de janeiro de 2023). Dessa forma, afirma-se como
um processo académico definido e efetivado em funcéo das exigéncias da realidade
e do compromisso social, sendo indispensavel na formacdo do aluno para o
desenvolvimento de competéncias voltadas ao intercambio com a sociedade. Esse
modelo de formag&o implica o estabelecimento de relagdes multidisciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares e interprofissionais, essenciais para a atuacéo do
psicologo em contextos de politicas publicas e redes de atencéo.

Os programas, 0s projetos e as atividades de extensdo tém sua acao
orientada para areas de grande importancia social, sendo as atividades realizadas
dentro ou fora do espaco institucional. Nos projetos de extensdo séo desenvolvidas
atividades que visam a aproximacao dos académicos a realidade local e regional
tangendo pelo desenvolvimento sustentavel via praticas extensionistas efetivas e
transformadoras.

A avaliacdo do desempenho académico sera realizada por intermédio de
acompanhamento continuo das suas atividades no que tange ao projeto de extensao.
Além disso, o relatério também incidird sobre a frequéncia e aproveitamento do
académico. Da mesma forma, no que tange ao aproveitamento e frequéncia, o aluno
devera comparecer sempre que convocado a Instituicdo pelo professor para
orientacbes e debates sobre o desenvolvimento do Projeto de Extenséo,

demonstrando compromisso com sua formacdo e com a consciéncia de sua atuacao.
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Para a socializagdo dos resultados, sera realizado um evento cientifico, o qual
terd como objetivo enaltecer a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.
Ademais, promove a interacdo da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos. Valoriza a formacéo cidada dos estudantes, marcada e

constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos.

2.6.9 Oportunidades diferenciadas de integralizacao curricular

Os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos poderao ter
abreviada a duracdo dos seus cursos nos termos do 8 2° do Art. 47 da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996. O extraordinario aproveitamento € aferido mediante a
submissdo do candidato a provas que atestam a suficiéncia de seus conhecimentos
adquiridos por meio de estudos independentes ou por conhecimentos construidos em
sua experiéncia de trabalho. A possibilidade de extraordinario esta prevista no
Regimento Interno da Campo Real. Caso o aluno necessite de maior tempo para a
integralizacdo do seu curso, ha a possibilidade de que ele amplie o seu tempo de

formacao, observados os parametros regimentais.

2.6.10 Curricularizacao da extens&o no curso de Psicologia da Campo Real

A curricularizacéo da extenséo no curso de Psicologia do Centro Universitario
Campo Real, em conformidade com a resolucdo CNE/CES n° 7/2018, é uma etapa
fundamental para promover uma formacdo académica comprometida com a
responsabilidade social, a cidadania e o desenvolvimento sustentavel. Desde 2019, a
instituicdo institucionalizou a pratica de integrar atividades extensionistas ao curriculo,
garantindo que todos os estudantes possam vivenciar experiéncias que conectem o
conhecimento cientifico as demandas sociais, culturais, ambientais e de saude da
comunidade. Para isso, 0 curso oferece atividades de extensédo em diferentes niveis,
incluindo projetos especificos semestrais direcionados aos alunos dos Ultimos
semestres, bem como, atividades de participacdo continua em acdes de impacto
regional e social.

Essas atividades extensionistas séo planejadas e avaliadas por uma equipe

multidisciplinar, seguindo as diretrizes estabelecidas na resolucdo, e envolvem
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aspectos como interdisciplinaridade, enfrentamento de problemas sociais,
sustentabilidade e inclusdo social. Além disso, o curso promove uma disciplina
introdutoria a extensao (PEX), que prepara os estudantes para compreenderem a
importancia da extensao na formacéo do profissional, desenvolvendo competéncias
como diélogo social, responsabilidade ética e autonomia.

A extensdo é desenvolvida através de programas que envolvem acbes de
prestacdo de servicos a comunidade, organizacdo de eventos, campanhas
educativas, capacitacdes, além de acdes culturais e de direitos humanos, sempre
buscando o beneficio mutuo entre a sociedade e a formacdo académica. Para
assegurar a efetividade do processo, a instituicdo realiza a avaliagdo sistemética das
atividades extensionistas por meio de uma comissao prépria, considerando critérios
de impacto social, aprendizagem do estudante, inovagéo e sustentabilidade. Essa
avaliacdo, aliada ao relatério semestral de atividades, permite ajustes e melhorias
continuas, fortalecendo o papel social do curso de Psicologia.

Assim, a curricularizacdo da extensdo no Centro Universitario Campo Real
nao apenas cumpre as exigéncias legais, mas também reforca seu compromisso de
formar profissionais criticos, éticos, atuantes e capazes de promover transformacdes
sociais significativas, garantindo uma formacao integral que integra ensino, pesquisa
e servico a comunidade.

A extensao curricular no curso de Psicologia deve ser realizada de forma
integrada ao processo formativo, conforme estabelece a diretriz da extensdo na
educacdo superior, que determina a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e a destinacdo minima de 10% da carga horaria total do curso para
atividades extensionistas. Essas acdes devem promover a interacao transformadora
entre a instituicdo de ensino superior e a sociedade, articulando o conhecimento
académico as demandas sociais e contribuindo para a formacdo critica, ética e
comprometida do estudante. No curso de Psicologia, a extensdo estara vinculada aos
componentes curriculares e organizada em programas, projetos ou acfes continuas
que possibilitem a aplicacdo pratica dos conhecimentos psicolégicos em contextos
reais.

No curso de Psicologia da Campo Real as agdes extensionistas envolverao
projetos comunitarios de promocéao da saude mental, agbes de orientacdo psicologica

em escolas, atividades de prevengao ao uso de drogas, grupos psicoeducativos em
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unidades de saude e projetos de atendimento e acolhimento em parceria com servigcos
publicos e organizacdes sociais. Também poderdo ser desenvolvidas atividades de
formacdo e oficinas voltadas a comunidade, campanhas educativas e acodes
interdisciplinares em territérios vulneraveis. Essas experiéncias permitirdo ao
estudante vivenciar a realidade social, desenvolver competéncias profissionais e
contribuir para a ampliacdo do acesso da populacdo a conhecimentos e praticas da

Psicologia.

2.7 Metodologia

A metodologia de ensino do curso de Psicologia do Centro Universitario
Campo Real, como todos os demais cursos da Instituicdo, segue as orientacdes
previstas no PDI e nas dirtrizes curriculares nacionais para o curso. O curriculo
integra teoria e pratica desde os primeiros semestres, utilizando, inclusive,
metodologias ativas como forma de aprendizagem, estudos de caso, simulacfes
e projetos de extensao.

Dentro da proposta pedagogica da IES as estratégias de aprendizagem
ampliam-se para além do espaco de sala de aula. As atividades formativas
deverdo se articular em uma estrutura flexivel e integradora composta de:

. Aulas regulares (aulas Tedricas);

. Praticas investigativas em ambiente social e escolar

. Praticas de laboratorio;

. Estimulo a iniciacdo a pesquisa académica;

. Biblioteca com acervo bibliografico consistente;

. Estagio supervisionado;

. Visitas Técnicas;

. Elaboracéo de Trabalhos de Curso/monografias com defesa publica;

. Confeccéo de artigos cientificos;

. Oficinas e Seminéarios sobre temas relacionados a cada area de
formacao;

. Acdes especificas visando a Responsabilidade Social, meio
ambiente e cultural;

o Atividades de extensdo universitaria nas areas educativas, culturais



e sociais.

A fim de alcancar o desenvolvimento integral do ser humano em harmonia
com o meio ambiente produtivo e ndo degradado, esta Instituicdo parte na busca
de uma clara opcédo pela interdisciplinaridade, no sentido de entendimento e
viabilizagéo dos valores essenciais da vida.

Assim, de maneira interdisciplinar, propde-se o desenvolvimento das
habilidades e utilizacdo de raciocinio logico, critico e analitico, procurando
estabelecer relacdes formais e causais entre fendmenos; interagir criativamente
face aos diferentes contextos organizacionais ou sociais, e demonstrar
compreensao do todo educacional, de modo integrado, sistémico e estratégico,
com perfil fortalecido para a concepcéo, aliada a execucao.

Sempre que possivel, os docentes atuardo em conjunto, propondo
trabalhos e projetos praticos, interdisciplinares e de cunho cientifico aos
académicos, para que sejam realizados de forma integradora e que enriquegcam
sua formacéo.

Para que esse perfil seja obtido, as praticas pedagodgicas e estratégias de
aprendizagem sugeridas para a conducédo das disciplinas visam estabelecer as
dimensdes investigativa e interativa como principios formativos e condi¢ao central
da formacdao profissional e da relacéo teoria e realidade. Esta relacao ocorre por
meio de praticas pedagdgicas focadas na formacao e participacdo do académico,
as quais possibilitam a formacao integral e a autonomia discente.

As Estratégias de Aprendizagem incluem:

I.  Aulas expositivas dialogadas, com énfase na participacédo direta dos
alunos;

II.  Incentivo a iniciagéo cientifica e a producao de artigos de base cientifica
gue despertam o interesse a criacdo e a pesquisa e permitem ao
académico apresentar na Semana de Iniciacdo Cientifica da IES e
também em outros eventos de cunho cientifico além da publicacdo em
revistas cientificas;

lll.  Atividades de pesquisa bibliografica, utilizando-se do acervo da
biblioteca e de consultas a Internet nos laboratorios de informatica,
incluindo estudos de casos, simulagcdo de situagbes do dia a dia,

desenvolvimento de projetos inseridos na comunidade;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XII.

XIII.

Flexibilizacdo curricular com insergcao de disciplinas optativas fazendo
com que o0 académico tenha a oportunidade de ampliar seu
conhecimento interdisciplinar necessario para sua formacéao;

Aulas praticas, na maioria das disciplinas, em laboratorios;

Viagens de estudos e visitas técnicas que auxiliem no aprendizado e
fixacdo das teorias apresentadas em sala de aula;

Participacdo em eventos (Congressos, Simpaosios, Oficinas) em que os
alunos sdo motivados a expor suas producoes;

O académico contara também com um Supervisor de Estégio,
responsavel pela orientacdo na Unidade Concedente de Estagio,
indicado por esta e com formacdo de ensino superior na area da
Psicologia;

Realizacdo de estigio ndo obrigatério na prépria IES ou em outros
locais;

Idealizacdo, planejamento e organizacéo de cursos de extensao;
Realizac&o de cursos de nivelamento organizados pela IES;

Promocédo da extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da
pesquisa cientifica e tecnolégica geradas pelo curso na Instituicéo;
Utilizacéo de tecnologia de informacédo e comunicacdo no processo de
ensino e aprendizagem.

Para tanto, o curso devera adotar uma abordagem centrada no aluno, que

visa promover a aprendizagem ativa e significativa, incorporando, inclusive, as

seguintes medidas:

e Deixar o0s objetivos e competéncias bem definidos: definir
competéncias avaliacdo, intervencdo, pesquisa, ética, comunicacgao,
trabalho interprofissional por niveis formativos.

e Curriculo baseado em evidéncias e integrado: articulagdo horizontal
(disciplinas simultaneas) e vertical (teoria para pratica clinica e pesquisa
ao longo do curso).

o Aprendizagem ativa: uso de metodologias como aprendizagem
baseada em problemas (PBL), estudos de caso, debates, oficinas e

projetos aplicados.
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« Treino pratico supervisionado: laboratérios de habilidades, role-play,

simulagdes, estagios progressivos em servigcos (com supervisao individual

e grupal) e atendimento real sob supervisao ética.

« Enfoque em ética e diversidade: disciplinas e atividades transversais

sobre ética profissional, confidencialidade, diversidade cultural, género,

inclusédo e equidade.

o Avaliacdo formativa e somativa: avaliacbes continuas (feedback,

portfélios, auto- e heteroavaliacdo), provas objetivas e praticas, avaliacao

por critérios de competéncia e projetos finais/monografia.

e Supervisdo e mentoria: supervisdo clinica regular, tutoria académica,

apoio a saude mental estudantil e orientacao de carreira.

« Interprofissionalidade: atividades e estagios conjuntos com areas afins

para desenvolver trabalho em equipe.

o Desenvolvimento docente e qualidade: capacitacdo continua de

professores em metodologias ativas, avaliacdo docente e incentivo a

producao cientifica.

« Infraestrutura e recursos: bibliotecas atualizadas, sistemas de

simulacéo, plataformas digitais, ambientes comunitarios para estagios.

e Avaliacdo e melhoria continua do curso: indicadores de qualidade

(empregabilidade, satisfacdo, desempenho em estagios), analise

periodica do curriculo e participacdo da comunidade académica.

« Implementacdo pratica: combinar aulas expositivas curtas para

conceitos essenciais com oficinas praticas, seminarios de articulacédo

tedrico-clinica, ciclos de estagio progressivo (iniciacdo — intermediario —

avancado) e avaliacao por portfélio e provas objetivas de habilidades. Isso

garante formacdo critica, ética e competente para atuacdo clinica,

comunitaria e investigativa.

O corpo docente, qualificado e experiente, devera atuar como facilitador
do processo de aprendizagem, incentivando a autonomia, 0 pensamento critico e
a capacidade de resolucdo de problemas. A infraestrutura do curso, moderna e
completa, devera oferecer aos alunos as condi¢des ideais para o desenvolvimento
de suas habilidades clinicas e laboratoriais, preparando-os para o0 exercicio da

profissdo com ética, competéncia e responsabilidade social.
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O mundo contemporaneo passa por rapidas e profundas modificacbes
gue obrigam refletir sobre os processos de ensino-aprendizagem adotados na
formacdo de profissionais da saude. As verdades construidas no saber-fazer
cientifico ao longo dos tempos vao se tornando fugazes frente a velocidade das
transformacdes nas sociedades contemporaneas nas quais a produgao do
conhecimento acontece velozmente. O profissional de saude colocado neste
mundo novo enfrenta uma reconfiguracdo de valores antes solidos e inalteraveis,
0 que exige reflexdes sobre o papel das profissdes de saude neste contexto.

O respeito a autonomia e a dignidade de cada sujeito séo inerentes ao ato
de ensinar, notadamente numa abordagem que leva em considerac¢éo o individuo
como um ser que constroi a sua propria histéria (COSTA, 2004). Tal situacéo é
possivel a partir de uma relacao dialética de reconhecimento mutuo — docente e
discente — de modo a nao haver professor sem aluno, uma vez que docéncia
e discéncia se explicam, e seus sujeitos, apesar das diferencas, ndo se reduzem
a condicao de objeto um do outro.

A problematizacdo tem sido a principal estratégia de ensino-
aprendizagem nas metodologias ativas, no interesse de alcancar e motivar o
discente. Confrontado com o problema o aluno se detém, examina, reflete,
relaciona a sua histéria e passa a ressignificar suas descobertas. A fim de
solucionar um problema e assim encontrar maneiras de se desenvolver a si
mesmo, 0 sujeito entra em contato com as informacdes e a producdo do
conhecimento. O exercicio da liberdade e da autonomia tém, assim, seu momento
de expressdo, uma vez que essa nova forma de aprender € o instrumento
necessario e importante para consolidar o individuo como cidaddo pleno e
participativo, além de ser capaz de escolhas e decisdes.

Na realidade tecnoldgica que vivenciamos € preciso lembrar que novas
tecnologias por si s6 ndo oferecem garantias de ruptura dos velhos paradigmas.
Para ressignificar conceitos do processo ensino-aprendizagem em uma
perspectiva emancipadora da educacdo se faz necessario transformar tais
conceitos (FREIRE, 1999;2006). Ao mesmo tempo em que se procura adotar
novos instrumentos metodoldgicos, deve-se elaborar um curriculo que trate de
forma integrada e integral temas e conteudos, valorizando a interdisciplinaridade

e interrompendo o ciclo de fragmentacao e reducionismo que caracteriza 0 ensino
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tradicional (OLIVEIRA e KOIFMAN, 2004; FEURWERKER, 2002; CECCIM e
FEUERWERKER, 2004).

Assim, se por um lado o aluno deve ser reconhecido como um individuo
capaz de construir, modificar e integrar ideias desde que se Ihe oportunize
interagir com outros atores, com objetos e situagcbes que exijjam O seu
envolvimento, por outro lado é importante que o docente seja mediador e
interventor no processo, compartilhando sua experiéncia com outros professores.
O dialogo é uma alternativa segura para eliminar as fronteiras entre os diferentes
atores do processo-ensino aprendizagem de vez que busca a negociacdo de
conflitos e permite o trabalho coletivo (FREIRE, 2006).

A metodologia didatica adotada é centrada no estudante, utilizando-se de
estratégias de ensino que estimulem o protagonismo discente, a resolucdo de
problemas e o aprendizado colaborativo. Sdo utilizadas metodologias ativas,
como estudos de caso, projetos integradores, oficinas, simulacdes e aulas
praticas, que favorecem a participacdo ativa dos alunos e a construcdo do
conhecimento a partir de experiéncias concretas. Essa abordagem estimula o
desenvolvimento do pensamento critico, a capacidade de tomada de deciséo e a
inovacao.

A construcdo e execucao do PPC precisam ser sustentadas por um
acompanhamento continuo e sistematico do NDE - ndcleo responséavel pela
conducdo e implantacdo do PPC. Para isso € realizado constantemente uma
avaliacdo de forma continuada do projeto do curso, de acordo com as

determinacdes institucionais e as normas educacionais vigentes.

2.7.1 Flexibilidade dos componentes curriculares

Prop6em-se para o Curso de Psicologia, além dos contetdos curriculares
descritos na matriz, atividades que a complementam, com o propésito de
flexibilizar o curriculo e aprimorar a formagédo académica. A Flexibilizagdo dos
Componentes Curriculares tem o objetivo de atender as necessidades
diferenciadas dos alunos e as peculiaridades da regido. Assim, a articulacao teoria
pratica, o ensino aprendizagem centrado na produtividade dos académicos, a

formacao integrada a realidade cultural, econémica e social, a indissociabilidade
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do ensino - iniciagdo a pesquisa - extensao, a interdisciplinaridade aberta e a
educacdo continuada sao os fundamentos da organiza¢do dos curriculos dos

cursos da IES.

2.7.2 Aulas tedricas

As aulas teodricas serdo realizadas em sala de aula, de forma expositiva,
participativa e dialogada, as quais possibilitam a acessibilidade metodolégica, com
o auxilio de recursos audio visual e materiais didaticos pertinentes ao tema
proposto, além do possivel uso de tela interativa e ambientes virtuais (Google
Class, Moodle, Forms Kahoot, Socrative, descritos no PPC).

Durante as aulas tedricas séo fornecidas informacdes pertinentes ao tema
proposto forma clara e ordenada. Também sé&o realizadas execucdes de trabalhos
individuais ou em grupos para a fixagdo do conteudo, discussdes orientadas,
seminarios, estudos dirigidos e outras técnicas pedagdgicas para a transmissao
do conhecimento. Os docentes sé&o orientados a criarem momentos de discussao
baseados em estudos de caso, que auxiliam a fixagdo dos contetudos e instigam
o aluno a compreender o desenvolvimento de solug¢des para problemas reais da
profissdo. S&o propostas também momentos de discusséo sobre os setores da
saude e de servicos, podendo as discussdes acontecer nas aulas tedricas,
praticas ou ainda em ambientes virtuais via grupos de Whats app. Redes sociais
como TikTok, Instagram e Youtube também podem ser utilizadas para
compartilhamento de informacdes, como por exemplo, a divulgacéo de pesquisas
e inovacodes tecnoldgicas.

Através de formacéo pedagodgica continuada a IES estimula os docentes
a elaborarem atividades metodolégicas ativas e inovadoras, principalmente
aquelas que fazem utilizacdo tecnolégica. A sala de aula invertida € uma
alternativa metodolégica, onde o aluno possui acesso prévio ao material da aula
(via ambiente virtual, biblioteca fisica ou virtual, ou até mesmo material didatico
disponibilizado para reprografia).

Dessa forma, o aluno se preparar antecipadamente para discussao do
tema proposto, tornando a sala de aula em um espaco dinamico e interativo, com

debates e livre exposicédo de ideias, sendo o aluno confrontado com diferentes



pontos de vista. Outra alternativa metodoldgica € a utilizacédo da Plataforma Smatrt,

a qual envolve inovacao e utilizacédo de recursos tecnoldgicos.

2.7.3 Aulas praticas

Quanto as aulas préticas, o PPC do curso privilegia a construgéo pratica
do conhecimento, através de atividades praticas laboratoriais e visitas técnicas.
Aulas praticas laboratoriais sdo realizadas em todas as disciplinas que necessitam
deste recurso, sempre acompanhadas pelos professores das disciplinas.

Sao realizadas aulas praticas em laboratorio de todas as disciplinas que
necessitam deste recurso, sempre acompanhado por professores, monitores e
estagiarios de laboratorios.

Dentro da concepcao metodoldgica, tem-se o estabelecimento de um
vinculo permanente entre a teoria e a pratica, e o desenvolvimento de praticas
educativas interdisciplinares, que propiciem a formacéo do egresso desejado.

As implementacbes das politicas Institucionais no Curso seguem as
propostas apresentadas e fundamentadas no PDI e no PPI. E a IES contribui para
a constante melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem, o que se
faz também, através do apoio pedagogico ao docente, das formacfes docentes
permanentes que vém sendo constantemente embasado em novas praticas de
ensino, como as metodologias ativas, ja utilizadas por diversas disciplinas,
inclusive como forma de avaliagéo. A estrutura curricular baseia-se na concepgéao
de que a teoria e a pratica sdo indissociaveis, e que a formacédo tedrica dos
conhecimentos gerais e profissionais deve estar integrada ao cotidiano, as
atividades praticas e concretas e, fundamentalmente, ao exercicio da cidadania,
levando em consideragao a cultura, as experiéncias de vida fundamentadas nos
valores de cooperacgéo, solidariedade e responsabilidade. Entende-se que os
conhecimentos técnicos ndo podem estar separados da formacdo geral e
humanistica.

Os eixos norteadores sé&o considerados prioritarios e sdo desenvolvidos
durante toda a trajetéria do curso, quais sejam, meio ambiente, ética e cidadania,
relacdes étnico-raciais, a construcao de valores de solidariedade, cooperagéo e

respeito as diferencas culturais, ragca e género, propiciar acessibilidade
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pedagdgica e atitudinal a todos que necessitem.

2.7.4 Aulas de pratica de campo

Os académicos terdo oportunidade de, com a presenca de professores,
realizar experimentacdes da pratica profissional diretamente a campo, articulando
e integrando o conhecimento das disciplinas ja cursadas.

Sob este aspecto, 0s objetivos principais das aulas praticas séo:

l. Fazer com que o académico vivencie no campo a teoria vista em

sala, colocando em prética tais conhecimentos;

Il. Estimular a multidisciplinaridade, colaborando com a comunidade

cientifica com a realizac&o de trabalhos cientificos;

Il Aproximar a realidade do campo ao académico, fazendo com que

ele tenha uma visdo das caréncias e demandas regionais, estaduais e

nacionais.

Estas atividades didaticas propiciam aos alunos formacgédo ampla e geral
para a profissdo do Psicologo. Quanto as praticas metodologicas para o
desenvolvimento profissional da percep¢do, didlogo, debate, atualizacdo de
conhecimento, informacdo sobre resultados de pesquisa contemporaneos e
tendéncias de aplicabilidade do conhecimento e que favorecem a autonomia
discente, o curso realiza momentos de aproximacdo com profissionais formados
e reconhecidos.

Em suma, a abordagem metodolégica dos conteudos, no conjunto das
atividades académicas do curso, buscard favorecer o aprimoramento da
capacidade critica dos alunos, do pensar e do agir com autonomia e estimular o
desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais em um processo
permanente e dindmico, estabelecendo conexdo reflexiva, em especifico com os
temas contemporaneos, como ética, sustentabilidade e diversidade cultural,
étnico-racial e de género.

Metodologias de inclusdo e acessibilidade também sao adotadas aqueles
que apresentarem diferencas e/ou dificuldades. O Nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico (NAPP) realiza acdes de verificacdo das necessidades

educacionais relacionadas a acessibilidade pedagdgica, arquitetbnica e atitudinal.

89



Na acessibilidade pedagdgica sdo observadas praticas na metodologia
que possam conduzir o aprendizado no mesmo nivel aos demais académicos,
promovendo diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de
recursos para viabilizar a aprendizagem. A acessibilidade arquitetdnica da-se
através da eliminagcdo das barreiras ambientais fisicas, e a acessibilidade
atitudinal envolve todos os agentes presentes na IES na percepc¢ao do outro, sem
preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminacdes, bem como a atuacdo
comissiva na solucéo das dificuldades e/ou entraves encontrados no processo
ensino-aprendizagem.

As metodologias de ensino utilizadas para o desenvolvimento dos
conteudos curriculares estdo descritas nos planos de ensino de cada unidade
curricular, as quais sao apresentadas aos discentes no inicio da execucdo da
disciplina. Através de avaliacdo institucional semestral, os discentes tém a
oportunidade de avaliar os docentes quanto a apresentacao do plano de ensino,
proposta de atividades diferenciadas e inovadores, e éxito na execucao das

atividades propostas.
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2.7.5 Exemplos de metodologias ativas e instrumento didaticos empregados na

pratica de ensino do Curso

Modalidade

PRATICAS DE ENSINO — Metodologias Ativas
Detalhes descritivos

Padlet

Plataforma que funciona como um mural virtual colaborativo, no qual os
estudantes podem publicar textos, imagens, videos e links. E muito utilizada em
atividades de trabalho em grupo, brainstorming, producdo coletiva de
conhecimento e compartilhamento de materiais.

Simulado

Anualmente a IES realiza um teste simulado com a participagdo de todos os
periodos de todos os cursos da instituicdo em seus respectivos turnos. O evento
assumiu o nome de Simulado Preparatério de Carreiras e, a partir dos resultados
obtidos, é possivel aferir o desempenho de cada um dos periodos em que o
aluno se encontra. O Simulado tornou-se importante ferramenta na gestdo da
qualidade do ensino uma vez que, aos moldes do Exame Nacional do
Desempenho dos Estudantes (ENADE), permite descobrir potencialidades e
vulnerabilidades em cada um dos cursos analisados, possibilitando assim a cada
um dos coordenadores estabelecer estratégias e atitudes capazes de
reorganizar a rotina didatico-pedagdgica no interesse de aumentar a eficacia
do processo.

Mentimeter

O Mentimeter é um software de apresentacgdo facil de usar, usado por mais de
8 milhdes de pessoas. Com Mentimeter se pode criar apresentagdes divertidas
e interativas. Ajuda a tornar eventos, apresentacdes, palestras e workshops
inovadores e memoraveis.

Kahoot!

E um aplicativo baseado em gamificagdo, que permite criar quizzes e desafios
interativos para os estudantes responderem em tempo real pelo celular ou
computador. Ele estimula participacdo, competicdo saudavel e feedback
imediato sobre o conteudo trabalhado em aula.

Sala com Tela Interativa

A tela/lousa interativa instalada em sala prépria trabalha em conjunto com um
projetor e um computador, e com o uso dos dedos ou de qualquer objeto se
obtém varias fungdes. O Software incorporado ao equipamento foi projetado
especificamente para satisfazer as necessidades dos professores, incentivando
e

motivando-os a cumprir seu infinito potencial.

Quizizz

Aplicativo que permite criar questionarios interativos e gamificados, nos quais
os estudantes respondem as perguntas individualmente ou em grupo,
acompanhando seu desempenho em tempo real. E bastante utilizado para
revisdo de contelldos e avaliagcao formativa em aulas com metodologias ativas.

Classroom

O Google Sala de aula é um servigo da web gratuito desenvolvido pelo Google
para escolas parceiras que visa simplificar a criagdo, a distribuicdo e a
classificagcdo de tarefas de maneira sem papel. O principal objetivo do Google
Sala de aula é simplificar o processo de compartilhamento de arquivos entre
professores e alunos.

Utilizacdo do pacote
|google - Google Forms,
planilhas, aps

Com o Formularios Google, se pode criar e analisar atividades sem precisar de
software especial. Os resultados sdo obtidos instantaneamente a medida que
eles chegam e se pode ver uma sintese dos resultados da pesquisa como

graficos.
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2.7.6 Acessibilidade Metodologica

A acessibilidade metodolégica se traduz em adaptar e diversificar as
abordagens de ensino para atender as diferentes necessidades e estilos de
aprendizagem dos alunos. Isso envolve a adocao de préaticas pedagdgicas inclusivas
gue promovam 0 engajamento, a participacado e o sucesso de todos os estudantes,
independentemente de suas caracteristicas individuais. Uma das formas de promover
a acessibilidade metodologica é diversificar os formatos de apresentacdo do
contetdo. Além das tradicionais aulas expositivas, podem ser utilizados recursos
como videos, podcasts, infogréaficos, simulacdes e estudos de caso. Essa variedade
permite que os alunos acessem o contetdo de diferentes maneiras, de acordo com
suas preferéncias e necessidades.

Neste PPC, no descritivo da metodologia de ensino e oferta do curso sao
demonstrados os recursos metodolédgicos utilizados pelos docentes para facilitar e
propiciar acessibilidade metodologica aos discentes do curso. Outra estratégia
importante é oferecer diferentes tipos de atividades de aprendizagem. Além das
provas e trabalhos tradicionais, sdo utilizados métodos como projetos em grupo,
apresentacoes orais, debates, participacdo em simulados, desafios integradores,
seminarios, atividades de iniciacao cientifica, atividades de extenséo e disciplinas em
EAD. Essa variedade permite que os alunos desenvolvam diferentes habilidades e
competéncias, e que demonstrem seu aprendizado de diferentes formas.

Os professores do curso estao abertos a adaptar suas metodologias de ensino
de acordo com as necessidades dos alunos, bem como, recebem, constantemente,
formacdes docentes que visam capacita-los para as necessidades que surgem no
curso. Isso envolve a oferta de materiais complementares, o uso de midias e
tecnologias, o fornecimento de feedback individualizado, a criacdo de grupos de
estudo, entre outros.

A acessibilidade metodoldgica também passa pela utilizacdo de tecnologias
assistivas. alunos com deficiéncia visual, por exemplo, sédo assistidos com leitores de
tela. Alunos com deficiéencia auditiva podem receber legendas em videos ou
intérpretes de Libras em sala de aula, a depender da solicitacéo individual de cada
académico, conforme previsto no plano de acessibilidade da Instituicdo e no PDI.

A acessibilidade metodologica é um processo continuo que exige reflexao,
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planejamento e adaptacdo por parte de todos os envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem. Ao adotar praticas pedagodgicas inclusivas, o curso de
Odontologia contribui para a formacao de profissionais mais completos, preparados
para atender as necessidades de todos os pacientes e para promover a saude bucal

de toda a populagéo.

2.8 Estagio Curricular Supervisionado

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES define que,
independentemente da modalidade, o estagio deve ser parte integrante da formacao
académico-profissional dos estudantes, articulando-se a ela como elemento do
processo de ensino-aprendizagem, das experiéncias que aproximam teoria e pratica
e, ainda, como forma de intera¢do entre as politicas de ensino, pesquisa e extensao
da IES e as organizacfes que recebem os alunos como estagiarios.

Sao previstas duas modalidades de estagio para os alunos das IES: estagio
curricular supervisionado obrigatorio e o estagio extracurricular (ndo obrigatorio). De
maneira geral, diferenciam-se entre si pela caracteristica de, no primeiro, haver uma
carga horaria estabelecida na matriz curricular do curso, com atividades previstas no
PPC, ao passo que, no segundo, ndo ha carga horaria fixa e obrigatoria estabelecida.

O estagio curricular supervisionado obrigatério € componente curricular com
carga horaria especifica, oferecido a partir do terceiro periodo, com supervisdo e
orientacdo de professores da area de formacéo do curso. E destinado a promover a
devida articulacéo entre os conhecimentos tedéricos e praticos, possibilitando ao aluno
a aplicacdo de competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas durante o
curso em situagBes concretas do exercicio da profisséo.

Todo esse conjunto de tarefas diversificadas e especificas, além de lhes
proporcionar a experiéncia necessaria para o preparo profissional, possibilita-lhes uma
visdo concreta sobre o mercado de trabalho e sobre as condi¢cdes que esse oferece.
Para além disso, o0 estagio promove o0 enriquecimento das experiéncias de convivio,
de troca e de aperfeicoamento de saberes e, sobretudo, de contato com situagdes
reais de resolucdo de problemas e de conflitos, nos quais entram em jogo as
aprendizagens relacionadas as questdes éticas do exercicio profissional.

No curso de Psicologia do Centro Universitario Campo Real o estagio

curricular supervisionado constituir-se-A& em importante atividade académica
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articulada a formacao do profissional pretendido.

As diretrizes gerais de estagio da Campo Real estdo embasadas na Lei n°
11.788/08 (Lei do Estagio) e nas novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de graduacéo em Psicologia (Resolucdo CNE/CES n° 1, de 17 de janeiro de 2023),
que estabelecem as competéncias e a organizacdo dos estdgios basicos e
especificos, garantindo que as praticas de estadgio ocorram em conformidade com o
Cadigo de Etica Profissional e demais legislacées pertinentes.

E o componente curricular que visa a aplicacéo dos principios e conceitos da
aprendizagem académica e a consolida¢cdo da relacdo teoria-préatica como forma de
assegurar ao formando uma prévia dos desempenhos profissionais desejados. Tem
como objetivos, dentre outros, facilitar a adaptacdo social e psicolégica a futura
atividade profissional com o desenvolvimento e/ou acompanhamento de atividades
que promovam a: interdisciplinaridade, experiéncia académico-profissional, o
questionamento, a competéncia técnico-cientifica e o desenvolvimento integrado de
ensino, pesquisa e extensao, facilitando assim a futura insercdo do estudante no
mercado de trabalho e promovendo a melhoria do ensino, com a ampliacao do espaco
académico.

Para que estes objetivos sejam alcancados, torna-se fundamental imprimir um
carater dindmico ao estagio, propiciando uma forte interacdo com a realidade
comunitaria e regional, com o ambiente da iniciagcdo a pesquisa, € com possiveis
campos de trabalho, contribuindo, inclusive, para um intercambio com a sociedade
dos conhecimentos gerados. O Estagio possuira coordenacéo propria e sera realizado
em Instituicbes previamente conveniadas a IES para o fornecimento do campo de
Estagio.

O Estagio Curricular Supervisionado obrigatério é previsto na matriz curricular
do Curso, a partir do 3° periodo, com carga horaria de 760 horas (633 aulas).

A proposta do estagio curricular supervisionado obrigatorio seré apreciada e
aprovada pelo Orientador de Estagio e Coordenacédo de Estagio. O estagio curricular
sera avaliado pela IES em conjunto com Orientador de Estagio e Psicélogo (habilitado
para exercer a funcéo) da Empresa ou profissional cedente de estagio. O estagiario
somente validara a atividade de estadgio mediante a apresentacdo de todos 0s
documentos, respeitando os prazos pré-estabelecidos, mediante a obtencdo do

conceito minimo sete (7), mediante 100% de frequéncia nas atividades de intervencéo
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e 75% nas orientagoes.

A selecédo, credenciamento e distribuicdo dos campos de estagio entre os
professores orientadores de estagio sera atribuicdo da Coordenacao de Estagio, que
direciona todos os estagios aos docentes da area objeto da realizacdo dele. Ja a
identificacdo dos campos de estagio serd atribuicdo do académico, que podera ser
auxiliado pela Coordenacdo de Estagio, destaca-se que a IES buscara celebrar
convénios com as entidades concedentes de estagio antecipadamente, colocando o
rol de conveniados a disposicédo da Coordenacéo de Estagios para que essa promova
o direcionamento dos estagiarios. Os estagiarios poderdo receber bolsa de auxilio
permanéncia, concedida pela Empresa ou profissional liberal que oferece campo de
estagios aos académicos da IES, com periodo e valor fixados nos respectivos termos
de convénio, aditivo e compromisso, com o0 consentimento de ambas as partes. A
eventual concessao da bolsa ndo gerara vinculo empregaticio entre a concedente de
estagio e o estagiario.

Para a organizacdo e o funcionamento do estagio, hd um Coordenador de
Estagios da Psicologia, o qual é professor do curso e possui uma carga horaria fixa
semanal (que vai variar conforme o nimero de académicos matriculados na disciplina)
e para auxiliar o funcionamento das disciplinas podera haver professores auxiliares,
caso haja necessidade.

O estéagio curricular tem por objetivo facilitar a futura insercao do estudante no
mercado de trabalho, promovendo a articulacdo e a transi¢édo da Instituicdo de Ensino
com o mundo do trabalho, facilitando a adaptacdo social e psicologica a futura
atividade profissional. O Estagio Curricular Supervisionado é norteado pelo regimento
de estagio, aprovado pelo Colegiado de Curso, apos deliberacdo do NDE, e
institucionalizado por resolucéo especifica. E assim que, na IES, o estagio curricular
supervisionado conseguirda cumprir seu papel formativo de integrar disciplinas e
informagdes coletadas ao longo do curso, organizando-as de forma criteriosa,
propiciando aos estudantes aprofundar seus conhecimentos em uma area especifica
selecionada por eles a partir de suas inclinagdes e habilidades.

Trata-se de componente académico determinante da formagé&o profissional,
uma vez que representa a principal oportunidade para o discente ampliar, na pratica,
o que foi estudado. Permite a integracdo das disciplinas que compdem o curriculo

académico, dando-lhes unidade estrutural e testando-lhes o nivel de consisténcia e o
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grau de entrosamento. Propicia o desenvolvimento da postura profissional e prepara
os futuros egressos para novos desafios, facilitando a compreenséo da profissao e o
aprimoramento de habilidades atitudinais relativas aos valores morais e éticos.

Quanto a realizacdo dos Estagios Extracurriculares (ndo obrigatério), este
deve ser de conhecimento da IES, supervisionado por profissional da area externa,
intermediada e acompanhada pela Coordenacao de Orientacéo de Estégio.

A comprovacdo da execucdo do estagio ocorre por meio de relatério das
atividades junto a uma declaracéo do supervisor de estagio (declarando o periodo de
estagio e as horas cumpridas) assinado pelo profissional supervisor das atividades de
estagio.

Todos os ambientes profissionais (empresas publicas ou privadas, indastrias,
estabelecimentos comerciais ou de servigos, agéncias publicas e organismos
governamentais) destinados a integrarem os processos formativos como a realizacéo
de atividades presenciais ou estagios supervisionados, onde sdo realizados os
estagios pelos académicos do Curso de Psicologia devem ser conveniadas com a IES,
para lhe conceder, entre outros, o direito a seguro contra acidentes pessoais.

No curso de Psicologia do Centro Universitario Campo Real, o estagio
curricular supervisionado se constitui em uma importante atividade académica
articulada a formacdao do profissional pretendido. O estagio € o componente curricular
gue visa a aplicacdo dos principios e conceitos da aprendizagem académica e a
consolidacéo da relacao teoria-pratica como forma de assegurar ao formando uma
prévia dos desempenhos profissionais desejados.

No curso de Psicologia o estagio curricular supervisionado tera a carga horaria
minima de 760 horas (633 aulas). Esta carga horaria sera distribuida de forma a
contemplar as principais areas de conhecimento e os seus diferentes niveis de
atuacao.

O Estagio Curricular Supervisionado € norteado pelo Regimento de estagio do

curso, apresentado a sequir:

2.8.1 Informacdes sobre o regimento de estagio do curso de Psicologia

O REGIMENTO tera o objetivo de auxiliar nas atividades de planejamento, execucéo

e avaliacdo, aos académicos matriculados no Curso de Psicologia e em fase do
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cumprimento do Estagio Curricular Supervisionado, através das disciplinas de Estagio
Basico |, Il e lll e Estagios Enfases I, II, Ill, IV, V, VI, VII.

Nele constam as Normas e os Procedimentos que permitem adequar as atividades
aos padrbes de qualidade e as exigéncias do Ministério da Educacdo em relacéo a
estas disciplinas.

Considera-se de suma importancia oferecer uma ferramenta de apoio que facilite o
desenvolvimento pessoal, instrucional e profissional dos alunos e que permita aos
supervisores e orientadores trabalhar em equipe, com linguagem unificada num clima
de cordialidade e coparticipagcdo capaz de consolidar a formacao profissional dos
alunos do Curso de Psicologia.

REGIMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE PSICOLOGIA

Disposigcdes Preliminares

Art. 1° - O Estagio Supervisionado, compreendido nos Estagios Basicos e Estagios
Enfases, tem por objetivo consolidar a formac&o pratica académica integrando-se ao
contelido sequenciado da Formacao de Psicologo.

Art. 2° — O Estagio Supervisionado sera orientado na sede do Centro Universitario
Campo Real - e nos campos de estagios e realizado em distintos equipamentos de
Saude Mental, Dispositivos de Saude Coletiva, Instituicbes de Assisténcia Social e
Educacao, Organizacdes diversas e no Servico Escola. Tais estagios compreendem
as mais variaveis formas de acolhimento, propiciando a atuagdo em casos concretos
aplicaveis a realidade do exercicio da psicologia e também na realizacéo de atividades

especificas.

Capitulo |
Do Estagio Supervisionado

Art. 3° - O Estagio Curricular Supervisionado tem a carga horaria minima de 760 horas
e 633 aulas, incluindo o Estagio Basico I; Estagio Basico Il, Estagio Basico lll, e os
Estagios Especificos (Enfases) I, II, Ill, IV, V, VI, VII, desenvolvidos em diferentes
modalidades: Observacdo Psicologica, Processos Grupais, Psicodiagnostico,

Psicologia e Praticas Institucionais, Psicologia e Promocdo em Saude e Iniciacao
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Cientifica.
Art. 4° — Os Estagios Supervisionados Basicos |, Il e lll possuem carga horaria de 50
(cinquenta) horas cada.

Art. 5° — Os Estagios Supervisionados de Enfase apresentam as seguintes cargas

horarias:

. Estagios Enfase | e 1I: 120 (cento e vinte) horas cada;

. Estagio Enfase IlI: 100 (cem) horas;

. Estagios Enfase IV e VII: 180 (cento e oitenta) horas cada;

. Estagios Enfase V e VI (Iniciacdo Cientifica - TC): 75 (setenta e cinco) horas
cada.

Paragrafo unico — As horas do caput deste artigo serdo integralizadas, consoante as

disposicfes desse Regimento do Estagio Supervisionado.

Capitulo Il

Das Enfases

Art. 6° - A proposta dos Estagios Basicos e Especificos apoia-se na Resolucao
CNE/CES n° 1, de 17 de janeiro de 2023., que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Graduacdo em Psicologia. O curso de Psicologia desta
IES estrutura-se em um ndcleo comum com duas énfases e que se organizam a partir
das demandas da regiao.

Art. 7° - Descri¢éo da Enfase | - Psicologia e Praticas Institucionais: concentracéo em
competéncias definidas no ndcleo comum da formacdo para a observacao,
diagnéstico, planejamento e uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas
para a analise critica e aprimoramento dos processos institucionais.

Locais de Realizacdo: Escolas, Empresas, ONGs, CAPS, CRAS, CREAS,
Associacfes, Férum, Comunidades, Instituicbes Publicas e Privadas, Delegacias,
Instituicdes Prisionais, Ministério Publico e Conselho Tutelar, Secretarias de Estado,
etc.

Art. 8° - Descricdo da Enfase Il - Psicologia e Promocdo de Salde: prevencéo e
promocao da saude, que consiste ha concentragdo em competéncias que garantam
acOes de carater preventivo, em nivel individual e coletivo, a fim de promover a saude

e a qualidade de vida, valendo-se de processos psicodiagnésticos, de



99

aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, frente a questfes e
demandas de ordem psicoldgica apresentadas pelos pacientes/usuarios/grupos nos
mais distintos contextos.

Locais: Hospitais, UBS, Ambulatérios, ONGs, CAPS, CRAS, CREAS, Abrigos
Institucionais Unidades de Acolhimento Transitorias, Comunidades terapéuticas,
Servigos Escola, Escolas, etc

Art. 9° - O aluno devera realizar as duas énfases, conforme areas de oferta para seu
aprofundamento tedrico/pratico. O processo de formacao inclui atividades académicas
que aproximam de forma sistematica e gradual o formando do exercicio profissional
correspondente as competéncias previstas para a formacao.

Paragrafo Unico — Paralelo ao estagio serd proposto aos estagiarios seminarios
integradores objetivando uma maior articulacdo das atividades desenvolvidas. Os

seminarios serdo organizados conforme cronograma anual.

Capitulo Il
Dos Principios que Fundamentam o Funcionamento do Estagio Curricular

Supervisionado

Art. 10 - A duracdo de cada uma das modalidades de Estagio sera de 01 (um)
semestre letivo, ndo incluindo férias ou pré-estagio.

Art. 11 - O inicio e término da pratica de estagio devera acompanhar o calendario
académico da IES.

Art. 12 - O tempo gasto em deslocamento até o campo de estagio ndo sera
contabilizado como hora de estagio.

Art. 13 - Nao serdo aceitos exercicios domiciliares como justificativa para as faltas, os
estagios sO poderédo ser realizados presencialmente.

Art. 14 - Para obter aprovacao, a frequéncia do académico, no campo de estagio
devera ser de 100% (cem por cento) e 0 seu comparecimento aos encontros de
orientacdo ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 15 - Caso exista falta decorrente de motivos de forca maior, devera o académico
apresentar justificativa, que sera encaminhada obrigatoriamente ao Professor
Orientador Titular e preferencialmente com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e

guatro) horas.
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Art. 16 - Serdo considerados motivos de for¢ca maior aqueles que digam respeito a
exigéncias de trabalho, saude, luto ou intimacao judicial, desde que documentados
com atestado devidamente assinado pela autoridade competente. Toda justificativa,
bem como a documentacdo que a comprove, sera analisada pela coordenacdo de
Estagio, Professores Orientadores e, em Ultima instancia, esta decisédo cabera ao
Colegiado do Curso de Psicologia. Havera possibilidade de as justificativas serem
consideradas procedentes ou ndo e consequentemente serem aprovadas ou
indeferidas. Em caso de indeferimento n&o sera concedido o beneficio do recurso.
Art. 17 - As faltas relacionadas ao estagio deverdo ser repostas integralmente,
devendo o estagiario se ajustar a disponibilidade e normas da concedente, bem como
a disponibilidade do Professor Orientador Titular ou Auxiliar.

Art. 18 - Toda atividade realizada durante a realizacdo das atividades de Estagio
Curricular Obrigatério, seja na modalidade béasica ou especifica (Enfases), devera
atentar aos principios que norteiam o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Falhas éticas cometidas pelo académico ndo serdo toleradas e configurardo motivos
justificados para que o aluno seja retido na disciplina de estagio. A avaliacdo da
conduta ética do académico caberd ao professor orientador académico titular e ao
supervisor local.

Paragrafo unico:

No que diz respeito aos Estagios Enfases IV e VII, ndo poderao iniciar tais atividades
os alunos que tiverem dependéncias em disciplinas de estagios compreendidas entre
o primeiro e o oitavo periodo do Curso de Psicologia, por tratar-se de Estagios do
Nucleo de Formacao do Psicdlogo.

Capitulo IV

Do Acompanhamento das Atividades do Estagio Bésico e Enfases

Art. 19 - As atividades desenvolvidas no estagio serdo orientadas pelo professor
supervisor do curso de psicologia e acompanhadas pelo supervisor local.
Art. 20 - Quanto as Atribuicbes do Professor Supervisor:

[.Observar as normas do estatuto e regimento geral deste manual, assumindo
responsabilidades e cumprindo as obrigacdes a estes pertinentes.

Il.Balizar sua pratica a partir deste regimento e do projeto de estagio desta IES,



101

submetendo-se a tais hormativas e enquanto perdurar o estagio.

l1l.Agir sempre & luz dos valores éticos e na defesa dos direitos humanos.

IV.Orientar o estagiario quanto a observacao e a pratica da ética profissional; comparecer
as reunides de supervisores de estagio.

V.Estudar e propor, junto aos supervisores dos campos e concedentes de estagio, 0s
procedimentos na execucdo de tarefas pelo académico-estagiario, verificando sua
adequada execucao.

VI.Guiar o estagiario a uma reflexdo e a uma pratica pautadas em principios éticos, bem
como transmitir conhecimentos teéricos e indicar referéncias bibliograficas ao mesmo.

VIl.Orientar os estagiarios nas atividades especificas do psicélogo (diagnostico
psicolégico, como no uso de métodos e técnicas psicoldgicas, orientacéo profissional,
selecéo profissional, orientacdo psicopedagdgica e outros).

VIII.Orientar a elaboracao de relatérios e registros de dados, estabelecendo datas para
entrega dos mesmos, observando os prazos requeridos pela IES.

IX.Realizar, periodicamente, contato com o responsavel pelo campo de estagio,
averiguando se a atuacao dos estagiarios esta em conformidade com as necessidades
deste, bem como com o plano de acdo aprovado previamente.

X.Realizar, sistematicamente com o estagiario, avaliacdo de seu desempenho,
aproveitamento e crescimento profissional de acordo com as normas pré-
estabelecidas.

Xl.Esclarecer ao estagiario, situacdes em que dificuldades de ordem pessoal estejam
interferindo no seu desempenho académico/profissional e controlar a frequéncia e a

carga horaria do estagiario, de acordo com o plano de estagio em andamento.

Paragrafo Unico - Quanto as Atribuicdes do Supervisor Local: este deve garantir
condicdes fisicas adequadas para o bom desenvolvimento das atividades;
acompanhar a frequéncia do estagiario; notificar ao professor supervisor qualquer
irregularidade que esteja sendo cometida e participar de reuniées com os supervisores

académicos.

Capitulo IV

Das Atribui¢cdes do Estagiario
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Art. 21 - S&o direitos fundamentais dos estagiérios:

I.Receber orientacdo formativa do supervisor referente as areas do estagio em que
esteja matriculado.

II.Receber orientacdo por parte da coordenacdo do Curso de Psicologia, as suas
solicitacbes legais e regulamentares, desde que viaveis e compativeis com as
finalidades do estagio.

[ll.Ser assegurado pela Instituicdo de Ensino Superior conforme apélice de seguros.

Art. 22 - E dever do estagiério:
I.  Agir sempre a luz dos valores ético-profissionais.

II. Observar as normas deste regimento e do projeto de estagio, assumindo
responsabilidade e participando de seus programas e Servicos.

[ll.  Comparecer a reunido geral com 0s supervisores responsaveis do Curso de
Psicologia, para receber orientacdes gerais a respeito da sistematica do estagio
visando a preparacéao oficial das atividades.

IV. Conhecer a estrutura organizacional e observar as normas e rotinas das
instituicbes nas quais desenvolvem seus estagios.

V. Comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades previstas pelo
programa de estagio.

VI. Desenvolver as pesquisas bibliograficas e leituras complementares que se
fizerem necessarias a pratica do estagio, bem como elaborar os planos de estagio e
preencher os formularios de registro de campo.

VII. Comparecer as reunifes para troca de experiéncias.
VIIl. Entregar o relatorio de estagio ao supervisor académico e ao supervisor local e
entregar ficha comprobatoéria de horas ao supervisor de estagio.

IX. Cumprir a carga horéaria de estagio semanalmente, no decorrer do semestre.

Paragrafo Unico: Fundamentalmente, as atividades desenvolvidas durante o periodo
de estagio supervisionado envolvem relacionamentos diversos com pacientes,
usuarios, clientes, instituicdes, comunidades, supervisores, colegas, colaboradores,
entre outros, sendo assim, o0 estagiario devera atuar de forma ética e a partir do
instrumental da Psicologia enquanto Ciéncia e Profissdo. A credibilidade e o respeito

ao trabalho desenvolvido, bem como a prépria eficacia dos servigcos, dependem, em
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grande parte, da postura do estagiério.

Capitulo V

Da Carga Horaria do Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado

Secéo |

Estagios Basico I, Il e lll

Art. 23 - O estagio atua como requisito parcial a conclusdo do Curso de Graduacao
em Psicologia.

Art. 24 - Cada modalidade tera um total de 50 horas a serem cumpridas dentro da
instituicdo concedente.

Art. 25 - A Carga horéria semanal a ser cumprida na instituicdo concedente sera de
02 (duas) horas.

Art. 26 - A orientacdo de estagio sera semanal, tera 02 (duas) horas de duracéo e

sera estabelecida em comum acordo com o professor orientador titular.

Secéo I
Estagio Enfase Supervisionado I, Il, e lI

Art. 27 - O estagio atua como requisito parcial a conclusdo do Curso de Graduacédo
em Psicologia.

Art. 28 — As modalidades | e Il terdo carga-horaria de 120 (cento e vinte) horas e a
modalidade Ill, um total de 100 (cem) horas.

Art. 29 - A Carga horéria semanal a ser cumprida na instituicdo concedente sera de
04 (quatro) horas.

Art. 30 - A orientacdo de estagio serd semanal, tera 04 (duas) horas de duracéo e

sera estabelecida em comum acordo com o professor orientador titular.

Secéo lll
Estagio Enfase Supervisionado VI e VI

Art. 31 - O estagio atua como requisito parcial a conclusdo do Curso de Graduacao
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em Psicologia.

Art. 32 - Cada modalidade ter4 um total de 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 33 - A Carga horéaria semanal a ser cumprida na instituicdo concedente sera de
04 (quatro) horas.

Art. 34 - A orientacdo de estagio serd semanal, terd 04 (duas) horas de duracéo e

ser& estabelecida em comum acordo com o professor orientador titular.

Secao IV
Estagio Enfase Supervisionado V e VI

Art. 35 - O estagio atua como requisito parcial a conclusdo do Curso de Graduacédo
em Psicologia.

Art. 36 - Cada modalidade tera um total de 75 (setenta e cinco) horas.

Art. 37 - A carga horéaria dedicada a producao cientifica e a sistematizacéo teorico-
metodoldgica sera de, no minimo, 12 (doze) horas mensais. Desse periodo, deverdo
ser destinadas, obrigatoriamente, ao menos 02 (quatro) horas para atividades de
orientacao individual com o docente supervisor, tempo que podera ser organizado em

30 minutos semanais.

Capitulo VI

Da Avaliacao do Estagio

Secéo |

Formalizacdo da Avaliagcéao

Art. 38 - A formalizacéo da avaliacédo e definicdo de notas deve ser feita considerando-
se o tripé: aluno, professor orientador e supervisor do local/equipe do campo de
estagio. A avaliacdo deverd ser continua e processual, devendo-se atentar pelo
cumprimento das atividades tedricas e praticas, sendo considerados 0s seguintes
aspectos:

l. Postura e comportamento profissional, assiduidade, pontualidade, ética, grau
de envolvimento e compromisso no desenvolvimento das atividades praticas e nas

supervisoes.
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Il. Capacidade de desenvolver acdes e tomar decisbes nas diversas
circunstancias de intervencao da Psicologia.

[l Interacdo com os profissionais e com a populagéo alvo.
V. Iniciativa e criatividade — disponibilidade para acdo, propor estratégias de
intervencado coerentes com as demandas do campo de estagio.

V. Relacao teoria/pratica - capacidade de articular aspectos tedéricos aprendidos
com a pratica, buscar e gerar novos conhecimentos; realizar compreenséo critica do
contexto de estagio.

VI. Entrega das descri¢cdes de sessdo e de campo individual e do relatério final.

Secao Il

Aprovacao no Estagio

Art. 39 - Sera considerado aprovado o estagiério que:
l. Obtiver frequéncia igual ou superior a 75% das supervisdes agendadas;

Il. Tiver cumprido a carga horaria total (100%) de atividades no campo de estagio;
Il Obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) no semestre académico, ndo cabendo
a realizagao de prova final.

Paragrafo Unico: No caso de reprovacdo, ndo ha possibilidade de dependéncia nas
Disciplinas de Estagio (Basico e Especifico), devendo o aluno matricular-se

novamente e cumprir a carga horaria integral.

Capitulo VIi

Do Estabelecimento de Parcerias

Secéo |
Cooperacéo entre Parceiros

Art. 40 - A Central de Estagio do Centro Universitario Campo Real buscard e firmara
termo de cooperacdo com estabelecimentos institucionais e empresariais
competentes e de relevancia conceitual, objetivando proporcionar ao aluno-estagiario
a oportunidade de exercer a pratica profissional de forma concreta e reflexiva.

Art. 41 - Tais parcerias levardo em conta os dados demograficos da cidade e regido
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e as necessidades emergentes da comunidade.

Art. 42 - A Coordenacdo de Estagios do curso de Psicologia da Campo Real ir4
estabelecer parcerias com diversas instituicoes publicas e privadas, equipamentos de
Saude Mental, Consorcios de Saude, Dispositivos de Assisténcia Social e
estabelecimentos de Educacédo, além dos laboratorios do curso de Psicologia e do
Servigo Escola da Campo real.

Art. 43 - O Servico Escola do Centro Universitario Campo Real, ira instituir um novo
movimento na matriz de Acolhimento e Saude Mental da cidade, isso se dara na
criacao e desenvolvimento de projetos de extensao e pesquisa que visam oferecer um

servigo de psicologia especializado e de elevada qualidade.

Secao Il
Principios que Norteiam o Estabelecimento e Termo de Cooperagéao

Art. 44 - A empresa ou instituicdo que se propuser a ser concedente de campo de
estagio ao Centro Universitario Campo Real devera:

l. Conceder autorizagao e espaco adequado ao desenvolvimento das atividades
do aluno-estagiario.

Il. Disponibilizar profissional, preferencialmente com formacéo de nivel superior,
para acompanhar o desenvolvimento das atividades do aluno-estagiario junto a
concedente, realizar o controle de frequéncia, prestar informacdes que o auxiliem na
execucao das tarefas do projeto de estagio e participar do processo de avaliacao do
académico, entre outros.

Il Em se tratando de atividade de Estagio em Psicologia Clinica, permitir que o
psicologo da instituicdo acompanhe e supervisione o desenvolvimento das atividades
do aluno-estagiario.

V. Em se tratando de Estagio Especifico, o supervisor local devera analisar e
estudar a aplicabilidade do projeto de estagio, elaborado pelo aluno-estagiario sob a
orientacao do seu professor orientador.

Paragrafo Unico: A atividade de estagio ndo gerara vinculo empregaticio, pois é

regulamentada por legislacdo prépria, sendo isenta de encargos sociais.

Capitulo VI
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Do Seguro Contra Acidentes Pessoais

Art. 45 — O Centro Universitario Campo Real - proporcionara ao aluno-estagiario sua

inclusdo numa apolice de seguro contra acidentes pessoais coletivos e/ou individuais.

Capitulo IX

Do Tratamento a Faltas Eticas e Disciplinares

Art. 46 - S&0 aplicaveis aos estagiarios as seguintes sancoes disciplinares:
| — Adverténcia;

Il — Desligamento do Estagio de Psicologia.

Art. 47 - Cabera adverténcia por escrito nos seguintes casos:

| - Negligéncia no cumprimento de tarefas relacionadas aos usuérios e as atividades
de Estagio de Psicologia.

II - Descumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pelo Curso de
Psicologia, das instrucdes e determinacdes da coordenacgdo, supervisao docente e
pessoal técnico administrativo, no @mbito de suas atribui¢des.

Il — Apresentacdo pessoal inadequada e falta de conduta profissional no Campo de
Estagio de Psicologia.

IV — Casos omissos, ndo previstos neste documento, mas que sejam pertinentes a

sancéo disciplinar de adverténcia.

Art. 48 - Cabera desligamento nos seguintes casos:

| - Reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia.

Il - Falta de ética ou descumprimento dos direitos e deveres, considerados de maior
gravidade.

[l - Obtencdo de vantagem indevida ou apropriacdo néo autorizada de material da
concedente de estagio.

IV - Danos morais ou fisicos aos membros e/ou usuarios vinculados ao Estagio de
Psicologia.

V - Danos fisicos intencionais e/ou decorrentes de negligéncia a estrutura do estagio

de psicologia.
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VI — Casos omissos, ndo previstos aqui, mas que sejam pertinentes a sancao
disciplinar de desligamento.

Paragrafo Unico: Casos de desligamento dever&o ser julgados pelo colegiado do
Curso de Psicologia, sendo encaminhados pelo professor supervisor para
pronunciamento, sendo que esse levard ao Conselho de Ensino e Pesquisa da IES,

para deliberacéo, assegurando ao aluno o conhecimento do processo e ampla defesa.

2.9 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Curso (TCC), na forma definida nas Diretrizes Nacionais
Curriculares deve ser entendido como um momento de sintese e de expressao da
totalidade da formac&o profissional. E um trabalho académico caracterizado como
relatorio das atividades desenvolvidas no estagio, acompanhado de atividade
cientifica na forma de revisdo de literatura e descricdo de estudo de caso, no qual o
aluno sistematiza o conhecimento resultante de um processo investigativo realizado
durante o periodo de estégio final do curso.

O TC é elemento obrigatério a formacdo dos académicos regularmente
matriculados nos ultimos semestres do Curso de Psicologia do Centro Universitario
Campo Real.

O objetivo geral do TC é a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no Curso;
o aperfeicoamento e a complementacdo da aprendizagem; o desenvolvimento do
académico em ambito social, profissional e cultural nas areas de abrangéncia do
curso, proporcionando aos alunos a oportunidade de observar, pesquisar, analisar,
sistematizar e interpretar os conhecimentos adquiridos, possibilitando-lhes o dominio
das bases norteadoras da profisséo e da realidade social. Sua construcdo é uma etapa
fundamental na formacéo cientifica do discente, pois demonstra se ele desenvolveu
competéncias académicas minimas para a sua atuacdo profissional apdés a
graduacéo, além de possibilitar progressiva autonomia intelectual para a educacéo
continuada e permanente.

Em nome da aprendizagem autbnoma e dinamica, indispensavel ao
Psicologo, o aluno matriculado no décimo periodo do curso deve cumprir
obrigatoriamente as exigéncias previstas no Regimento de Trabalho de Curso, que

prevé a apresentagdo de um projeto de TC, o acompanhamento de um supervisor de
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estagio, o acompanhamento de orientacdo por docente da IES, a elaboracdo de um
trabalho escrito contendo relatério de atividades, revisao bibliogréfica e relato de caso;
a defesa do trabalho perante banca examinadora (apresentacdo oral e publica), e a
divulgacao dos resultados do trabalho em meio de comunicacgéo publica.

As normas e critérios que regem o desenvolvimento da unidade curricular do
TC, bem como a apresentacdo do trabalho final & banca, sado estabelecidos pelo
Regimento de Trabalho de Curso aprovado pelo Colegiado de Curso, apés
deliberacdo do NDE, e institucionalizado por resolucdo especifica. Também sé&o
seguidos os critérios estabelecidos pelo manual de estdgios do curso de Psicologia
da IES, j& que o TC, neste curso, corresponde a realizacdo do Estagio Curricular
Obrigatdrio, mais especificamente aos estagios Enfases V e VII.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenacdo de
Estagios em conjunto com a Coordenacao do Curso de Psicologia e, se necessario,
pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da IES.

Por se tratar de trabalho académico/cientifico, deve ser elaborado com rigor
metodolégico adequado ao campo de conhecimento no qual esta inserido. A
elaboracdo e a apresentacdo do Trabalho de Curso (TC) devera ser individual e
atender as normas da ABNT e as normas para apresentacao estipulados pela IES.

Para direcionar a elaboracdo do TC, o académico contara com um Professor
Orientador, com experiéncia profissional na area de concentracdo do Trabalho,
integrante do corpo docente do Curso de Psicologia desta IES, e escolhido dentre
agueles que se disponibilizarem para a orientacdo de Trabalhos de Conclusao de
Curso. O TC devera ser realizado na area previamente acordada entre o académico
e o0 seu Professor Orientador, segundo as linhas de pesquisa divulgadas pela
Coordenacéo do Curso.

Ciente da complexidade de uma orientacdo de TC, o NDE (Nucleo Docente
Estruturante) do Curso de Psicologia tem como responsabilidade avaliar a relacao
entre namero de trabalhos e niumeros de orientadores, para indicar o niamero limite de
temas (titulos) por orientador.

A defesa do Trabalho de Concluséo de Curso devera ocorrer ao final do ultimo
periodo (10 periodo), e somente podera apresentar a pesquisa o académico que tiver
cumprido (ou em fase de finalizacdo, mais de 95% realizado) da carga horaria total

prevista para o Estagio Curricular Obrigatério (760 horas/ 633 aulas) e nao ser vetado
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pelo Orientador de Estagio.

A apresentacdo do TCC devera observar as normas gerais fixadas por esta
IES, bem como, pelas regras definidas pelo Regimento de TC. A apresentacdo do TC
sera publica e oral a uma banca examinadora, composta por trés participantes, sendo
um deles, obrigatoriamente, o professor orientador, na qualidade de Presidente da
Banca.

O sistema de avaliacdo do TCC abrangera os itens: cumprimento da carga
horéria total de estagio, avaliacao externa pelo supervisor de estagio e pelo orientador
de trabalho de curso, e avaliacdo interna das atividades de estagio. A frequéncia
integral nas atividades do Estagio Curricular Obrigatério € um dos requisitos para a
aprovacao do académico, sendo que o académico deve cumprir 100% (cem por cento)
da carga horaria estipulada para o estagio. A avaliacdo externa é definida como a
avaliacdo das atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio, sendo realizada
pelo supervisor de estagio na Unidade Concedente e pelo orientador de trabalho de
curso, conforme critérios contidos em ficha propria encaminhada pela Coordenacéao
de Estagio.

Para ser aprovado na unidade curricular de TC, o aluno devera ter média igual
ou superior a 7,0 (sete). Para a unidade curricular de TC nao havera exame final. Ao
académico que nao alcancar éxito apGs apresentacao as bancas (de qualificacéo e de
defesa) resultando em nota igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete), os
membros da banca, a coordena¢do do curso e a coordenacdo de estagio podem
ofertar o prazo de até 30 dias para corregdes/ajustes e entrega de nova versao para
apreciacao final. Caso o aluno alcance nota inferior a 5,0 (cinco), estara reprovado
devendo cursar a unidade curricular no proximo semestre ou quando ofertado.

O académico reprovado em Trabalho de Curso devera realizar integralmente
um novo trabalho no semestre em que a disciplina for ofertada. A qualquer momento
antes da Colacédo de Grau, caso seja colocada em duvida a autoria do TC apresentado
pelo académico, o Centro Universitario Campo Real - promovera a instauracao de
sindicancia e caso seja comprovada a fraude, o académico sera considerado
reprovado na disciplina de Trabalho de Curso, sem direito de pedir revisdo ou recurso,
independentemente dos resultados das avaliacfes parciais.

Apos formalmente finalizados os processos avaliativos do TC, os trabalhos

com notas acima de 9,0, serdo disponibilizados em repositorio eletrénico, de acesso
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publico por meio da biblioteca da IES.

O Trabalho de Curso representa uma importante etapa de formacdo do
psicologo e se caracteriza pelo estudo de um conjunto de fundamentos
tedrico/praticos nos quais o estudante se desenvolve e que atravessam situacoes
reais da intervencao psicoldgica.

Os académicos se inserem no cenario da pesquisa cientifica e tem a
oportunidade de atuar de forma interdisciplinar, a servico da Psicologia como ciéncia
e profissdo e suas atividades sdo supervisionadas por um professor orientador. Todas
essas agOes sdo acompanhadas sistematicamente pela coordenagéo do Curso de
Psicologia.

O processo de construcéo do TC se configura, portanto, a partir daquilo que o
alunado fez conhecer, de suas condicbes académicas e do exercicio da atividade
profissional em situacao real e de supervisao.

A supervisdo integra, portanto, o trabalho. E 0 momento em que o discente,
reflete sobre a experiéncia vivida, analisa teoricamente as questdes que a pratica
suscita, integra conhecimentos, repassa as implicacdes pessoais da situacéo vivida e
define rumos para o andamento da pesquisa.

O conceito de supervisdo merece uma consideragao especial, uma vez que,
além da atividade didatica, inclui ainda outras responsabilidades e tarefas, sem as
quais a proépria realizacao do trabalho ficaria comprometida. Dessa forma, entende-se
por supervisao: a orientacdo direta ao aluno, o planejamento das atividades, o contato
com a instituicdo envolvida, o acompanhamento do atendimento a demanda, a
avaliacao do fluxo e da qualidade das atividades de pesquisa, o trabalho em equipe
juntamente com outros supervisores e a associacdo do aluno ao campo de
observacaol/intervencéao.

O TC, portanto, esta inserido na matriz curricular na forma de disciplina, o que
implica na obrigatoriedade da matricula e pagamento, por parte do aluno, que
receberda, em contrapartida, por parte desta IES, supervisdo individual ou em
pequenos grupos, organizacdo das atividades por projetos e infraestrutura necessaria
a execucao desses projetos, intramuros ou em instituicbes extramuros.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TC) tem seu marco inicial no 8° periodo,
etapa em que o académico deve consolidar a construgéo de seu pré-projeto. Durante

0 9° e 0 10° periodos, o0 aluno executard o projeto delineado, com carga horaria
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devidamente organizada e integrada aos Estagios de Enfase V e VII. Esse processo,
fundamentado no enlagcamento entre teoria e prética, visa o desenvolvimento de uma
postura reflexiva e critica quanto ao exercicio profissional e ao contexto social da
pesquisa.

Ao término do 9° periodo, o académico submetera o trabalho a uma banca de
qualificagdo, composta por dois professores que emitirdo parecer técnico por escrito.
Uma vez obtida a aprovacdo nesta etapa de qualificacdo, o discente estara apto a
concluir seu processo investigativo, culminando na Defesa Publica do TC durante o
10° periodo.

Como descrito neste texto, o TC do Curso de Psicologia do Centro
Universitario Campo Real esta dividido de acordo com os ciclos do Curso — nucleo
comum e énfases profissionais — e seré oferecido por meio de projetos vinculados com

0s estagios, e de acordo com o nivelamento.

2.9.1 Orientacao dos Projetos de Pesquisa

Para a orientacao e avaliagcdo dos projetos de TC, os supervisores e a banca
examinadora devem seguir 0s seguintes critérios:

e Compatibilidade entre o projeto de TC e o perfil de psicélogo previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso;

e Adequacédo do projeto de estagio ao momento do Curso para o qual
estd sendo proposto, relacdo adequada entre exigéncias do PPC,
disciplinas ja cursadas e do periodo em que este se encontra;

e Os projetos devem estar atentos as necessidades e demandas sociais
atuais e/ou potenciais nas perspectivas preventiva e terapéutica das
comunidades;

e O projeto deve contemplar a diversidade teérica propria a Psicologia e
os diversos campos de atuacéo do psicologo;

e Os projetos devem oferecer subsidios para os estagios do nivel
profissionalizante do Curso, em suas duas énfases (Psicologia e

Préticas Institucionais e Psicologia e Processos Clinicos)

O Curso de Psicologia exige como Trabalho de Curso (TC):
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e A Producao de um artigo cientifico;

e Onde a construcédo de tal pesquisa seja individual;

e Com apresentacdo em Banca de Qualificagdo — 9° Periodo;

e Com apresentacdo em Banca de Defesa no 10° periodo, se aprovado
na Banca de Qualificacdo no 9° periodo.

e Submissdo em Periddico Cientifico, se aprovado na Banca de Defesa.

Este processo representa um grande avanco para o aprimoramento da
formagcdo académica e profissional do aluno. Além das exigéncias que lhe s&o
inerentes, e que por si s6 contribuem para essa formacédo como a competéncia textual,
a delimitacdo de campo e objeto de investigacao, entre outras, o artigo possibilita a
formacéo que se pretende, promovendo, nos alunos, a capacidade de articular teoria
e pratica e de transformar essa articulagdo em uma producgéo cientifica.

Pode-se entédo dizer que, nessa direcdo, o aluno, ao realizar a construcéo de
um artigo, devera ter construido competéncia para:

e Delimitar precisa e adequadamente, objeto e campo de investigacao,
bem como o marco tedérico que sustentard a discussao e analise;

e Balizar teoria e préatica de modo critico e coerente;

e Utilizar métodos quantitativos e qualitativos de investigacdo cientifica
€,

e Produzir textos cientificos.

e Operacionalizacéo da Avaliagao

O trabalho em formato artigo se desdobra em dois modelos: nas disciplinas
de Pesquisa (Nucleo Comum do Curso) e na disciplina de Orientacédo de TC ofertadas
entre o 8° e o décimo 10° periodos;

O Projeto do trabalho, realizado a partir das disciplinas de Pesquisa do Nucleo
Comum do Curso e das disciplinas ofertadas entre 8° e 10° periodos, sera avaliado
pelo professor orientador e dois professores leitores indicados pelo orientador, em
consonancia com o orientando. Este Projeto sera avaliado na banca de qualificacao;

Caberéa aos professores leitores indicados para compor as bancas, no 8° e 10°

periodos, avaliar o trabalho do aluno em no minimo 70% de aproveitamento e
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assertividade para a aprovacao;

Cabera aos professores leitores indicados para compor as bancas, no 8° e 10°
periodos 40% da nota total (40 pontos). O restante da pontuacéo (60 pontos) sera de
responsabilidade do orientador;

Tanto o projeto de TC, quanto o trabalho de curso, seguirdo os principios do
trabalho cientifico da Associagcédo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), conforme
Padrdo Normalizacdo para projetos e trabalhos;

Os projetos deverdo responder as Enfases deste curso de graduacao.

Linhas de Pesquisa para a construgcédo do Trabalho de Curso - Conforme as
Enfases desta graduacéo.

e Psicologia e Préticas Institucionais;
e Psicologia e Promog¢édo em Saude.

Enfase em Psicologia e Praticas Institucionais: concentracdo em
competéncias definidas no ndcleo comum da formacdo para a observacao,
diagnéstico, planejamento e uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas
para a analise critica e aprimoramento dos processos institucionais.

Psicologia e Promocdo em Saude: prevencdo e promocdo da saude, que
consiste na concentragdo em competéncias que garantam acOes de carater
preventivo, em nivel individual e coletivo, a fim de promover a salude e a qualidade de
vida, valendo-se de processos psicodiagnosticos, de aconselhamento, psicoterapia e
outras estratégias clinicas, frente a questbes e demandas de ordem psicoldgica

apresentadas pelos pacientes/usudrios/grupos nos mais distintos contextos.
2.9.2 MODELO PARA O TRABALHO DE CURSO

ARTIGO CIENTIFICO

MODELO DE TiTULO

(2 linhas com espacamento simples ou uma em espacamento duplo)

Nome do primeiro autor”

Nome do segundo autor™

(2 linhas com espagamento simples ou uma em espagamento duplo)



115

RESUMO

(1 linhas com espagamento simples)
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo Resumo
(1 linhas com espacamento simples)

Palavras-chave: 5 palavras

TiTULO EM INGLES, ESPANHOL, ALEMAO OU FRANCES

ABSTRACT

Abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract

abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract



abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract
abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract abstract.

Keywords: Keywords. Keywords. Keywords. Keywords. Keywords.
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Professora Orientadora. Doutora em —---------—--—--—- , Universidade ™ Graduada em

——mme- , email —----------------- :

Académica do Curso de Psicologia do Centro Universitario Campo Real,.
(fulano@email.com.br).

INTRODUCAO

(1 linhas com espacamento duplo)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto.

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

(1 linhas com espacamento duplo)

SUBTITULO 1

(1 linhas com espacamento duplo)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto.

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
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texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

(1 linhas com espacamento 1,5)

Citacao Citacao Citacao Citacao Citacdo Citacdo Citacdo Citacdo Citacdo Citacao
Citacao Citacao Citacao Citacao Citacao Citacao Citacao Citacdo Citacdo Citacao
Citacao Citacao Citacao Citacao Citacao Citagcédo Citagcao Citagcédo Citagao
(SOBRENOME, ANO, p.52). (1 linhas com espagamento 1,5)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

(1 linhas com espacamento duplo)

CONCLUSAO

(1 linhas com espacamento duplo)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto.

(1 linhas com espacamento duplo)

REFERENCIAS

(1 linhas com espacamento duplo)

AGUILERA, V. Crengas e atitudes linguisticas: o que dizem os falantes das capitais
brasileiras. Revista Estudos Linguisticos. Sdo Paulo: maio-ago/2008, p. 105-112.
(1 linhas com espagamento simples)

BARCELOS, A. M. F. Cognicédo de professores e alunos: tendéncias recentes na

pesquisa de crencas sobre o ensino e aprendizagem de linguas. In: BARCELOS, A.
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M. F.; ABRAHAO, M. H. V. (org.). Crencas e ensino de linguas: foco no professor, no
aluno e na formacéo de professores. Sao Paulo: Pontes, 2006.
. Crencas sobre aprendizagem de linguas, Linguistica Aplicada e ensino de

linguas. Revista Linguagem & Ensino. v. 7. n.1. Pelotas/RS: 2004, p. 123-156.

2.9.3 REGIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TC) -
PSICOLOGIA

Capitulo |
Da Natureza E Definicéo

Art. 1°— O Trabalho de Conclusédo de Curso (TC) é componente curricular obrigatorio,
entendido como momento de sintese e expressdo da totalidade da formacéo
profissional, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 2° — O TC caracteriza-se como um trabalho académico-cientifico individual,
consubstanciado na forma de Artigo Cientifico, que articula o relatério de atividades
de estégio, a revisdo de literatura e o relato de caso ou estudo investigativo.

Art. 3° — O TC é indissociavel do Estagio Curricular Obrigatério, correspondendo a
sistematizacdo do conhecimento resultante do processo investigativo realizado nas

énfases profissionais.

Capitulo Il
Dos Objetivos

Art. 4° — O objetivo geral é a aplicacao e integracdo dos conhecimentos adquiridos,
proporcionando ao académico a oportunidade de pesquisar, analisar e interpretar a
realidade social sob a Gtica da Psicologia.

Art. 5° — S0 objetivos especificos:

. Desenvolver a autonomia intelectual e o rigor metodoldgico;
. Promover a capacidade de articulagéo entre teoria e pratica profissional,
. Garantir o dominio de instrumentos de avaliacao e intervencéo psicologica;

. Fomentar a producao e divulgacao cientifica de qualidade.
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Capitulo IlI

Da Estrutura Curricular e Fluxo

Art. 6° — A construcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TC) é um processo
sistematizado que se desenvolve em etapas progressivas ao longo dos ultimos
periodos da graduacao.

Art. 7° — O processo tem seu marco inicial no 8° periodo, ciclo em que o académico
deve consolidar a construcéo de seu pré-projeto de pesquisa.

Art. 8° — Durante 0 9° e 0 10° periodos, o discente executard o projeto delineado, com
carga horaria devidamente organizada e integrada as atividades dos Estagios de
Enfase V e VII.

Art. 9° —Esse percurso fundamenta-se no enlagamento continuo entre teoria e pratica,
visando o desenvolvimento de uma postura reflexiva e critica frente ao exercicio
profissional e ao contexto social da investigacao.

Art. 10° — Ao término do 9° periodo, o académico devera submeter o trabalho a uma
banca examinadora de qualificacdo, composta por dois professores que emitirdo
parecer técnico formal por escrito.

Art. 11° — Uma vez obtida a aprovacdo na etapa de qualificacdo, o discente estara
apto a concluir seu processo investigativo e sistematizagédo final, culminando na

Defesa Publica do TC durante o 10° periodo.

Capitulo IV
Das Linhas De Pesquisa E Enfases

Art. 12° — O TC deveréa obrigatoriamente vincular-se a uma das duas énfases do
curso:

. Psicologia e Praticas Institucionais: Focada em diagnéstico, planejamento e
analise critica de processos institucionais e comunitarios.

. Psicologia e Processos em Saude: Focada em prevencado, promocao de saude,

psicodiagnostico e estratégias clinicas em diversos contextos.

Capitulo V

Da Orientacao e Superviséo
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Art. 13° — Cada académico tera um Professor Orientador, integrante do corpo docente
do Centro Universitario Campo Real, com experiéncia na area de concentracao
escolhida.

Art. 14° — A orientacdo do TC (9° e 10° periodos) inclui um periodo de 30 minutos
semanais de orientacao individual para cada aluno.

Art. 15° — Compete ao orientador:

. Planejar as atividades e acompanhar o contato com as instituicbes
concedentes;
. Avaliar o fluxo, a ética e a qualidade técnico-cientifica da pesquisa;
. Indicar dois professores leitores para compor as bancas de qualificacdo e
defesa.

Capitulo VI

Dos Aspectos Eticos

Art. 16° — Todas as pesquisas envolvendo seres humanos, direta ou indiretamente,
devem ser aprovadas pelo Comité de Etica.

Art. 17° — O aluno deve garantir o sigilo profissional, o consentimento livre e
esclarecido e o respeito & dignidade dos sujeitos, conforme o Codigo de Etica do

Psicdlogo.

Capitulo VIi

Da Avaliacao e Defesa

Art. 18° — O sistema de avaliagdo € composto por:
. Banca de Qualificacdo (8° Periodo): Avaliacdo do projeto de pesquisa;
. Banca de Defesa (10° Periodo): Apresentacédo oral e publica do artigo final.

Art. 19° — A nota final sera composta por:

. 60% (60 pontos): Atribuicdo do Professor Orientador, baseada no processo e
relatorios.
. 40% (40 pontos): Atribuicdo dos Professores Leitores da Banca.

Art. 20° — Para aprovacgéo, o aluno deve obter média igual ou superior a 7,0 (sete) e
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cumprir 100% da carga horaria de estagio vinculada.
Paragrafo Unico: Alunos com nota entre 5,0 e 6,9 poderéo realizar ajustes em até 30

dias para nova apreciacao. Notas inferiores a 5,0 resultam em reprovacao imediata.

Capitulo VIII
Da Divulgacéao e Disposi¢cdes Finais

Art. 21° — ApoOs a aprovacao na Defesa, o aluno devera obrigatoriamente submeter o
artigo a um periédico cientifico.

Art. 22° — Os trabalhos serdo arquivados em repositério eletrénico da biblioteca.
Trabalhos com nota superior a 9,0 exigem entrega de exemplar em capa dura com
ficha catalografica.

Art. 23° — A comprovacao de plagio ou fraude em qualquer etapa resultar4d em

reprovacdo automatica e instauracao de sindicancia administrativa.

2.10 Atividades Complementares

As atividades complementares integram o0s curriculos dos cursos
conforme determinacdo das DCNs, complementam a formacao dos estudantes de
maneira geral e especifica. Tém por objetivo enriquecer seus conhecimentos por
meio da flexibilizagdo e do prolongamento tematico e interdisciplinar, facultando
ao aluno tracar uma trajetéria pessoal e autbnoma. Elas proporcionam
indissociabilidade entre ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao. Abrem espacos
para se exercitar a aprendizagem em outros lugares e tempos diferenciados do
das salas de aulas e laboratorios.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Psicologia prevé obrigatoriedade do
cumprimento de 140 horas de atividades complementares e sociais, conforme
disposto no artigo 4° da Resolugcdo CONSEPE n° 01/2010. As atividades
complementares e sociais sdo coordenadas por coordenacao propria, devidamente
institucionalizada por atos oficiais. Compreende-se que tais atividades ampliam os
conteudos das disciplinas que integram o curriculo previsto para o curso em sentido
estrito, permitindo de forma mais efetiva, a interdisciplinaridade e multidisciplinaridade

necessarias aos profissionais, tendo a enriquecer a formacao do corpo discente de
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acordo com a particularidade de seus objetivos, aptiddes, habilidades, competéncias,
preferéncias e caréncias.

As atividades complementares aproximam a IES ao seu papel social através
da implementacéao da inclusao social por intermédio de elaboracéo e desenvolvimento
de projetos sociais, de pesquisa cientifica, ensino e extensdo. Também permite
aprimorar a interligacao entre a académica e a prética profissional. A proposta permite,
além da flexibilidade curricular, que o discente participe ativamente na formacéo do
seu curriculo, atendendo a crescente demanda do conhecimento sem a consequente
sobrecarga no tempo de conclusdo do Curso, na medida em que os conteudos a
serem estudados e pesquisados, por meio do cumprimento de tais atividades. Dada a
importancia de preparar um profissional com capacidade critica e reflexiva que
encontre solucdes para um mundo em processo constante de mudancas as atividades
complementares tém um papel importante na formacao critica, reflexiva e construtiva
que se quer oportunizar no Curso.

As atividades complementares sdo estruturadas conforme as seguintes

modalidades:

Eventos diversos;

e Disciplinas cursadas em outros cursos;

e Programas de pesquisa;

e Programas de extensao;

e Representacao discente ou estudantil;

e Monitorias;

e Ouvinte em defesas de trabalhos de concluséao de curso, dissertacdes
e teses; Estagio voluntario;

e Cursos de Lingua Estrangeira e de tecnologia da informacao,
participagcdo em projetos sociais, viagens académicas, palestras e
coloquios.

e Os eventos diversos compreendem participacbes em Congressos,
Seminarios, Simpdsios, Semanas Académicas, e eventos afins.

Os cursos promovem constantemente palestras e mesas redondas com
profissionais renomados da area fazendo com que os discentes tenham exemplos
concretos do sucesso da profissdo. Além de manter nossos académicos sempre

informados trazendo as agendas mensais de cursos, seminarios e eventos. Para os
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académicos também séo ofertadas disciplinas de outros cursos da Instituicdo, os quais
o cumprimento delas € considerado uma atividade complementar além de promover
interdisciplinaridade.

Programas de pesquisas sao estimuladas pela IES, que promove anualmente
a semana de Iniciacdo Cientifica e grupos de estudos. A extenséo é entendida como
uma pratica académica que interliga a IES com as demandas da maioria da populacéo,
possibilitando a formacéo do profissional cidadéo. A IES solicita que cada turma tenha
dois representantes de classe, 0s quais representam os discentes junto aos 0rgaos
da Instituicdo em reunides de representante de Turma, CONSEPE e CONSU. Estes
representantes adquirem horas complementares por exercerem este cargo e a
escolha é feita por eleicdo dos pretendentes ao cargo dentro da sua turma.

O programa de monitoria tem por objetivo proporcionar ao académico um
contato mais préximo a realidade académica e profissional, dando a oportunidade de
participar mais diretamente da rotina pedagdégica do curso, além de estabelecer uma
relacdo maior de colaboracdo entre o corpo discente e docente. A participacdo dos
académicos como ouvintes em defesas de monografias, TCC, dissertacdo e teses
fornece o académico a familiarizagdo do sistema “banca de avaliagdo”, ja que o
académico deverd defender em um momento oportuno o seu TC, a participacéo
favorece novos conhecimentos.

A IES disponibiliza aos seus alunos cursos de idiomas (Inglés, Espanhol e
Portugués) para complementar e incrementar o curriculo do académico. Cursos de
linguas realizados fora da IES também séo considerados, desde que o académico o
faca durante o periodo em que esta matriculado no Curso. Os cursos de informatica
em todos os niveis também podem ser inseridos nesta categoria. Os académicos séo
estimulados pelos professores a realizar estes tipos de cursos com a introducéo de
artigos em lingua estrangeira e questdes em avaliacées em lingua Inglesa.

Ademaism por meio da coordenacdo do curso sdo promovidas viagens e
visitas técnicas a varios lugares para que os académicos tenham uma pratica mais
enriguecedora do conhecimento técnico-cientifico, os quais 0s académicos
visualizando outras localidades e participando de feiras, dia de campo, agregam
conhecimento e vivéncia ao seu curriculo académico e profissional. Alguns de nossos
académicos participam da organizagdo de eventos, Semana Académica e outras

atividades. Ainda como atividades sociais temos a campanha do agasalho, Blitz Real,
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Biblioteca Livre, Pascoa Solidaria, entre outras.

O controle da realizagédo das Atividades Complementares é feito pela Centrau
de Atendimento Unificado, orientado pela Coordenacéo Atividades Complementares
e Sociais e pelos orientadores especificos de atividades complementares. O aluno
envia & Coordenacéo, apresenta seus certificados e/ou documentos, comprovando a
realizagdo de Atividades Complementares e Sociais, esta analisa 0os documentos e,
apos valida-los, repassa as horas a Secretaria Académica que realizara o registro das
horas no sistema académico. Os documentos comprobatorios sdo anexados a uma
pasta individual. Em relacdo as atividades desenvolvidas e promovidas pela IES,
existe o controle de presenca e participacdo, sendo que as horas sao registradas
automaticamente para integralizar o curriculo.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Psicologia do Centro
Universitario Campo Real prevé obrigatoriedade do cumprimento atividades
complementares, para integralizagcdo do curso. As atividades complementares
estao distribuidas em 2 (dois) niveis:

o Horas Complementares

e Horas Sociais, conforme tabelas abaixo.

TIPO DE MODALIDADE DE ATIVIDADES LIMITE
ATIVIDADE COMPLEMENTARES EM MAXIMO
PSICOLOGIA 140 HORAS
1. Estudos Curso de Estudos Contemporaneos (filosofia, ética, Tal Carga
contemporaneos histéria, sociologia, economia, politica e outras Horéaria podera
areas afins da psicologia), realizado em diferentes ser diluida
campos e instituicdes. entre as
2. Participagédo em Participagdo em palestras, simpésios, seminarios, atividades
Eventos workshop, congressos, conferéncias, ciclo de citadas.
debates, oficinas, mesas redondas, jornadas,
féruns, ciclo de palestras, semanas académicas,
simpdsios de curso, etc. promovidos pela propria
instituicdo ou entidades externas.
3. Pesquisa Participacdo em Programas/Projetos/Grupos de

Pesquisa internos ou externos. Publicacdo de

pesquisas.
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4. Enriguecimento
académico-

pedagoégico

de

graduacdo ou poés-graduacao da IES ou de outras

Disciplinas cursadas em outros cursos

IES, concomitantemente.

5. Participacdo no

Programa de IC

de

pesquisas de campo e estudos de caso, referentes

Programas iniciacdo cientifica, incluindo

a area de saude mental.

Horas Sociais — 60 horas

TIPO DE

ATIVIDADE

MODALIDADE DE ATIVIDADES SOCIAIS

LIMITE MAXIMO
60 HORAS

1. Divulgacédo de
Atividades

Divulgacdo de Atividades do Curso de

Psicologia

Participacdo em eventos diversos com o
objetivo de divulgar as atividades realizadas
pela IES.

Divulgacéo de Bens e Servicos em Saude.

Divulgagcdo de Campanhas vinculadas as

énfases do Curso de Psicologia

2. Participacdo em
projetos de

extensao

Desenvolvimento de atividades relacionadas
ao acolhimento em salde mental nas mais

variadas frentes e campos de intervencao.

3. Atividades de
Cidadania

Doacéo e sangue, quando campanha realizada
pela instituicdo ou aprovado pela Coordenacéo
do Curso;

Doacdes (livros, roupas, brinquedos, mantas,
material de higiene, alimentos, racdo, etc.)
quando campanha realizada pela instituicéo;
AcOes extracurriculares ndo contemplado como
Estagio Supervisionado (pratica real) em
empresas conveniadas, publicas ou privadas

com ou sem fins lucrativos.

Tal Carga Horaria
podera ser diluida
entre as atividades

citadas.

De acordo com o Regulamento das atividades complementares e sociais,

ao aluno compete:

« Inscrever-se nos programas, participar efetivamente deles e concluir a



carga horaria;

« Providenciar a documentacdo que comprove a sua participacao;

o Apresentar a secretaria da IES, nos prazos estabelecidos, copia da
documentacdo comprobatdria das atividades realizadas;

« Acumular carga horaria de acordo com as normas estabelecidas neste
regulamento.

« Guardar consigo, em portfolio préprio, até a data de colacéo de grau, a
documentacdo comprobatéria original das Atividades Complementares e

apresenta-la sempre que solicitado.

Ainda:

Art. . O aluno podera se inscrever em uma ou mais atividades, desde que

ndo haja conflito de horarios.

Art. O aluno podera sugerir, junto a Coordenacgédo do Curso, a oferta de

Atividades Complementares.

Art. O aluno poderé solicitar a secretaria da IES, em qualquer tempo, um

breve historico das atividades complementares ja realizadas por ele.

Art. As Atividades Complementares ndo computadas em um determinado

periodo letivo podem ser computadas no periodo letivo seguinte.

Art. As Atividades Complementares ndo poderéo ser aproveitadas para

a concessao de dispensa de unidades curriculares integrantes da grade

curricular de vinculagéo do aluno.

Art. Os casos omissos serao resolvidos pelo colegiado do curso.

O aproveitamento de cada uma das modalidades de atividades se dara
pela andlise da Coordenacdo das Atividades Complementares e Sociais,
observando que 30% da carga horéria total deve ser integralizada com Projetos
Sociais e cada uma das demais atividades ndo podera exceder 40% da carga

horéria total destinada as atividades complementares.

2.11 APOIO AO DISCENTE

Para o cumprimento da politica de ensino de graduagéo da IES, o curso

de Psicologia esta inserido nas diversas acdes académico-administrativas de
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politicas institucionais, dentre elas, a politica de apoio ao discente, que esta
pautada na missao institucional de Exceléncia no Ensino, Iniciacdo a pesquisa e
extenséo.

As acbes de atendimento ao aluno, ao egresso e a comunidade
académica na IES sdo um diferencial do Centro Universitario na prestacdo dos
servicos que se propdem. A politica contempla acdes de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatorios remunerados,
apoio psicopedagogico, participacdo em centros académicos, intercambios
nacionais e internacionais, além de ac¢fes inovadoras.

Os académicos recebem orientacdo administrativa, pedagogica e
profissional em procedimentos institucionalizados e em programas de
acompanhamento, apoio e estimulo. Sao oferecidos: NAPP, programa de
orientacdo académica, programa de nivelamento, participagdo dos alunos nos
orgaos colegiados, programa de monitoria académica, programa de incentivo a
qualificacdo discente, programa de iniciacdo cientifica, programa de
acompanhamento de egressos e programa de formacdo continuada. Os
atendimentos podem ser presenciais ou virtualizados, a depender da escolha do
aluno.

A Instituicdo estimula a formacdo e manutencéo de Diretdrio Central dos
Estudantes e Centros Académicos para 0s quais a Instituicdo, inclusive, possui
espaco fisico especifico e recursos materiais (CIA — Central de Integracéo
Académica). Propicia a elaboracdo e participacdo em Exame Simulado
Preparatério de Carreiras, oferta de grupo de estudos, de iniciacdo cientifica e a
oferta de programa de monitoria. Além disso, os alunos tém a elei¢cdo democrética
de representantes de turma que participam de forma ativa da CPA da instituicéo,
nos 6rgdos colegiados do curso de da IES, além do amplo acesso a
Reitoria, Pro-Reitoria e coordenacdo de curso. Todos o0s setores possuem
contatos online e atendimento virtual ou presencial.

A IES mantém em sua estrutura um 6rgdo destinado a intermediagéo e ao
acompanhamento da realizacdo de Estagios obrigatorios e ndo obrigatorios. A
CET é responsavel pela intermediacdo entre a escola e o campo de estagio,

fechamento de convénio, confeccdo dos contratos e termos de estagio,
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designacao de responsavel para o0 acompanhamento na area especifica
do estagio, acompanhamento junto de campo de estagio e coleta de insumos
para reanalise das praticas realizadas pelos cursos.

Além disso, a IES promove diversas atividades de integracdo académica,
entre elas: confraternizagdes, jogos, feiras, concursos, entre outros. A seguir Sao

demonstradas as acdes a apoio ao discente disponibilizadas pela instituicao:

2.11.1 Apoio para participagdo em eventos

Focando o ideal estabelecido nas diretrizes institucionais do Centro
Universitario Campo Real e atendendo as expectativas de aprendizagem para a
formacé&o do egresso do curso, mantém-se em atualizagdo constante o processo
de atencdo aos discentes. Para tanto, a instituicdo possui uma politica de apoio
ao discente na participacdo de eventos e de estimulo a difusdo de producdes
académicas.

E fornecido suporte ao corpo discente na aquisicdo e promogao do saber,
além dos processos educacionais desenvolvidos em salas de aula, através de
apoio financeiro (subsidiando transporte para eventos correlatos, patrocinando
materiais de divulgacao de eventos, entre outras) e apresentacdo de trabalhos de
iniciacdo cientifica. A Instituicdo disponibiliza transporte e assegura o
acompanhamento dos alunos a congressos, Vvisitas técnicas, seminarios,
simpadsios, bem como os incentiva a participarem de programas de iniciacao
cientifica.

Para isso, estabelece como acdes para difusdo dessas producdes:

l. Apoio financeiro a discentes e docentes para participagdo em
eventos cientificos promovidos por outras instituicbes ou organizacdes;
II.  Apoio financeiro a docentes para publicacdo de livros e/ou producéo
de materiais didatico pedagdgicos;

lll.  Apresentacdo de TCCs a bancas examinadoras;

IV. Realizagdo do Encontro de Iniciagcdo Cientifica, anualmente, aberto
a participacdo da comunidade académica interna e externa, sobre temas
emergentes, em especial que envolvam a questdo das relagdes étnico-
raciais, da educacao ambiental, dos direitos humanos e da acessibilidade;

V. Projeto Semana da Cultura, com calendario anual de eventos
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culturais e artisticos;

VI. Manutencédo das Revistas Institucionais (fisicas e online);

VII. Apoio a grupos de estudo que contribuam para promocé&o da justica

social, do meio ambiente, dos direitos humanos, da saude e da incluséo,

dentre outros;

VIII. Apoio aos docentes e discentes para realizagéo de eventos

cientificos, com a oferta de espaco fisico, material de papelaria e

recursos tecnologicos;

IX. Promocéao de eventos proprios para divulgacéo dos trabalhos

realizados pelos docentes e discentes

X. Realizacdo de Jornadas Académicas Integradas, anualmente,

com a participacdo de docentes e discentes;

Xl. Realizagéo do projeto Cidadania Real, que leva a comunidade

minicursos, palestras e seminarios sobre temas diversos; e

XIl. Insercdo no Plano de Carreira docente da producdo académica

como quesito de avaliacao para promocao na carreira.

Desta feita, a Instituicdo possui devidamente implantada uma politica de
apoio a realizacdo de eventos internos e externos e da difusdo das producdes
académicas, discente e docente. Dentre as agdes voltadas ao apoio encontram-
se:

1) apoio para a organizacdo de eventos dos cursos da IES (com
fornecimento de local, logistica do evento, material de divulgacdo, sistema
informatizado para organizacao, inscri¢cao e certificacdo do evento), 2) apoio para
a participacao de eventos internos — com a possibilidade de participacdo na
organizacdo do evento, isencéo de inscricdo, abono de faltas e possibilidade de
apresentacdo de trabalhos correlacionados ao evento e 3) apoio para a
participacédo de eventos externos.

No que € pertinente a participacdo em eventos externos e a produgéo
académica, além da institucionalizacdo da monitoria, iniciacdo cientifica e dos
grupos de estudos, que séo os instrumentos institucionais destinados ao fomento
da producédo académica (conforme regulamentacdo especifica) a IES também
possibilita apoio através da concessdo de meio de transporte, reembolso de

despesas com inscricdo, acompanhamento docente para grupos e orientagéo dos
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trabalhos académicos. Além disso, a Instituicdo possui em plena atividade 4
revistas, destinadas a disseminacao dos resultados das producfes académicas
de discentes e docentes e a revista da iniciacdo cientifica.

A Resolucdo n° 67/2014 institui e regulamenta os critérios para concessao
de apoio financeiro para académicos e professores na difusdo da producéo

académica.

2.11.2 Programa de Orientacdo Académica

O Programa de Orientacdo Académica destina-se a prestar apoio ao
académico, desde o momento de seu ingresso no curso até a sua formatura. Tem
como objetivo principal integrar plenamente o estudante na comunidade e na vida
institucional, valorizando-o, apoiando-o e estimulando-o em sua caminhada
académica, de forma que ela seja a mais consciente, harmoniosa e produtiva
possivel. No intuito de atingir seus objetivos, a instituicdo desenvolve, entre
outras, as seguintes acoes:

* Publicacdo do Manual do Aluno;

» Disponibilizacdo do Catélogo da Instituicao, segundo legislagéo vigente;

+ Disponibilizagdo do Regimento Interno da Institui¢&o;

+ Divulgagéo de dados e informagdes relativos a notas e frequéncia,

avisos e editais, com prontiddo e de acordo com o calendario

académico, se for o caso;

« Manutencao de sistema atualizado de informac@es na Internet;
* Realizacdo de Semana de Recepcao ao Calouro, com atividades

orientadas, visando a fornecer informacdes e orientacdes, e a promover
a interacao social,

+ Acompanhamento do aluno em todo o seu percurso académico, com
discussoes e reflexbes sobre o seu desempenho, suas possibilidades e
potencialidades, e eventuais dificuldades;

* Orientacdo ao aluno em situacdo de risco (absenteismo, baixo
rendimento, iminéncia de jubilamento e outras), com o0s
encaminhamentos que se fizerem necessarios ou oportunos;

+ Orientacbes diversas sobre as atividades académicas

complementares, especialmente em relagdo a cumprimento de créditos e
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a divulgacao de ofertas de eventos dentro e fora da Institui¢ao;

» Orientacbes diversas para a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso;

+ Orientacdo na implantagcédo de 6rgaos de representacao estudantil:
Diretorio Central de Estudantes, Centros Académicos e Atléticas;

» Apoio ao funcionamento dos érgéos de representacao discente, com
a cessao de instalacdes fisicas, mdveis e equipamentos;

« Promocgéo de programas civicos, culturais, artisticos e desportivos
e apoio aos orgaos de representacdo discente para promover eventos
no género;

» Servico de intermediacao de oportunidades de estagios.

O Programa de Orientacdo Académica esta a cargo dos seguintes 0rgaos:
+ Conselho Superior, que deve estabelecer as diretrizes e
acompanhar a sua efetivacéo;

* Nducleo de Atendimento Psicolégico e Pedagogico - NAPP, que
deve articular a efetivacéo e avaliacdo do Programa,;

» Pro-Reitoria académica, Pro-Reitoria de extenséo e pos-graduacao;

» Colegiado de Curso, que orienta seu desenvolvimento no curso;

« Coordenacao de Curso, que deve atender e orientar os alunos de
acordo com as diretrizes do Programa, coordenando todas as suas agdes
no curso.

« CAU, que deve fornecer informacdes e orientacdes sobre registros
académicos, publicar avisos e editais de interesse dos alunos e fornecer
documentacgdo solicitada, com eficiéncia e pontualidade.

« Central do Aluno que tem como objetivo dar suporte para que o
académico tenha sempre respostas rapidas e seguras, dentro do contexto
académico, sem despachar assuntos académicos.

» Os professores desempenham importante papel no acompanhamento
dos alunos, tanto em questdes pedagogicas propriamente ditas, como em
outras questdes que, embora ndo se liguem diretamente as relacfes de
ensino-aprendizagem; possam interferir na vida académica, requerendo
orientacdes, sugestdes ou encaminhamentos a Coordenacdo. Uma boa
orientacdo académica exige um trabalho conjunto e integrado, envolvendo

principalmente professores e coordenadores de curso, supervisores e



coordenadores de estagios.

2.11.3 Atendimento ao aluno pela Coordenacédo do Curso

A coordenacédo de curso atende os académicos em horarios especificos
(vespertino e noturno), garantindo seu acesso em momentos distintos de aula.
Além dos atendimentos presenciais ha atendimentos virtuais, feitos por meio do
uso de redes sociais e sistemas institucionais. O atendimento pela Coordenacao
do Curso procura dar suporte e solucionar dificuldades que os académicos
estejam enfrentando, que possam, de alguma forma, interferir em sua
aprendizagem, e tem por objetivo:

* mediar problemas que surjam entre alunos e professores;

* instruir os alunos quanto a possiveis davidas que surjam em

relacdo a carreira profissional que este escolheu.

* Instrui alunos durante a graduacdo em relacdo a disciplinas,

atividades, TCC ou outras duvidas;

Nos casos em que ha problemas de ordem pedagdgica ou mesmo de
relacionamento, os académicos marcam um horario para atendimento apos
encaminhamento feito pela central do aluno, professor ou pro-Reitoria académica.
Feito isso, as partes sdo ouvidas e tomadas as providéncias apropriadas para
resolucdo do problema apontado. Cabe sinalizar que os atendimentos e
orientacbes prestados aos académicos nao implicam, necessariamente, em
solucBes diretas e imediatas para os problemas apresentados, podendo gerar
encaminhamentos a profissionais competentes para os casos especificos, ou
encaminhamento para o NAPP.

Por fim, ordinéria e extraordinariamente, séo realizadas reunides com o0s
representantes discentes. O objetivo destas reunides é ouvir as consideracoes e
expectativas dos estudantes em relacdo a IES e assim, a partir das informacdes
coletadas, subsidiar as Coordenacdes de Curso, e as instancias de gestao da IES,
de informagbes seguras que lhes permitam tomar as medidas necessarias e
apropriadas para melhor atender a comunidade académica. A coordenacao ainda
mantém contato direto com os alunos por meio de participagdo nos grupos de

WhatsApp, pagina do curso no instagram, twitter e email institucional.
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2.11.4 Apoio pedagdgico

Os processos de apoio pedagogico aos discentes iniciam-se em sala de
aula. A percepcédo do professor, aliado ao trabalho dos coordenadores, é base
para o apoio pedagogico do académico. Por meio desta identificagéo e interacao,
os discentes que apresentarem algum tipo de problema relacionado a
aprendizagem, comunicac¢ao, conduta ou sociabilizacdo serdo encaminhados, em
um primeiro momento, para a coordenacdo do curso. De posse das informagdes
pertinentes, os coordenadores avaliam os fatos e discutem com a coordenagéo
pedagogica os procedimentos a serem adotados.

O Nucleo de apoio psicopedagdgico - NAPP constitui-se hum programa
que oferece assessoria Psicopedagdgica as diversas atividades desenvolvidas no
ambito dos cursos do Centro Universitario Campo Real, no sentido de contribuir
para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, na interacdo da formacao
académica com o mundo do trabalho e a realidade social, visando uma formacéao
profissional de nivel superior de maior qualidade, a democratizagdo do saber e a
participacéo cidada.

O NAPP estrutura-se a partir de trés areas de atuacao:

e Orientacdo pedagodgico-institucional;
e Orientacdo Psicopedagdgica
e Orientacdo académico-profissional.

O Nucleo é constituido por profissionais com formacdo superior
em Pedagogia e Psicologia, indicados pela Direcdo Geral e contratados pela
Mantenedora. Dentro de suas atividades, sdo atribuicdes especificas a
Orientacdo Académica Profissional, além daquelas gerais a todos os profissionais
atuantes no NAPP:

l. intermediar contatos com a comunidade e instituicbes publicas e

privadas, no sentido de ampliar os espacos para a realizacéo de projetos

interdisciplinares de responsabilidade social.

I. oferecer orientacdo Psicopedagodgica a Coordenacdo de Curso e

aos professores na elaboracdo e implementacdo de projetos de

responsabilidade social.
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Il promover atividades coletivas de orientacdo acerca do mundo do

trabalho e relativas a postura e perfil profissional.

Séao atribuicbes do NAPP com relagdo ao apoio académico:

|. elaborar, anualmente, plano de acdo condizente as prioridades e

necessidades do trabalho pedagdgico da Instituicéo.

Il. propor agdes que contribuam para a melhoria da qualidade do

ensino, para a democratizacdo das relagdes institucionais e para a

socializacdo do conhecimento cientifico—filosofico.

Il participar de grupos de estudos, comissdes e/ou projetos que

envolvam diretamente o trabalho pedagdgico, quando solicitado pela

Direcao Geral.

IV.  elaborar/coordenar projetos de cursos, seminarios, congressos e

outros eventos pertinentes a area de atuacdo dos corpos docente e

discente, e que contribuam para o aprimoramento do trabalho pedagogico

da Instituicdo.

V. desenvolver, em auxilio as Coordenacdes de Curso, atividades de

Nivelamento de Ingressantes, como Oficinas Instrumentais, Seminarios,

Semanas pedagdgicas, permitindo melhor aproveitamento didatico das

disciplinas da matriz curricular.

VI.  exercer outras fun¢des correlatas as funcdes pedagogicas

O NAPP se utiliza dos procedimentos e aplica os principios institucionais
de acessibilidade fisica, atitudinal e pedagdgica, previstos no PDI. Ha ainda a
Central do Aluno, local destinado ao atendimento dos alunos em geral, que presta
apoio operacional ao NAPP, a Reitoria Académica e a todas as Coordenacdes de

Curso.

2.11.5 Mecanismos de Nivelamento

Ao discutirmos a emblematica da educagcdo em nosso pais, evidenciam-
se diversos pontos que contribuem para umaformacdo desigual no contexto
educacional. E preciso reconhecer essa variabilidade entre os ingressantes
No ensino superior para que ocorra uma organizacdo no desenvolvimento de

praticas pedagdgicas compativeis com esses alunos,e obviamente aos objetivos
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académicos esperados. Nessa perspectiva, 0s conteudos/abordagens
curriculares dos cursos de graduacao da Instituicdo estéo estruturados de modo
a contemplarem as diversidades cognitivas dos discentes e, por sua deixa,
0 processo de nivelamento consiste em subsidiar os alunos com conceitos
elementares de diversas disciplinas, de maneira que o académico possa obter
uma boa base para o restante do curso. S&o oferecidos cursos de nivelamento em
matematica, quimica, biologia e leitura e producdo com o objetivo de aparar
discrepancias oriundas do ensino médio. Os cursos de nivelamento séo
oferecidos sempre que novas turmas sejam formadas para os semestres letivos.
Adicionalmente, as coordenac¢des de curso, com o apoio da direcdo da IES,
oferecem cursos de extensdo com base nas avaliagcbes realizadas nas
reunides de colegiado ou a partir das necessidades expressadas pelos

académicos junto a coordenacédo ou ao corpo docente.

2.11.6 Programa Institucional de bolsas e incentivos

A IES oferece algumas bolsas aos discentes. Além disso, realiza um
programa de incentivo através de realizagdo de estagios em varios setores da
IES, cuja selecdo contempla a condicdo socioecondmica, a necessidade de
manutencdo do estudante no ensino superior e o desempenho académico. Com
isso a Campo Real proporciona aos académicos a oportunidade de realizar
estagio (ndo-curricular), na respectiva area de conhecimento, e contribui para a
formacao profissional, para a manutencdo e complementacdo educacional,
mediante oferta de vaga de estagio.

O programa institucional de bolsas de estudo prepara o académico para
0 ingresso no mercado de trabalho com mais experiéncia em sua &rea de
atuacdo. Esse programa é ofertado ao académico que celebra com a IES um
acordo de cooperacado e termo de compromisso de estagio, que é desenvolvido
de acordo com o regulamento e um plano de estagio, sempre sob a supervisao de
um orientador comprovadamente qualificado e capacitado na area de
conhecimento afim.

Além do programa de estagio, a IES concede bolsas de estudo para

conveniados, grupo familiar, funcionarios e professores da Instituicdo e seus
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familiares, académicos que apresentem novos alunos (Programa Amigo Real),
portadores de diploma no ensino superior (Obtencdo de Novo Titulo) e atletas.
Ademais, possui um programa de Financiamento préprio, denominado
MENSALIDADE FLEX, que prevé o pagamento do curso depois que o aluno
estiver formado, respeitando o valor percentual concedido e o valor atual da
mensalidade.

Dentre os incentivos institucionais, os principais sao:
o DESCONTO FAMILIAR: concede bolsa parcial de 10% para cada
membro da familia no caso em que dois ou mais membros do mesmo grupo
familiar estiverem devidamente matriculados.
o DESCONTO FUNCIONARIO: Para técnico-administrativos, professores e
respectivos familiares é concedida bolsa parcial.
o CONVENIOS: com o6rgéos publicos e empresas, cujo objetivo é a
capacitacdo no ensino superior para funcionarios da conveniada, concedendo
descontos nas mensalidades, que ndo se aplicam apenas no valor das matriculas
e rematriculas.
o PROGRAMA FLEX: Financiamento Interno Campo Real - Prevé o
aumento do prazo de pagamento do curso, diminuindo-se os valores das parcelas
em até 100%, sendo a diferenca ressarcida a IES depois que o aluno estiver
formado, respeitando o valor percentual concedido e o valor atual da mensalidade.
o PROGRAMA AMIGO REAL: oportuniza descontos cumulativos agueles
que apresentarem amigos que tenham matricula efetivada; o beneficio persiste
enguanto o aluno indicado permanecer matriculado.
. OBTENCAO DE NOVO TITULO: Para portador de diploma de curso
superior, diplomado bacharel ou licenciado, é concedida bolsa de 30%.
o PROUNI: A IES esté vinculada ao Programa Universidade para Todos, do
Governo Federal, que concede bolsas parciais e integrais.
o FIES: Programa de Financiamento Estudantil do Governo Federal. Esses
programas visam alcancar pessoas oriundas de familias com baixo poder
aquisitivo, oportunizando inclusdo e permanéncia no meio académico.
o BOLSA ESTAGIO: A IES oferece algumas bolsas de trabalho aos
discentes. O programa se intitula Bolsa Estagio e atende uma consideravel

parcela dos estudantes que as recebem mediante realizacdo de estagios em
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varios setores da IES. A concessédo de Bolsas-estagio se d& por processo de
selecdo que contempla a condicdo socioeconOmica, a necessidade de
manutencdo do estudante no ensino superior e 0 desempenho académico. A
instituicdo proporciona aos académicos a oportunidade de realizar estagio nao-
obrigatdrio na respectiva area de conhecimento.
. PROGRAMA DE INCENTIVO ACADEMICO A POPULACOES
QUILOMBOLAS, POVOS ORIGINARIOS E POPULAQAO ASSENTADA DA
REFORMA AGRARIA: VALORIZANDO A DIVERSIDADE - reforca seu
compromisso com a diversidade ao lancar um programa pioneiro na regiao de
Laranejrias, oferecendo desconto de 30% nas mensalidades. Adicionalmente,
beneficiarios podem usufruir de um desconto padréo de pontualidade de 10%,
totalizando assim um desconto de 40% nas mensalidades.visando compreender
as caracteristicas da regido de Laranejeiras do Sul, a IES instituiu um desconto
especifico para integrantes de assentamentos, quilombos e povos originarios.
. PROJETO A VOZ DELAS: COMPROMISSO COM A EQUIDADE DE
GENERO - projeto institucional que oferece 6 bolsas de estudos semestrais para
pessoas vitimas de violéncia de género. Essas bolsas, sendo 2 integrais e 4
parciais, sao destinadas a individuos encaminhados pela Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
. PROGRAMA PROXIMO PASSO: DESCONTO PARA CURSOS
TECNICOS - Em parceria com escolas técnicas, a Campo Real oferece até 15%
de desconto para alunos de cursos técnicos, por meio do Programa Préximo
Passo, incentivando a formacé&o integral dos estudantes.
° BOLSA MONITORIA: Bolsa de estudos parcial ou integral concedido a
académicos selecionados para a realizagdo e participagdo do programa de monitoria da
Instituicao.

Além disso, a IES propicia aos académicos diversos tipos de
atendimentos, tais como:
o ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO: A IES conta com a Pro-Reitoria
Académica que esta diretamente vinculada o NAPP — Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico, criado com a finalidade assessorar alunos com problemas
relacionados a aprendizagem, comunicacao ou socializagédo. Para tanto, o NAPP

se utiliza dos procedimentos e aplica os principios institucionais de acessibilidade
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fisica, atitudinal e pedagdgica, previstos no PDI.
o CENTRAL DO ALUNO: setor criado na Instituicdo especialmente para
acompanhar o académico em todas as suas necessidades internas e externas. O
académico pode procurar a Central do aluno para solicitar auxilio sobre qualquer
guestao que tenha interferéncia com seu curso ou sua manutencao na Instituicao,
desde duvidas académicas, administrativas até questdes financeiras. A Central do
aluno procede com os encaminhamentos e auxilios necessarios ao aluno.
o ATIVIDADES CIENTIFICAS: A IES também incentiva a producéo
intelectual dos discentes disponibilizando uma revista cientifica, organizada a
partir dos artigos apresentados na Semana de Iniciacdo Cientifica. Também
incentiva a participacdo em eventos fornecendo uma ajuda de custo para viagens,
estadias e confeccdo de material. Os incentivos sdo descritos e regidos por
regulamento proprio.
o ATIVIDADES CULTURAIS: A IES promove diversas atividades de
integracdo académica, entre elas: confraternizacdes, jogos, feiras, concursos,
entre outros.
o ATENDIMENTO AO EGRESSO: A IES possui institucionalizada a Politica
de acompanhamento disponibiliza no site um link possibilitando ao egresso o
acesso a informacgfes de eventos promovidos pela IES, seminarios, congressos,
etc., a nivel regional e nacional, relacionados a sua area de formacdo. Através
deste link ele pode, também, cadastrar seu curriculo num banco de dados da IES,
além de informar sua atuacdo profissional atual. Uma prética institucional é o
intercambio de experiéncias entre egressos e académicos através da participacéo
destes nas atividades das Semanas Académicas dos Cursos onde proferem
palestras e/ou cursos de extensao, e ainda, a incorporacdo de egressos como
funcionérios ou professores da Instituicao.

Os programas institucionais de incentivo estdo devidamente
regulamentados pelas Resolugdes n° 04/2014, 07/2015, 09/2015.

2.11.7 Programa de Iniciacdo Cientifica

Toda Instituicdo de Ensino Superior deve estimular e promover a pesquisa

nos dominios dos conhecimentos nela ministrados, assim como proporcionar
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oportunidades para que os profissionais atualizem constantemente suas
competéncias dentro do seu campo de atuagéao.

Neste sentido, cabe a Instituicdo a divulgacdo na comunidade dos
progressos relativos as suas areas de ensino. Instalar um projeto que fomente e
desperte o interesse para a investigagao cientifica €, portanto, importante para o
proprio desenvolvimento da regido.

Para o estabelecimento de um programa de iniciacdo cientifica, é
necessario definir linhas orientadoras das atividades cientificas, coerentes com os
objetivos da Instituicdo, assim como mecanismos de selecdo e de avaliacéo
sistematicas, com a finalidade de assegurar a execucédo, qualidade e pertinéncia

dos projetos.
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O desenvolvimento dos projetos de iniciacdo cientifica e estagios buscam:

a) Adquirir suporte cientifico para realizagdo do diagndstico,
compreensao e analise dos processos de transformacéo da sociedade, visando
um desenvolvimento sustentavel que considere as dimensfes socioculturais,
econdmicas, ambientais, politicas e éticas;

b) Gerar, a partir dos projetos de iniciacdo cientifica propostos, o
desenvolvimento de uma nova mentalidade produtiva voltada a sustentabilidade
e a autossuficiéncia da atividade econdmica local e regional;

c) Propiciar a producdo de conhecimentos cientificos que permitam
otimizar a utilizacdo dos recursos naturais com o0 minimo impacto ambiental e

promocao do desenvolvimento econdmico e social.

A iniciacdo cientifica pode realizar-se com a execucdo de projetos de
pesquisa sob orientacéo de professores com qualificacdo académica e pratica de
pesquisa; ou ainda com planos de trabalho, em que a pesquisa do académico se

integre a um projeto mais amplo desenvolvido por professores.

Segundo a resolucdo normativa n°® 006/96 CNPQ/PIBIC, os programas de
iniciagdo cientifica visam:
a) incentivar a participacdo dos estudantes de graduacdo em projetos de
pesquisa, para que desenvolvam o pensamento e a pratica cientifica com a

orientacdo de pesquisadores qualificados;

b) estimular pesquisadores produtivos a engajarem estudantes de graduacgao



no processo académico, utilizando a capacidade de orientacdo a pesquisa;
c) qualificar recursos humanos para o0s programas de poés-graduagcdo e
aprimorar o processo de formacéao de profissionais para o setor produtivo;

d) contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo de mestres e doutores.

O Programa de Iniciacdo Cientifica podera contribuir significativamente
para o aumento da qualificacdo docente da prépria Instituicdo em que se insere.

As atividades complementares na modalidade de programas ou projetos
de iniciagdo cientifica e prética de investigacdo sdo regulamentadas por
Resolucéo institucional especifica, juntamente com os demais cursos da IES. As
atividades de iniciacéo cientifica do curso de Odontologia acontecem no decorrer
do periodo académico por iniciativa dos professores e dos académicos. Ha

que se ressaltar
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ainda que a realizacdo de Iniciacdo Cientifica possui incentivos proprios

e ainda, divulgacdo dos resumos académicos nos repositorios oficiais.

2.11.8 Incentivos a Iniciacao Cientifica

O curso de Psicologia, juntamente com a IES, incentivara periodicamente
a apresentacao de trabalhos de iniciacao cientifica em mostras realizadas na IES
e fora dela, onde os académicos podem divulgar seus trabalhos. Além disso, a
IES edita 4 revistas de cunho cientifico, sendo uma fisica e trés virtuais.

A IES insere atencao especial em:

a) identificar linhas prioritarias, baseadas no perfil dos cursos
da Instituicdo e da necessidade de desenvolvimento econémico e social;
b) interagir com a sociedade, permitindo que as contribuicbes
relacionadas a cada pesquisa possam ser percebidas, utilizadas e
aplicadas no meio social,

C) fomentar a criacdo de grupos de pesquisa apoiados as
linhas de pesquisa prioritarias da Instituicao;

d) criar canais de divulgacdo dos resultados das pesquisas,
notadamente a criacdo e a manutencdo de uma revista de divulgacao
cientifica;

e) estabelecer convénios, associacdes e contratos com



instituicbes de pesquisa, 6rgdos de fomento e quaisquer outros
organismos institucionais que possam gerar recursos (financeiros ou n&o)
gue facilitem a conclusdo de pesquisas e/ou que fortalecam grupos de
pesquisa da Instituicao;

f) prover condi¢cdes de infraestrutura fisica para que os

grupos de pesquisa sejam consolidados.

Ademais, a IES mantém programa de monitoria remunerada e voluntaria,
destinado a realizacdo de projetos de iniciacdo cientifica que, assim como o
evento de iniciacdo cientifica e o programa de IC sdo regulamentados por

resolucdes especificas institucionais.

2.11.9 Programas de Extensao

A extensdo no Centro Universitario Campo Real é realizada de trés formas
conectadas: Programas de Extensdo Institucional que envolve atividades
curriculares e extracurriculares na Instituicdo, Extensdo em atividades curriculares
da matriz do curso e Introducdo a Extensdo que € realizada através do
cumprimento de uma disciplina, curricular, preparatéria para as atividades de
extensdo curriculares. Desta forma, os académicos possuem oportunidade de
participar de varias atividades de extenséo, desde cursos especificos oferecidos
pelo Curso de Psicologia e afins, até atividades que contam com a participacéo
da IES. Estas atividades sdo apresentadas no relatério semestral elaborado pela
coordenacao do curso.

A Extensdo é entendida como pratica académica que interliga uma
instituicdo de Ensino Superior nas suas atividades de ensino e de Iniciacdo a
pesquisa, com as demandas da maioria da populacéo. A ideia que perpassa e que
motiva a Extenséo € a constante relacédo dialégica entre o conhecimento que se
produz dentro da academia e sua utilidade a formacdo de uma comunidade mais
humana, sempre guiada pela ideia de que o conhecimento que nao extrapola os
muros da ciéncia e comeca a impactar de forma direta no social, acaba ndo tendo
significado suficiente para sua manutencao.

O ensino e a iniciagdo a pesquisa se tornam vivas para as pessoas

através da extensdo. A extensdo acaba humanizando relagbes de duas formas
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que se complementam: primeiro para o aluno que recebe uma formacao
profissional cidadd e que o coloca em consonancia com a realidade social, politica
e econbmica; segundo para as pessoas que sdo impactadas pelos programas e
projetos desenvolvidos, tendo suas vidas alteradas e também a vida dos
microcosmos que formam seu espaco de convivio.

A acédo extensionista no Centro Universitario vai além da prestacdo de
servicos, da difusdo cultural (eventos e toda uma vasta gama de realizacdes
artisticas ou culturais), ou da disseminacdo de conhecimentos (cursos,
seminarios, palestras, conferéncias). Esta voltada aos problemas sociais, e
procura encontrar solu¢gbes que também realimentam o processo de ensino-
aprendizagem em sua totalidade. Assim, o Centro Universitario Campo Real
possibilita a formacao do profissional cidadao e se credencia, cada vez mais, junto
a sociedade como espaco privilegiado de producdo do conhecimento significativo
para a superacdo das desigualdades sociais, buscando o equilibrio entre as
demandas socialmente exigidas e as inovacbes que surgem do trabalho
académico.

As atividades de extensdo tém seus eixos tematicos definidos de acordo
com as finalidades e areas de atuacdo de cada Curso, definidas em regulamento
proprio. Contudo, sédo prioridades da atividade extensionista desenvolvida pelo
Centro Universitario Campo Real, além da base que forma o objetivo geral:

' Realizacéo de eventos e prestacdo de servigos para enfrentamento

dos problemas micro e macro sociais da regido, sejam eles preexistentes

na constituicdo do contexto local, sejam problemas novos que surgem por
conta da velocidade social que torna cada dia mais instavel;

' o enfrentamento de problemas sociais e a melhoria do processo de

ensino-aprendizagem em sua totalidade;

' interdisciplinaridade;

' democratizagao do conhecimento;

' criacAdo de propostas que popularizem, instruam e capacitem

pessoas para o tratamento adequado de pessoas com deficiéncia;

' difusdo da cultura e artes, especialmente da cultura negra e

indigena, formadoras da identidade e base sociocultural brasileira,

priorizando o impacto em populagdes menos assistidas;
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' capacitacdo e conscientizagdo da populacdo sobre a existéncia e
emergéncia de equilibrio e modo correto de tratamento em situagdes que
envolvam disturbios de aprendizagem, inclusdo social e a reducédo das
desigualdades;

' o trato correto e sustentavel com o Meio Ambiente, assumindo que

a “casa comum” em que as pessoas se inserem precisa ser trabalhado de

forma racional para a manutencéo da qualidade de vida entre os pares;

' a alteridade das relagcbes, para que haja uma empatia entre os

diferentes membros que comp®de os extratos sociais;

' observancia de Tratados Internacionais e consequente fomento de

politicas publicas e sociais embasadas em Direitos Humanos e

Fundamentais minimos, garantidores de uma vida mais digna.

A extensdo devera ser avaliada juntamente com as outras atividades da
Instituicdo através das acdes da Comissao Prépria de avaliacdo, servindo, os
resultados, como um dos parametros de avaliacao da propria Instituicao.

A consolidacédo da extensdo no Centro Universitario Campo Real exige
acOes e normas de operacionalizacdo definidas e socializadas na comunidade
académica com vistas ao acompanhamento e a avaliacdo sistematica deste
processo indispensavel na formacdo do aluno e no intercambio com a
comunidade. Para tanto, além do atingimento dos objetivos e metas institucionais
previstos no presente PDI, os programas de Extensdo da Instituicdo seréo
regulamentados por instrumentos institucionais préprios, aprovados pelos
conselhos superiores, ap0s a propositura dos projetos pelos responsaveis.

No que diz respeito especificamente ao Curso de Psicologia, cabe-nos
destacar que a integracao tedérico/pratica também ocorre durante a oferta da parte
pratica (aulas praticas) do conteudo académico e durante a realizacdo do estagio
supervisionado de Odontologia. O exercicio pratico realizado pelo académico tem
um grau de dificuldade crescente, mesmo no estagio supervisionado.
Adicionalmente, durante atividades extraordinarias (projetos de extensdo a
comunidade e realizacdo de atividades complementares e sociais), que contam
com a participacao da IES, os académicos tém a oportunidade de, com a presenca
de professores, realizar experimentacdes da pratica profissional. Os académicos

poderdo, também, participar de atividades extracurriculares, projetos sociais e
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projetos de extensdo promovidos pelo Nucleo de Politicas Ambientais da IES e os
resultados obtidos nessas atividades servirdo para a elaboragdo de artigos para a
apresentacao na iniciacao cientifica.
Sob este aspecto, 0s objetivos principais séo:
a) estabelecer perfis de oferta de cursos de extensdo na
Instituicdo, valorizando os perfis de seus grupos de pesquisa;
b) estimular a multidisciplinaridade, colaborando, inclusive com a
alianca com outras instituicoes;
c) aproximar a sociedade regional, através de programas rapidos de
capacitacdo a um custo permissivel;
d) humanizar o tratamento do discente, através de programas de apoio
pedagdgico, médico, odontologico, psicolégico e quaisquer outros
programas que facilitem a vida académica;
€) propor programas que despertem o senso critico comunitario, tais
como: programas de conscientizacdo ambiental; programas de
conscientizacao social, programas de conscientiza¢ao politica, programas
de conscientizacdo econdmica e/ou quaisquer outros que permitam que a

Instituicdo cumpra seu papel social de apoio a sociedade.

2.11.10 Programa de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica

O Centro Universitario Campo Real possui uma politica institucional de
internacionalizacéo que se configura como um processo pedagdégico e formativo,
gue ocorre por meio de acordos de cooperacdo técnica, cientifica e cultural,
firmados com instituicdes de ensino superior, de pesquisa e outras instituicdes
relacionadas a area de interesse. Esses processos envolvem atividades de
intercambio  de  professores,  estudantes, pesquisas, publicacgdes,
internacionalizacdo de matrizes curriculares, dupla certificacdo e formacéo em
linguas estrangeiras.

A InstituicAo mantém convénios com Instituicbes de ensino nacionais e
internacionais para realizacdo de intercambios académicos. S&o realizados,
constantemente, projetos de intercambio com seus alunos. Além disso, € possivel

gue o aluno estabelecga contato com Instituicao de interesse e solicite a realizac&o
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de convénios a Pré-Reitoria, que, apds analise, contatos e aprovacgao pelo Consu,
podera proceder com a efetivagdo de novo convénio. Além dos convénios
nacionais, atualmente estdo em vigéncia 7 convénios internacionais, firmados
com as seguintes instituicoes, Instituto de Salut Carlos Ill —-Espanha, Universidad
Rey Juan Carlos — Espanha, Universidad de Leén — Espanha, Universidad Pablo
de Olavide — Espanha, Politécnico de Leiria — Portugal, Universidad de

Montevideo — Uruguai, Universidad Mayor — Chile.

2.11.11 Acdes Inovadoras no apoio ao discente

A Instituicdo, muito antes da edicao pelo Conselho Nacional de Justica da
Resolucdo n°® 225/2016, que estabelece o uso de praticas restaurativas para
abordagem de conflitos relacionais individuais, comunitarios, institucionais e
sociais, tem investido em praticas restaurativas. As praticas restaurativas podem
ser efetivadas em diversos ambitos e setores, ha inclusive sala especifica
destinada para a realizacdo das praticas restaurativas e profissionais
devidamente habilitados, com formacao especifica, para tal.

Na Campo Real elas tém sido aplicadas ndo apenas na gestdo e no
ambito juridico, mas, principalmente, no atendimento ao aluno e na resolugéo dos
conflitos eventualmente vivenciados por ele, que possam interferir em sua
formacdo académica. A IES possui um Centro de Préaticas Restaurativas que
realiza atendimentos discentes nos mais diversos aspectos. Através do uso de
técnicas circulares, os alunos sao convidados a integrarem as praticas
restaurativas realizadas entre as turmas, entre grupos de amigos, entre
professores, funcionarios, gestores e membros da comunidade externa.

A Instituicdo entende que, na atual conjuntura social, ndo ha possibilidade
de se fornecer apoio ao individuo de forma desconectada do ambiente que se
vive. Assim, os alunos integram e participam constantemente da realizagdo dos
circulos (presenciais ou virtuais) para o fortalecimento de vinculos, resolugéo de
conflitos, construcdo de paz, ou simplesmente, de reforco dos compromissos
académicos. Para tanto, capacita professores e alunos para facilitacdo dos
circulos restaurativos ou de construcdo de paz, nos termos estabelecidos pelo

CNJ na resolugéo 225, e, atualmente ja conta com 8 professores facilitadores e
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diversos académicos, todos com o curso de formagao.

A IES tém realizado constantemente cursos de formacéo de gestao e
lideres para os representantes de turma, com vistas a capacitar 0s mesmos para
atuacao junto aos académicos para intermediacdo e suporte necessarios até o
apoio institucional.

Outra acdo inovadora de apoio ao discente € o fornecimento de ambiente
proprio e especifico para uso das atléticas, ligas académicas e centros
académicos — CIA — Centro de Integracdo Académica. Os alunos da Instituicao
possuem a sua disponibilidade, espea¢o anexo a Instituicdo que conta com salas
de atendimento, sala de reunides, banheiro e cozinha para uso exclusivo das
reunides e atividades discentes. O espaco é gerido pelos proprios académicos e
0s equipamentos e suprimentos fornecidos pela Instituicdo. Ha espaco para
realizacdo de confraternizacdes, reunides e guarda de materiais. O ambiente é

monitorado, acessivel e dispde de rede wifi.

2.11.12 Acompanhamento do Egresso

O Centro Universitario Campo Real considera de grande relevancia que
sua relacdo com os alunos ndo se encerre com o término do curso de graduacéo,
mas que prossiga, embora de forma diferenciada, no decorrer da vida profissional
de cada um dos concluintes de seus cursos. Para estes, a manutencao do vinculo
com a Instituicdo torna-se interessante, pois representa um meio de prosseguir no
meio académico, encontrando incentivos para estudar e produzir, alargando,
aprofundando e atualizando seus conhecimentos.

Para a Instituicdo, essa interacdo € também importante, trazendo
enriguecimento a cultura institucional e a sua acédo pedagogica. Outro aspecto
importante é o envolvimento dos egressos no Programa de Avaliacao Institucional.
Importantes indicadores séo fornecidos tanto por depoimentos, como pela sua
insercdo profissional, desempenho em concursos, testes seletivos para
empregos, producdes cientificas, publicacbes e outros.

Tendo essa visdo, a Instituicho mantém em regulamento proprio e
especifico a politica de acompanhamento do egresso e empenha esfor¢cos no

sentido de manter os vinculos com todos 0s egressos de seus cursos, utilizando-
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se inclusive dos meios eletrénicos, que facilitam o dialogo a distancia. Todos sao
estimulados, por diversas maneiras, a continuar fazendo parte da comunidade
académica. Todas as suas contribuicdes sao valorizadas, inclusive com medidas
de incentivos e apoio, como permissdao de uso de biblioteca e laboratorios,
participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, auxilio para publicacbes de
trabalhos, e outras vinculadas ao Programa de Formagao Continuada.

Ressalte-se a importancia do uso das tecnologias de informacdo e
comunicacdo nesse processo, principalmente da Internet, como elementos
facilitadores da manutencdo do vinculo com os alunos egressos. A Instituicao
pretende criar ambientes virtuais de aprendizagem e de intercambio de
informagdes e de conhecimentos, como chats, listas de discussdo e sites
interativos.

A IES acredita que o acompanhamento do egresso é a forma mais
coerente de manter o contato com aqueles que dela saem titulados, ndo somente
realizando pesquisas quantitativas e localizando onde se encontram, mas
mantendo-se de portas abertas (biblioteca, laboratorios, etc), absorvendo grande
parte dos egressos em seu quadro de colaboradores, recebendo e encaminhando
curriculos para empresas da regido, promovendo cursos que auxiliem no ingresso
de carreiras publicas.

Dentro das politicas especificas ao egresso tem-se:

) Pés-graduacdo lato sensu, destinada para o publico de

Guarapuava e Regido, mas que tem enfoque especial a partir da opinido

de seus académicos concluintes — portanto futuros egressos — para

implantacdo de novos cursos. Semestralmente a Agéncia Experimental

BZZ (vinculada ao curso de Comunicagdo Social - Publicidade e

Propaganda), em parceria com a Coordenacdo de Pds-Graduacdao,

realiza pesquisa de opinido nos periodos conclusos dos cursos da IES. A

metodologia da pesquisa segue parametro quantitativo, sendo objetivo

levantar o interesse dos académicos no ingresso em curso de
especializacdo, bem como a area de maior interesse. No mesmo
instrumento é avaliada a necessidade de curso de extensao, seja para
aperfeicoamento ou para atualizagéo, visto que o mercado de trabalho

apresenta-se cada vez mais volatil e mutante. Outra pesquisa semelhante
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fica disponivel em tempo integral nos meios de comunicacgdo da entidade
com a comunidade, especificamente com o0s egressos. Além da opinido
ser relevante, a Instituicdo prevé incentivo financeiro a seus egressos,
concedendo desconto especial para quem se enquadrar nessa condicao,
independentemente do tempo de conclusdo da graduacdo. O incentivo
além de permanente é inesgotavel, ou seja, aquele que ja realizou uma
especializacdo com incentivo, podera ingressar em outras com 0S
mesmos descontos e beneficios.

° Extensdo - Por meio de pesquisas de opinido, pesquisas de
mercado e comunicacao interativa com a sociedade, a Instituicdo oferece
cursos que possibilitem o aprimoramento tanto da pratica profissional,
como da teoria e da pesquisa, formando um profissional mais completo,
ampliando o conhecimento dos egressos e mantendo os profissionais
capacitados, para que respondam de forma qualificada as mudancas do
ambiente de trabalho.

° Obtencdo de Novo Titulo: a IES oferece a oportunidade para
aquele que esta sempre buscando mais qualificacdo e conhecimento
através de uma segunda graduacdo, que ingresse na Faculdade sem a
necessidade de prestar Vestibular e com desconto de 30% no valor das
mensalidades. Em contrapartida, o egresso precisard se envolver e
participar nas atividades sociais da Instituicdo.

° Biblioteca Livre: o egresso da Faculdade fica com seu Registro
Académico (RA) ativo por um ano ap6s a conclusdo do curso. Essa
ativacdo é mantida para que goze de beneficios que a estrutura fisica da
IES proporciona, em especial o empréstimo de livros.

° Laboratorio Livre: O egresso do Centro Universitario Campo
Real que comprovar documentalmente que estd realizando pesquisa
vinculado a algum programa legalmente reconhecido de ensino, pesquisa
ou extensdo de outra instituicdo, mas que precise/pretenda desenvolver
em partes ou na totalidade suas proposi¢des, podera protocolar pedido
formal, encaminhando ao responsavel pelos laboratérios, a coordenacao
académica e a direcao.

° Encaminhamento de Curriculos: duas modalidades de

148



149

encaminhamento de curriculos, uma externa, para instituicdbes que
estejam cadastradas nos bancos de dados da IES e solicitem o
encaminhamento, e outra interna, com o0 aproveitamento do egresso
dentro de seu quadro de colaboradores.
) Encontro de Egressos: a Faculdade promove anualmente
encontro de egressos. Os encontros sdo especificos para cada curso,
buscando promover a integracdo entre formados, mapear e levantar os
principais temas relativos a area de atuacao, bem como formar uma rede
de auxilio muatuo, onde faculdade, egresso e colegas participem
ativamente.
° Acompanhamento do egresso: além de todas as politicas
integrativas esbocadas retro, a Faculdade conduz, durante o ano inteiro,
pesquisa de cunho quantitativo sobre seus egressos através de
guestionario fechado que busca obter informagBes que védo desde
satisfacdo com a formacao obtida até interesse em estudo continuado.
° Opinidao do mercado em relacdo ao egresso - grande parte dos
egressos sao absorvidos pelo mercado local ou regional. Por isso, a
Faculdade estd em contato constante com as empresas, COmMeErcio e
orgaos publicos de Guarapuava e regidao, para que apontem sua visao
sobre o0 egresso, bem como, acompanhar sua trajetéria no mercado de
trabalho. Por ser imprescindivel essa troca de informacdes, a IES
desenvolve durante o ano todo pesquisas com todos o0s setores onde
estao inseridos 0s egressos.
° contratacdo interna de egressos - a IES realiza periodicamente
selecdo e contratacdo de pessoal, seja para fungcdes administrativas ou
docentes, dando prioridade dentre os candidatos, aqueles que sao
egressos dos seus cursos de graduacdo. Essa tem se mostrado uma
politica muito exitosa, uma vez que grande parte do corpo docente é
egresso dos cursos da Instituigdo, bem como, muitos funcionarios dos
setores administrativos.
Apesar de existir um setor responsavel pelo Egresso, qual seja a
Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA), para otimizar os trabalhos e principalmente

ampliar a qualidade na prestacdo de servico, foi optado pela setorizagcdo do



acompanhamento do egresso. Isso significa que houve adocdo do modelo
sistémico-hierarquico.

Todos os setores sao colaboradores na politica e se reportam a CPA. Por
isso, a maior parte das politicas € especifica e personalizada. Cada coordenador
de curso mantém uma vasta gama de meios para o contato mais direto possivel
com o egresso, diminuindo assim a distancia que os separa. Do mesmo processo
participa a Coordenacdo de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, por estar
diretamente ligado as diversas politicas desenvolvidas nessa finalidade
especifica. Laboratorios, Secretaria Académica, Marketing, BZZ, Empresa Jr,
Escritorio de Pratica Juridica, RealClin, enfim, todos sdo parte fundamental no
todo organico da Politica do Egresso. Para algumas politicas a caracteristica
egresso é eterna, porém para fins de acompanhamento ha um necessario recorte
temporal. Sem esse recorte ficaria impossivel sustentar a parte operacional.

Dessa forma € considerado egresso para fins de acompanhamento
aguele que encontra-se entre 01 ano e 01 busca dos dados do egresso, entrado
em contato e solicitada a sua participacdo. Os contatos serdo os mais versateis
possiveis, buscando multimeios para obter o maior indice de sucesso possivel.
Sao realizados contatos telefénicos, contatos via e-mail, publicacdo e chamadas
no site da Faculdade e publicacdo ostensiva nas redes sociais. Os resultados
obtidos sédo analisados pela CPA, que da ciéncia aos setores interessados dos
resultados tabulados e tratados. Dentro do questionario tem campo especifico
para o egresso indicar o local onde esté trabalhando ou onde permanece inserido.
Essa informacédo serve para dar inicio a uma segunda politica de egresso, qual

seja, Opinido do mercado em relacdo ao egresso.
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2.12 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E

EXTERNA

A autoavaliagcédo dos cursos compreende a verificagdo da realizagdo das
suas especificidades inerentes. Ou seja: € uma acdo pedagdgica integrada que
contribui para o redirecionamento das ac¢des desenvolvidas por todos, na intencao
de minimizar fragilidades e descobrir potencialidades do Curso, a partir de

informagdes colhidas institucionalmente sobre a atuagdo do Coordenador e do



Colegiado de Curso, dos procedimentos de avaliacdo, da atuacdo docente, do
cumprimento dos objetivos do curso, dentre outras.

Além das ac¢des realizadas pela CPA, utilizadas amplamente pelos cursos
da Instituicdo, a avaliacdo se da através de varios meios de comunica¢cdo com o
académico. De maneira complementar ao processo de autoavaliagéo feito pela
CPA, o curso se utiliza de reunides periddicas com os representantes discentes,
visando realizar o levantamento das colocacfes feitas pelos alunos de cada
periodo. Ainda, é disponibilizada pela IES a ouvidoria institucional que realiza
relatorios periddicos a Reitoria e a Coordenagéo dos Cursos.

O conjunto de avaliagdes, incluindo-se o ENADE e os simulados,
compdem o complexo de informacdes destinadas a identificacdo dos aspectos
positivos e negativos do respectivo curso. O Exame Nacional de Avaliacdo de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), o Censo da Educacédo Superior, 0s
relatérios e conceitos da CAPES para os cursos de pds-graduacdo, 0s
documentos de credenciamento e recredenciamento desta Instituicdo e
reconhecimento e renovacéo de reconhecimento, também compdem o complexo
de informacdes destinadas a compreensao do conjunto de atividades tendentes a
realizacdo da missdo institucional do Centro Universitario Campo Real e
otimizacao dos resultados do Curso.

Ja a avaliacéo especifica do desenvolvimento do Projeto Pedagogico do
curso € realizada em primeira insténcia pelo Nucleo Docente Estruturante que,
orientado pelo desempenho dos académicos no Exame Nacional dos Estudantes,
Simulados Institucionais, e também, nas avaliacbes do curso propostas
internamente pela coordenacéo, viabilizam as alteracdes necesséarias no PPC e
na forma de executar as praxis pedagdgicas sempre na busca de aproximacao
maxima do perfil desejado do egresso que esté estabelecido no PPC.

Servem também como forma de avaliagcdo das praticas pedagdgicas
realizadas no curso a existéncia de 6rgaos como a ouvidoria, a Central do Aluno,
0 NAPP e a Pro-Reitoria Académica, todos destinados ao atendimento do aluno e
do professor. Além das avalia¢cdes diagndsticas, os cursos da Instituicdo tambéem
realizam avalia¢cGes formativas. Continuamente séo realizados simulados, com a
finalidade de obtencdo de feedback do processo de ensino aprendizagem, os

quais o curso de Odontologia participa regularmente.
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O exame simulado compreende a preparacdo dos académicos, por meio
de simulacdo de uma situacdo concreta, similar as quais os académicos e/ou
egressos poderdo se deparar na vida académica, ou em possiveis situacdes
avaliativas para insercdo no mercado de trabalho. Prevé a aplicacdo de questdes,
que exigem amplas habilidades de concentracao e raciocinio, sendo os dados de
desempenho dos cursos, turmas e individuais, importantes fontes de diagnéstico
e planejamento para os Colegiados dos Cursos, e para a Instituicdo, como um
todo. Todos os académicos regularmente matriculados na instituicdo estédo
automaticamente inscritos neste simulado.

O Simulado do Curso é organizado pelo colegiado do Curso, sob a
orientacdo da Pro-Reitoria Académica do Centro Universitario. No Simulado
Preparatoério de Carreiras, a producéo das questdes é realizada pelos professores
dos Colegiados, respeitando-se a Matriz de prova desenvolvida com base
nas Portarias do Ministério da Educacéo, em relacdo as Diretrizes Curriculares
Nacionais e o perfil do egresso, cobrando as competéncias e habilidades dos
académicos em cada questdo da prova. Essas avaliacfes tém como finalidade o
fornecimento de dados estatisticos para a IES, para o Curso, docentes e
discentes, a fim de se aprimorar o processo de ensino aprendizagem.

Além das avalia¢des realizadas no a&mbito do Curso, durante o percurso
académico, os egressos do Curso serdo submetidos constantemente a avaliacdes
somativas, realizadas apo0s a finalizacdo do processo de ensino aprendizagem. A
realizacdo de ENADE é exemplo de avaliagcdo somativa que sera considerada pelo
colegiado para avaliacdo das praticas realizadas e orientacdo do processo de

ensino-aprendizagem, a partir dos resultados obtidos nesta avaliacao.

2.12.1 Autoavaliacao realizada pela CPA

A CPA, no processo de avaliagdo institucional, e do curso, ocupa papel
fundamental. O processo foi implantado em 2004 e passou por reformulacdes de
acordo com os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES). Neste processo, a Comissao Propria de Avaliacéo € a responsavel pela
avaliacao permanente de todas as atividades desenvolvidas pela IES e em seus

cursos, sejam estas realizadas pelos docentes, discentes ou técnico-
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administrativos, emergindo como uma atividade de corresponsabilidade.

A avaliacéo é realizada semestralmente e além do desempenho do corpo
docente, atuacdo da coordenacdo do curso, avalia as condi¢cBes estruturais,
instalacdes, servicos e pessoal técnico de apoio, condicbes de ensino,
envolvimento da IES com a comunidade, cumprimento do regimento, das
propostas PDI, PPl e PPC. O conjunto de informagdes da autoavaliacdo é
suplementado por avaliacbes de docentes e alunos em reunides de colegiado e
de representantes de turmas. As informacfes obtidas na autoavaliacédo
institucional sdo empregadas para melhoria das condi¢des dos servigos ofertados,
orientacao da coordenacao do curso e docentes quanto a conducao do processo
ensino-aprendizagem. Além disso, a instituicdo realiza uma pesquisa de opinido
externa sobre a percepcéo do impacto da IES na regido que esta inserida, o que
d& uma visdo de como somos vistos pela comunidade externa.

O resultado dessas avaliacdes é uma acdo pedagdgica integrada, que
contribui para o redirecionamento das acdes desenvolvidas por todos, na
intencdo de minimizar fragilidades e descobrir e consolidar potencialidades. A
avaliacao institucional proposta baseia-se na metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica,
de forma aberta e cooperativa. A avaliacdo identifica fragilidades e pontos que
requerem melhorias e, forcas e potencialidades permitindo aos membros da CPA
emitir parecer conclusivo e listar as recomendacdes necessarias para
implementagdo de melhorias em todas as atividades de ensino, iniciacdo a
pesquisa, extensdo, administracdo da IES, instalacdes fisicas, equipamentos,

mobiliarios, laborat6rios e Biblioteca.

2.12.2 Procedimento da autoavaliagéo institucional

Em cumprimento do disposto na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, a
autoavaliacao foi implantada na Campo Real no ano de 2004 e esta organizada
de forma a contemplar todos os eixos e as dimensodes estabelecidas pelo SINAES.
A CPA é regida por regulamento proprio de funcionamento, devidamente
institucionalizado, e um programa especifico de atuacéo retroalimentado a partir

dos resultados produzidos.
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A comissdo, composta por representantes da comunidade académica,
corpo técnico-administrativo e da sociedade civil, foi designada com fins a
planejar, organizar e conduzir o processo de avaliacdo (através de ato
administrativo de nomeacéo). Conta com o apoio e suporte das Coordenacoes da
Instituicdo na disponibilizacdo de espaco proprio para reunifes, na oferta de
materiais de sensibilizagdo/engajamento e demais necessidades estruturais
assim como acesso pleno a informacdes e dados necessarios para
operacionalizacdo das acoes.

A CPA é a responsavel pela avaliagdo permanente, realizada
semestralmente, que avalia, além do desempenho do corpo docente, a atuacao
das coordenacfes, as condi¢cdes estruturais, instalacdes, servicos e pessoal
técnico de apoio, condi¢cbes de ensino, envolvimento da IES com a comunidade,
cumprimento do regimento, das propostas PDI, PPl e PPC. A CPA, ao longo de
todo o processo, busca a interpretagcdo dos dados coletados, a consulta de
documentos pertinentes que subsidiam as analises, e a elaboracdo de novos
documentos/relatérios que fornecam informacées complementares as analises,
interpretacdes e deliberacodes.

Em linhas gerais, as andlises e consideracbes apresentadas pelos
processos de avaliacao institucional sdo importante objeto de gestéo, de suporte
para o relato institucional, e para cumprimento dos objetivos e metas previstos no
PDI. Os problemas revelados nas andlises efetuadas nos resultados dos
processos de autoavaliacao institucional, demonstram-se, na maioria das vezes,
operacionais e de infraestrutura, enquanto as potencialidades se concentram em
aspectos essenciais da vida académica, como a qualidade do corpo docente, do
ensino, dos servicos e do atendimento da IES.

Ao finalizar cada ciclo de avaliagbes, sdo mapeadas as potencialidades e
fragilidades apontadas pela comunidade académica, bem como, pelos resultados
das avaliagOes externas, e discutidas acdes a serem implantadas/fortalecidas
para a melhoria institucional. A¢des académico-administrativas de processos de

gestédo, em razao dos resultados demonstram a evolucéo da IES como um todo
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2.12.3 Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo

de autoavaliacdo

A |IES utiliza o processo de avaliagdo institucional, de abordagem
qualitativa/quantitativa, para diagnésticos das atividades desenvolvidas e para
tomada de decisbes que promovam melhorias, aplicado em formato de
questionarios formais via sistema préprio. A partir da analise critica dos topicos
indicados no roteiro - nucleos comuns e nucleos optativos - com o0 objetivo de
identificar aqueles mais apropriados para a avaliacdo por questionario, foram
elaboradas questdes para docentes, questdes para discentes e questdes para
corpo técnico-administrativo.

As perguntas sao do tipo multipla escolha, algumas com valores de 5 a
10, associados ao grau de satisfacao referente ao tépico abordado na questéo.
No final do questionario, é disponibilizada &rea para comentarios abertos, de livre
expressdo do respondente. O processo de validacdo dos questionarios consiste
na aplicacdo do instrumento, e nessa fase conta-se com o apoio do NTI da IES.
Esse Nucleo conta com sistema informatizado para resposta aos questionarios via
Web utilizando os recursos existentes no portal da instituicdo, conhecidos
internamente como Aluno on-line, Professor on-line e Colaboradores on-line. O
acesso a esses recursos € feito por meio de login com senha individual, resultando
em maior confiabilidade dos resultados.

O sistema registra o acesso do aluno, docente ou outro colaborador e
impede duplicidade de avaliagBes, mas ndo associa 0 avaliador a avaliacao,
garantindo anonimato. Esse sistema mantém em arquivo eletrénico os resultados
obtidos para que possam ser recuperados com o objetivo de possibilitar a andlise
comparativa nas avaliacdes institucionais subsequentes. Para esse fim, a
instituicdo desenvolveu sistema préprio, o que facilita o acesso aos dados e as
alteracOes necessarias. Desde a implantacédo do uso dos questionarios on-line, a
IES optou por realizar a avaliagdo por meio da livre participacdo de toda a
comunidade académica, considerando toda a populacéo.

Encerrado o periodo de avaliagdo por questionarios on-line, o sistema
compila as respostas e fornece relatorio - arquivo em formato PDF, que sao

analisados, comparados e os resultados resumidos em gréaficos. Posteriormente,
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os dados sao analisados segundo as dimensdes definidas pelo SINAES e
confrontados com os dados compilados dos documentos pertinentes.

A autoavaliacdo institucional é aplicada também aos alunos da poés-
graduacdo. No entanto, neste segmento o instrumento é realizado via google
forms que se mostrou via mais eficiente para adesédo dos alunos. O fluxo de
trabalho contempla o arquivamento de todas as versbes de cada documento
produzido para consultas posteriores, de suporte as analises, e em caso de
eventuais divergéncias. O planejamento da CPA prevé o preparo e a postagem
no Sistema e-MEC do relatério de autoavaliacdo institucional, seguindo as
orientacdes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

O corpo docente, discente, curriculo, infraestrutura, gestdo administrativa,
programas de Iniciacdo a pesquisa, praticas extensionistas, interrelacdo com a
comunidade, insercao local, e regional, estdo sendo propostos como indicadores
globais do processo continuo de autoavaliacdo e verificagdo de desempenho

institucional.

2.12.4 Participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa

A participacdo da comunidade académica se inicia no ato administrativo
de composicdo da CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo) que tem a
responsabilidade de conduzir o processo de autoavaliagdo institucional. A
composicdo da comissdo cumpre as normativas ministeriais de integragdo por
representantes dos diversos segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada.

Suas atribuicbes estdo estabelecidas na Lei n°® 10.861/04 e a sua
constituicdo e composicéao, estdo na Portaria MEC n°® 2051/04, no artigo 7° e § 2°.
Sobre a composicdo da CPA da Instituicdo tem-se os atos administrativos. A
composicdo e a participacdo efetiva dos membros da CPA retratam o
comprometimento dos seus integrantes, e da IES, com os aspectos legais e 0s
principios de representatividade e de autonomia, que se espera de toda a
comunidade académica.

Verifica-se, entdo, que a composicdo dessa comissdo segue com

compromisso a sugestao dos segmentos propostos pelo SINAES, e a participagéo
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de todos esses segmentos (corpo docente, corpo discente, pessoal do
técnico-administrativo e comunidade externa) tem sido uma constante, dando
testemunho da importancia da representatividade sugerida. Vale observar que a
participacdo voluntaria da sociedade civil e do corpo discente, que seriam, em
tese, os maiores desafios para participagdo comprometida e responsavel, tem tido
regular e importante contribuigdo, verificadas nos documentos que registram a
histéria dessa comissao.

Nos procedimentos de autoavaliacao institucional e na participacdo da
comunidade académica, registra-se, ainda, a periodicidade semestral para a
realizacdo das acdes de avaliacdo interna, visando o diagndstico mais preciso e
construtivo do corpo docente, do corpo discente e do projeto pedagdgico, com
etapas definidas. Na etapa de aplicacdo de questionarios, via sistema, aos alunos
e docentes, tem-se novo e importante instrumento formal para maior
conhecimento das dificuldades e propostas de acédo de melhorias. Nessa etapa,
de aplicacdo de questionarios formais via sistema, € oportuno observar que a
credibilidade no processo de autoavaliacdo institucional conduzido pela CPA
e nas deliberacdes consequentes pode ser verificada pelos indices de
participacdo dos académicos. Os indices apresentam significativo percentual de
participacdo discente no processo, e isso retrata importante caracteristica de que
a cultura avaliativa esta devidamente implantada.

Sobre a participacdo do corpo técnico-administrativo e docente no
processo formal também se da via sistema institucional proprio, desenvolvido,
exclusivamente para fins de avaliacéo institucional. Essa participacao tem sido
relevante e importante momento de reflexdo e de construcdo de melhorias das
praticas de ensino e das relacdes professor/aluno. Atividades do Programa de
Formacdo Permanente para Docentes da InstituicAo derivam também da
participacéo dos professores no processo de discussédo das necessidades, muitas
delas identificadas pelos mecanismos de autoavaliacéo.

No que € pertinente a participacdo académica ressalta-se que a
autoavaliacdo institucional buscou ndo se voltar somente para a producéo de
conhecimento, ou, para busca de dados em um levantamento apenas quantitativo,
mas se configurar como um dispositivo pelo qual a comunidade interfere ativa e

organizadamente nos processos avaliativos e, por conseguinte, nas tomadas de
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decisdo e de implementacdo de mudancas institucionais. Nesse sentido, tem
destaque relevante também a participagdo da comunidade académica nos
Seminarios Académicos de Autoavaliacdo Institucional, realizados por curso, no
inicio de cada novo semestre letivo.

O evento € importante espaco de divulgacéo e discussédo dos resultados
obtidos pela Instituicdo a cada semestre, novo momento de ampla devolutiva em
relacdo as deliberacbes decorrentes e de construgcdo coletiva de novas
proposicdes para o planejamento institucional. Ademais, avaliacao institucional é
pautada em dados obtidos por meio do contato permanente com 0S
representantes docentes, discentes, técnico-administrativos, coordenadores de
curso, reunides de coordenacdes e diretoria, discussdes desenvolvidas em cada
um dos cursos e seus respectivos colegiados.

As reunides da CPA com representantes discentes nos colegiados dos
cursos e representantes de turma sdo uma pratica regular para a promoc¢ao da
participacdo na identificacdo das fragilidades e pontos que requerem
melhorias, momento especialmente oportuno também para o registro imediato de
solugbes propostas pelos alunos, ampliando a coparticipacdo e a
corresponsabilidade na constru¢do de melhorias. O informativo dos resultados da
autoavaliacao institucional mostra-se também meio de efetiva participacdo da
comunidade académica, pois € elaborado com sugestdes dos alunos
representantes de turma, com imagens representativas (fotos) de alunos de todos
0S cursos, textos com depoimentos dos alunos, dos egressos, dos professores,
sobre o processo, sobre as deliberacdes, sobre a instituicdo como um todo.

A integracado dos processos avaliativos esta compreendida no contexto da
dindmica avaliativa da IES, dialogando com a avaliagcdo continua do aluno, do
docente e do técnico-administrativo, observando-se que € importante componente
politico ligado a autonomia da IES. Observa-se que a pratica de avaliacdo de
iniciativa da instituicdo e que possibilita uma reflexdo continua e participativa
sobre suas ag0Oes, de forma a produzir decisdes fundamentadas em estudos da
realidade, fortalece a instituicdo nesse dialogo entre a comunidade académica e

os 6rgéos oficiais, especificamente com 0s responsaveis pela avaliacdo externa.
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2.12.5 Divulgacao dos resultados

O processo de autoavaliacdo institucional é continuo e organizado em
ciclos. Para cada ciclo é elaborado um relatério, indicando os pontos fortes e as
fragilidades apontadas pela comunidade académica e que orientara as novas
diretrizes e o planejamento da gestdo administrativa. A coordenacdo geral do
processo de autoavaliacdo esta a cargo da Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA.
Apbés a efetivacdo do processo de autoavaliacdo sdo disponibilizados os
resultados obtidos com vistas a subsidiar uma andlise critica sobre o préprio
processo avaliativo. Faz-se um balanco critico junto da comunidade académica,
do processo de avaliacédo institucional, do seu desenvolvimento e dos resultados
alcancados. O relatério de autoavaliacdo é postado no sistema e-mec até o dia 31
de marco do ano seguinte ao ano de referéncia do ciclo avaliativo.

Os resultados obtidos com a realizacdo da autoavaliacdo séo difundidos
a comunidade académica e comunidade externa atravées de diversos
instrumentos desenvolvidos pela CPA. O principal deles é a realizacdo de
Seminarios Académicos de Avaliacdo Institucional com cada um dos atores
envolvidos no processo de autoavaliagdo e das avaliacbes externas. A
comunicacdo interna entre a instituicdo, os docentes, o corpo técnico-
administrativo e o corpo discente ocorre, principalmente, através de reunides, e-
mails, circulares, quadros de aviso, seminarios de avaliacdo institucional e nas
semanas pedagogicas.

Os resultados pertinentes a cada curso séo repassados as coordenacdes,
multiplicando-os aos docentes que integram o0s colegiados de Graduacdo e
Pé6s-Graduacdo, as equipes técnico-administrativas, bem como aos demais
interessados. Tanto na autoavaliagdo quanto na avaliacdo externa, inicialmente,
sdo divulgados os resultados aos gestores da instituicdo, em reunido dos
conselhos respectivos, para analise e deliberagdo sobre os indicadores.
Posteriormente aos membros do corpo-docente, do técnico administrativo, do
corpo discente e, finalmente, a comunidade externa.

Os Seminarios Académicos de Avaliagdo Institucional sédo realizados
semestralmente com os membros da comunidade académica, em ambiente
coletivo, com a divulgacéo dos dados coletados no processo de avaliacdo (interno
e externo) e a indicacdo das decisfes e do planejamento desenvolvidos pela IES
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a partir destes resultados. Quando do resultado da autoavaliagdo, os Seminérios
aos discentes séo realizados por curso ou por area do conhecimento, a depender
da quantidade de alunos e/ou indicadores levantados naquele curso/area.

Acerca divulgacdo dos docentes, a CPA cumpre as seguintes etapas:
impresséo e organizacdo de todos os relatérios disponiveis via sistema; analise
dos resultados pela Reitoria e pelas pré-reitorias; entrega as Coordenacdo de
Curso do resultado de individual de seus respectivos colegiados; analise dos
resultados por colegiado; analise e proposi¢cao/sugestdo, pelos coordenadores de
curso, do corpo docente para o proximo semestre letivo, tendo como importantes
critérios os resultados de desempenho por disciplinas, turmas e areas de maior
afinidade/desempenho, e a proposicao individual dos professores, formalizada por
meio de documento proprio para esse fim, de carga horaria e disciplinas
pretendidas; entrega individual aos professores dos relatérios/resultados,
acompanhada de analise coparticipativa, tendo a devolutiva desses
resultados carater formativo, importante momento de reflexdo e de construcéo de
melhorias das praticas de ensino e das relacdes professor/aluno.

Baseada nos indicadores levantados pela autoavaliacdo, a CPA
estabelece suas principais atividades, tracando um conjunto de iniciativas. As
informacdes obtidas, apods trabalho de organizacdo, andlise e interpretacéo,
permitem compor uma visao diagndstica das dimensdes avaliadas na instituicao,
identificando possiveis causas de problemas, bem como, caminhos para supera-
los, o que é discutido junto da gestdo administrativa para a formulacdo do
planejamento e a gestao das politicas institucionais.

Além da divulgacdo em seminarios ha a divulgacdo impressa dos
resultados em espacos privilegiados da Instituicdo: editais internos, situados em
locais de maior transito da comunidade académica e externa, tém amostras de
informacgdes (por meio de textos e imagens) derivadas das deliberacdes a partir
dos resultados e das proposi¢coes de melhorias, sejam elas decorrentes do
processo de autoavaliacéo ou de avaliagao externa.

A divulgacao dos resultados é publica, para tanto, também séo elaborados
materiais institucionais impressos, disponibilizados a comunidade em geral, como,
os informativos ENADE, os informativos de avaliacdo institucional e os relatérios

anuais de autoavaliacdo institucional. Ha também a disponibilizacdo dos
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resultados através do site da instituicdo onde séo inseridos todos os materiais
desenvolvidos para a divulgagdo nos seminarios e para a divulgacdo impressa.
Os Seminarios Académicos de Autoavaliacao Institucional realizados por curso e
promovidos pela CPA, as reunifes com representantes discentes nos colegiados
de curso e representantes de turma e as reuniBes com pessoal técnico-
administrativo de cada um dos setores da instituicdo, tém sido de relevante
importancia para o alcance dos propositos de ampla divulgacéo dos resultados e
das deliberacdes ja alcancadas a partir desses resultados.

De toda forma, tem destaque a busca coletiva por novas solugdes a partir
dessa divulgacao das informagées. E possivel concluir que a analise e divulgacio
dos resultados dos processos de autoavaliacdo institucional e avaliacdes externas
da instituicdo atende a principios como criacdo e manutencdo de espacgos
de discusséao dos resultados, de liberdade politica, de garantia de transparéncia e
de construcéo coletiva do conhecimento.

A ampla divulgacao dos resultados obtidos pelos processos de avaliacao,
interno e externo, acompanhada de respectivos esclarecimentos a comunidade
académica e a comunidade externa interessada, vem contribuindo para com a
compreensao sobre os critérios de avaliagdo e regulacdo do Ministério da
Educacado, e de maneira importante, para com o crescimento institucional e o

desenvolvimento regional.

2.12.6 A autoavaliacao do curso

A autoavaliacdo do curso compreende a verificacdo da realizacdo das
suas especificidades inerentes. Ou seja: € uma acdo pedagdgica integrada que
contribui para o redirecionamento das ac¢des desenvolvidas por todos, na intencao
de minimizar fragilidades e descobrir potencialidades do Curso de Odontologia, a
partir de informacgdes colhidas institucionalmente sobre a atuacdo do Coordenador
e do Colegiado de Curso, dos procedimentos de avaliagcédo, da atuacdo docente,
do cumprimento dos objetivos do curso, dentre outras.

O conjunto de avaliagdes, incluindo-se o ENADE e os simulados,
compdem o complexo de informacdes destinadas a identificacdo dos aspectos

positivos e negativos do respectivo curso. O Exame Nacional de Avaliacdo de
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Desempenho dos Estudantes (ENADE), o Censo da Educacdo Superior, 0s
relatorios do ENADE, os documentos de credenciamento e recredenciamento
desta Instituicdo e reconhecimento e renovacdo de reconhecimento do curso,
também compBem o complexo de informacdes destinadas a compreensao do
conjunto de atividades tendentes a realizacdo da misséo institucional da Campo
Real e otimizagao dos resultados do Curso de Odontologia.

Ja a avaliacéo especifica do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do
curso é realizada em primeira instancia pelo Nucleo Docente Estruturante que,
orientado pelo desempenho dos académicos no Exame Nacional dos Estudantes,
Simulados Institucionais, e também, nas avaliacbes do curso propostas
internamente pela coordenacao, viabilizam as alteracdes necessarias no PPC e
na forma de executar as praxis pedagogicas sempre na busca de aproximacao
méaxima do perfil desejado do egresso que esté estabelecido no PPC.

Servem também como forma de avaliacdo das praticas pedagdgicas
realizadas no curso a existéncia de 6rgdos como a ouvidoria, a Central do Aluno,
o NAPP e a Coordenacdo Académica, todos destinados ao atendimento do aluno
e do professor. Os relatérios emitidos pelas comissdes ministeriais que avaliaram
as condi¢Oes para a autorizacao/reconhecimento e renovagao de reconhecimento
dos cursos também sdo estudados pela IES para as adequacdes julgadas

pertinentes.

2.12.7 avaliagdo por comissao externa para fins de autorizagdo do curso
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De acordo com as normas do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo

Superior (SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861/2004, as avaliacbes externas

realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (INEP) constituem um dos principais mecanismos de verificagdo da qualidade

dos cursos e das instituicdes de ensino superior. Essas avaliagoes subsidiam decisdes

regulatérias do Ministério da Educacdo, como autorizagdo, reconhecimento e

renovacado de reconhecimento de cursos. Sendo assim, os resultados dessas

avaliacdes ndo podem ser compreendidos apenas como mecanismos de controle

externo, mas também como instrumentos estratégicos de gestdo académica e

institucional, capazes de orientar processos de melhoria continua.
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Apbs avisita in loco, o INEP produz um relatério detalhado, estruturado a partir
dos indicadores presentes nos Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo,
que analisam principalmente trés dimensdes: Organizacdo didatico-pedagogica,
Corpo docente e tutorial e Infraestrutura. Esses relatorios permitem ao curso identificar
fragilidades e potencialidades em cada dimensao avaliada. Assim, a gestao do curso
pode utilizar esses dados como base para um diagnéstico institucional, identificando,
por exemplo: lacunas na coeréncia entre o PPC e a pratica académica; necessidades
de qualificacdo ou ampliacdo do corpo docente; insuficiéncias de infraestrutura
académica, laboratérios ou bibliotecas; problemas na organizacdo da gestédo
académica ou nos processos de ensino-aprendizagem.

Esse diagndstico é fundamental para orientar o planejamento estratégico do
curso. As diretrizes do SINAES indicam que a gestdo dos cursos deve articular
resultados das avaliagbes externas com 0s processos de autoavaliacao institucional,

conduzidos pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA). Essa integracédo pode ocorrer

por meio de:
. analise comparativa entre os relatérios da visita in loco e os relatérios da CPA,;
. identificag8o de convergéncias entre as criticas dos avaliadores externos e 0s

dados coletados internamente;
. incorporacdo das recomendacOes da avaliacdo externa nos planos
institucionais, como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o PPC.

Dessa forma, a avaliacdo externa passa a funcionar como validacdo e
aprofundamento do processo de autoavaliacdo. A partir da andlise dos relatérios, a
coordenacao do curso e a gestao institucional podem elaborar planos de agéo para
fortalecer a qualidade académica. Entre as medidas possiveis estao:

o revisdo e atualizacédo do Projeto Pedagdgico do Curso;

. definicao de politicas de capacitacdo docente e estimulo a titulagéo;

. reorganizacao da matriz curricular e das metodologias de ensino;

o ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura académica;

o fortalecimento de atividades de iniciagdo a pesquisa, extensdo e

integracdo com a comunidade.

Essas a¢des contribuem para consolidar um processo de gestao baseado em
evidéncias, orientado por indicadores objetivos de qualidade. Outra forma de

aproveitar as avaliagbes do INEP € instituir um processo permanente de
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monitoramento dos indicadores avaliativos, incorporando-os a rotina de gestdo do
curso, que pode envolver a criagdo de comissdes internas de acompanhamento da
avaliacdo; analise periodica dos indicadores utilizados pelo INEP; elaboracdo de
relatorios anuais de acompanhamento da qualidade do curso; preparagdo continua
para processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento. Como resultado,
o0 curso desenvolve uma cultura de avaliagdo e melhoria continua, alinhada as
politicas nacionais de educacao superior.

Por fim, os resultados da avaliagdo externa também podem ser utilizados para
promover maior transparéncia e participacdo na gestdo do curso, por meio de
divulgacdo dos resultados para docentes, estudantes e gestores, discussdo dos
relatorios em colegiados de curso e conselhos académicos e incorporacdo das
recomendacdes em planos institucionais de médio e longo prazo. Essa pratica
contribui para uma governanca académica mais participativa e orientada pela
qualidade.

Assim, considerando as normas do MEC e do SINAES, as avaliacdes externas
do INEP serdo utilizadas pelo curso de psicologia da Campo Real como instrumentos
de diagnéstico, planejamento e melhoria continua, permitindo intensificar

potencialidades, corrigir fragilidades e aprimorar a gestdo académica e institucional.

2.12.8 Formas de utilizacao dos resultados das avaliacdes

Ao finalizar cada ciclo de avaliagbes, sdo mapeadas as potencialidades e
fragilidades apontadas pela comunidade académica, bem como, pelos resultados
das avaliacdes externas, e discutidas acdes a serem implantadas/fortalecidas
para a melhoria institucional. Na Campo Real, os procedimentos de autoavaliacdo
institucional e a participacdo da comunidade académica tém carater, em primeira
instancia, de politica de gestao e abrangem todos os segmentos da comunidade
académica, docentes, discentes, técnico administrativo e comunidade externa. A
instituicdo cumpre com requisitos legais e adota uma proposta baseada na
metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussdes as
opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa.

As avaliacbes serdo encaradas como instrumentos de gestdao da

qualidade da IES, de seus cursos, e de geragcdo de indicadores gerenciais.



Através dos resultados obtidos, o Curso de Psicologia terd uma ideia
razoavelmente precisa dos niveis de satisfacdo e/ou insatisfagdo de seus
professores e alunos, principalmente e prioritariamente, acerca da sua qualidade
de ensino e do efetivo cumprimento de suas metas educacionais. A partir dos
resultados das avaliagbes a instituicdo tem meios para iniciar um processo amplo
de reflexdo sobre si mesma e efetividade de sua inser¢gdo no desenvolvimento
social e econdmico da regido central paranaense.

A avaliacdo identifica fragilidades e pontos que requerem melhorias e,
forcas e potencialidades permitindo aos membros da CPA emitir parecer
conclusivo e listar as recomendacdes necessarias para implementacdo de
melhorias em todas as atividades de ensino, iniciacdo a pesquisa, extensao,
administracdo da IES, instalacdes fisicas, equipamentos, mobiliarios, laboratorios
e Biblioteca; a exemplo: planejamento e execucdo do programa de formacéao
permanente para docente e corpo técnico-administrativo, elaboracéo e divulgagéo
do perfil do ingresso, incentivo e condicbes para o aumento das praticas de
interdisciplinaridade e do uso de ambiente virtual de ensino, institucionalizacdo do
Programa de Iniciagdo Cientifica, existéncia de um 6rgdo que coordena as
atividades de extensédo e oferta dessas atividades em consonancia com as
sugestbes de docentes e discentes, diversificacdo de propostas de atividades

sociais promovidas pela Instituicao.

2.12.9 Plano de acéo da coordenacéo e do NDE

Toda a articulacdo da gestdo do curso é realizada por meio da
Coordenacdo, em conjunto com o NDE e o colegiado de curso. As acdes
realizadas pelo grupo, de maneira conjunta, sdo pautadas por plano de acao
documentado, compartilhado e disponibilizado publicamente. O plano de acéo da
coordenacao também € um dos instrumentos institucionais de gestédo e avaliagdo
do curso, uma vez que, por meio dos indicadores de desempenho da coordenacéo
e o0 planejamento da administracdo do corpo docente sdo programadas as acdes
do curso e revisadas aquelas que indicam necessidade de melhoria.

O plano de agcdo é um instrumento de planejamento e gestdo que

organiza, de forma sistematica, as acfes necessarias para alcangar determinados
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objetivos institucionais. No contexto do ensino superior, ele estabelece metas,
prazos, responsaveis e recursos necessarios para implementar melhorias ou
consolidar praticas académicas. Esse documento geralmente é elaborado a partir
de diagnosticos institucionais, como processos de autoavaliacédo, resultados de
avaliacOes externas do INEP e andlises internas realizadas pela coordenacao e
pelos colegiados do curso.

Na gestdo do curso de psicologia, o plano de acdo sera fundamental
porque orientara a tomada de decisfes e permitira acompanhar a execucdo das
estratégias definidas para o desenvolvimento académico. Por meio dele, sera
possivel transformar recomendacdes e necessidades identificadas em medidas
concretas, promovendo a melhoria da qualidade do ensino, da infraestrutura, da
formacdo docente e da organizacao didatico-pedagogica. Dessa forma, o plano
de acdo contribuir4 para uma gestdo mais eficiente, baseada em planejamento,

monitoramento continuo e compromisso com a qualidade da formacao oferecida.

2.13 Tecnologias de Infromacdo e Comunicacdo no processo de ensino-

aprendizagem

O uso das Tecnologias da Informacgédo e Comunicacéo (TIC) no processo de
ensino-aprendizagem no ensino superior tem se consolidado como um importante
instrumento de inovacédo pedagdgica e de ampliacédo das possibilidades educacionais.
Essas tecnologias compreendem um conjunto de recursos digitais, como ambientes
virtuais de aprendizagem, plataformas educacionais, aplicativos, ferramentas de
videoconferéncia, bancos de dados académicos e redes digitais, que possibilitam
novas formas de acesso, producéo e compartilhamento do conhecimento.

No contexto universitario, as TIC contribuem para tornar o processo educativo
mais dinamico, interativo e colaborativo, favorecendo a participacdo ativa dos
estudantes e ampliando as estratégias metodoldgicas utilizadas pelos docentes. A
instituicdo reconhece a relevancia dessas ferramentas para impulsionar a producéo
cientifica, aprimorar os processos de ensino e aprendizagem e promover a conexao
da psicologia nacional ao cenario internacional.

A incorporacdo dessas tecnologias permite diversificar as praticas

pedagogicas, estimulando metodologias ativas de ensino, como a aprendizagem
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baseada em problemas, a sala de aula invertida e o trabalho colaborativo mediado por
plataformas digitais. Além disso, as TIC ampliam o acesso a conteudos cientificos e
materiais didaticos atualizados, favorecendo o desenvolvimento da autonomia
discente e a construcdo de uma aprendizagem mais significativa. Nesse sentido, o
uso adequado dessas ferramentas exige planejamento pedagogico e formacgéo
continuada dos docentes, de modo que a tecnologia ndo seja apenas um recurso
instrumental, mas um elemento integrado as estratégias de ensino, capaz de contribuir
para a qualidade da formacéo académica e para o desenvolvimento das competéncias
necessarias a atuacao profissional e cidada.

Para promover essa integracao, a instituicido dispde de uma infraestrutura
tecnoldgica avancada e uma série de recursos especificos. Entre eles, destaca-se o
portal RM-TOTVS, que disponibiliza materiais didaticos, como resumos, listas de
exercicios, artigos e recursos para debates, acessiveis mediante login e senha
individuais. Este sistema permite aos professores agendar o uso de recursos
audiovisuais, laboratorios de salde e de informatica, facilitando a preparacdo e a
realizacdo de atividades alinhadas ao curriculo. O acesso ao portal do professor e do
aluno sera feito através de login e senhas individuais. O aluno também ter4 acesso a
informacdes académicas e financeiras através desse portal.

Além disso, a instituicdo garante acesso integral a internet, fundamental para
a participacdo e comunicacao digital durante as aulas. A ferramenta Classroom, que
faz parte da plataforma G Suite for Education, possibilita a criacdo de ambientes
virtuais de aprendizagem, com interagdo continua entre professores e alunos, além
de permitir o envio e a correcao de trabalhos, a organizacdo de materiais didaticos e
o lancamento de comunicados.

A gestao eficiente dos recursos tecnologicos € garantida pelo Nucleo de
Tecnologia e Informacédo (NTI), que é dotado de plano de contingéncia e plano de
manutenc¢ao e renovacgao de equipamentos, responsavel pela aquisicao, manutencao,
atualizacdo e renovacédo dos equipamentos e softwares. O NTI também administra o
estoque de materiais técnicos, além de assegurar a seguranca do ambiente digital,
regulando o acesso as informacbes e blogueando atividades potencialmente
prejudiciais a infraestrutura.

Os laboratérios de informatica, sob supervisdo de professores, funcionam

durante todo o periodo letivo, oferecendo suporte para o desenvolvimento de
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atividades académicas, de pesquisa e extensdo. Sao espacos equipados com
softwares atualizados, que atendem as necessidades de aprendizagem,
desenvolvimento técnico e suporte as atividades cientificas e clinicas. Normas de uso
e seguranca, inclusive o controle de entrada e saida, garantem a preservacado dos
equipamentos e colaboram para um ambiente de trabalho eficiente e seguro para toda
a comunidade académica.

Além disso, recursos multimidia, como projetores de alta tecnologia e recursos
audiovisuais, estédo disponiveis para auxiliar nas aulas, facilitando a compreensao de
contetidos complexos. Os professores podem solicitar agendamento desses recursos
para enriquecer as apresentagdes e promover maior envolvimento dos estudantes. O
portal do aluno, acessivel via site institucional, centraliza informacdes académicas,
financeiras, horarios, registros de atividades e resultados, facilitando a gestdo e o
acompanhamento da trajetéria académica de forma eficiente e integrada.

A instituicdo também conta com uma Biblioteca Online, que possibilita a
reserva, busca e renovacédo de titulos académicos, promovendo o acesso as fontes
de conhecimento necessérias para uma formacéo atualizada e fundamentada. Todo
esse conjunto de recursos tecnoldgicos, administrados de forma planejada e
sistematica, demonstra 0 compromisso da instituicdo em oferecer uma formacéo
odontolégica de exceléncia, alinhada as inovacdes tecnoldgicas necessérias para
atender as demandas atuais e futuras da profissao.

Os laboratérios de informatica estdo destinados ao desenvolvimento pleno
da aprendizagem, em todas suas vertentes, visando a inclusédo, a integracao e relacao
com 0s processos de ensino, pesquisa e extensao, focalizando os seguintes objetivos:

a) Prover a formacdo de pessoas habilitadas ao exercicio
profissional; ao ensino, a pesquisa e extensdo em informatica com a supervisdo de
um professor;

b) Promover o desenvolvimento da pesquisa aplicada a area de
informatica demais &reas afins;

C) Integrar-se com a comunidade universitaria nas atividades de
ensino e pesquisa que Ihe sdo inerentes;

d) Propiciar condi¢cdes de plena integracdo dos beneficios da
informatica e das potencialidades das modernas redes de comunicagéo de dados ao

processo de ensino da Instituicéo;
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e) Dar apoio a formacao avancada ao que tange a aprendizagem;

f) Disponibilizar ao Corpo Discente da IES equipamentos de
informatica que possam auxiliar na realizacéo de trabalhos académicos;

0) Fornecer meios informatizados para o ensino de disciplinas
usando os recursos da informatica;

h) Auxiliar nas atividades de pesquisa, oferecendo o
acesso a rede internacional de computadores;

i) Beneficiar as atividades de extensdo com 0s recursos da
computagao.

O Coordenador do NTI, atendendo pedidos formalizados pela Dire¢do Geral
e coordenacfes de cursos, ou ainda por iniciativa propria, nos limites de sua
autonomia, pode determinar exclusividade de um laboratério de informética a
determinado curso mediante a necessidade de algum software ou equipamento
especifico da utilizacdo do curso em questdo, ou das necessidades especiais
apresentadas por algum discente. Os laboratérios de informética funcionam no
decorrer das aulas do periodo matutino e noturno, sempre com acompanhamento e
supervisao do professor, podendo ser utilizado no periodo vespertino, desde que
ocorra o agendamento para tal fim.

Os dirigentes do NTI se reservam o direito de bloguear o0 acesso a arquivos e
paginas que exponham a rede em riscos de seguranca, bem como comprometam o
desempenho dos equipamentos de informética, ou infrinjam os direitos legais
previstos em nas normatizacdes presentes no Marco Civil da Internet, Lei N°
12.965/14.

Os laboratorios de consulta sdo destinados para o desenvolvimento pleno
e eficaz do aprendizado, oferecendo aos usuérios possibilidades de utilizacdo dos
recursos basicos, diferentes do que se apresenta no laboratério de informatica, pois a
utilizacéo esta focada em atividades rapidas e de facil demanda.

Os laboratérios e computadores destinados a consulta estar sempre a
disposicdo dos alunos e funcionardo durante o periodo de funcionamento da
Instituicdo, com os softwares basicos de edicédo de texto, imagem e busca na Internet
devidamente instalados e com registros e licencas em dia, conforme previsto na
legislacdo em vigor.

Os demais espacos do NTI séo considerados os locais de estoque e reserva
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de materiais, contendo uma sala em cada um dos prédios da Instituicdo, servindo
como local de orientacdo, suporte e atendimento a docentes, discentes, técnicos-
administrativos e demais pessoas interessadas nos recursos geridos pelo NTI. As
normas gerais para utilizacao dos laboratorios de informatica e de consulta séo:

a) E proibido comer, beber e fumar dentro das salas dos laboratérios de
informatica e de consulta;

b) E vedada aos professores e académicos a instalacio de qualquer
software nos computadores das salas dos laboratorios de informatica sem a devida
autorizacdo do NTIs;

c) So6 é permitido o acesso as salas dos laboratérios de informética aos
discentes regularmente matriculados;

d) Quaisquer atividades extras que envolvam diretamente os laboratérios
de informética devem ser agendados previamente, exceto os laboratérios e
computadores destinados a consulta;

e) Todo o aluno, devidamente matriculado, tem o direito a utilizacdo da
Internet mediante o horario em que o laboratdrio estiver livre ou durante a aula quando
0 professor assim permitir;

f) E permitido a utilizagdo dos laboratérios de consulta por parte da
comunidade externa desde que solicitada ao NTI e acompanhada de um de seus
membros;

g) Os laboratorios terdo um controle de entrada e saida dos alunos, sendo
que no horério marcado, o usuério sera responsabilizado por quaisquer danos aos
recursos tecnoldgicos.

Os computadores destinados aos académicos possuem um dispositivo que
ao ser reiniciado, retorna toda a configuracdo original, desta forma, todos os
programas instalados, documentos, arquivos salvos, virus e demais programas
maliciosos serdo removidos automaticamente. Para isto foi criado uma unidade
destinada ao armazenamento de arquivos que nao sofrem esta limpeza automatica.

Os Recursos Multimeios sdo responsaveis por auxiliar e facilitar a conducao
das aulas, por meio da socializagdo mais clara dos contetudos preparados pelos
professores, bem como a apresentacdo de trabalhos das mais diversas instancias,
categorias e abrangéncias, objetivando favorecer o aprendizado através do uso de

recursos audiovisuais.
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Os Recursos Multimeios fazem parte da estrutura do Nucleo da Tecnologia da
Informagéo que € responsavel pelos recursos tecnolégicos. Os Recursos Multimeios
poderdo ser solicitados pelos professores, coordenadores de curso e funcionarios em
geral, mediante agendamento em programa especifico para tal fim.

Os responsaveis por disponibilizar os recursos Multimeios solicitados, séo os
funcionarios ou estagiarios do Nucleo de Tecnologia e Informacdo nomeados pelos
responsaveis no intervalo estabelecido. O objetivo do Portal do Aluno é informar e
interagir com as atividades académicas desenvolvidas pela instituicdo e professores.
Sendo que seu menu principal disponibiliza as seguintes op¢oes:

a) Quadro de aviso;

b) Dados pessoais;

c) Cursos da Instituicéo;

d) Histérico;

e) Movimentacdo académica,;

f) Notas de avaliactes;

g) Faltas;

h)  Entrega de trabalhos;

i) Frequéncia diaria;

)] Quadro de horérios;

k)  Periodo de matricula;

)] Matricula online

m) Ocorréncias

n)  Solicitagcdes

0) Matriz Curricular

p) Plano de aula

g) Documentos obrigatorios.

O acesso é feito através da pagina institucional em SERVICOS ON-LINE,
através do link identificado como PORTAL DO ALUNO — GRADUAGCAO. Por padréo,
é utilizado o niumero do R.A. (Registro Académico) como login, seguido da senha de
primeiro acesso. No primeiro acesso ao portal do aluno, é solicitada a alteracao
da senha para uma nova senha de escolha do académico. O portal do aluno de pos-
graduacdo contém informacbes referentes as atividades académicas de POs-

Graduacao, conforme o seguinte menu:
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a) Dados académicos;

b) Dados pessoais;

c) Financeiro;

d) Conteudo dos professores;

e) Opcao paratroca de senha.

A Biblioteca Online permite ao académico e ao professor acessar o sistema
de gestdo da biblioteca. Através deste sistema pode-se efetuar reserva de livros,
renovacbes de empréstimos, busca de titulos, entre outros, desde que em
conformidade com o Regulamento Interno da Biblioteca e a Lei n°® 9.610, de 1998
regula os direitos autorais. Compete ao NTI manter o processo de aquisi¢ao,
atualizacdo e manutencdo dos recursos tecnoldgicos a partir das necessidades a
serem apresentadas e comprovadas pelos setores e 6rgdos competentes.

O processo de manutencdo dos recursos tecnoldgicos devera ser
permanente, efetivo e preditivo sempre que possivel. O procedimento, a
periodicidade, forma e responsabilidade de manutencdo dos equipamentos e locais
destinados para uso dos recursos tecnoldgicos esta disposto no plano de manutancéao
do setor. Toda a aquisi¢cao de equipamento computacional e informacional deve incluir
a aquisicao da licenca do software basico apropriado para o seu uso, salvo softwares
livres. As licengas permanentes de software adquiridas dever&o ser obrigatoriamente
registradas como rege a letra da lei em vigor. As instalacdes de softwares nos
equipamentos computacionais da Instituicdo somente serdo autorizadas mediante
registro e arquivamento da licenca de uso no sistema centralizado do NTI. O mesmo

procedimento precisa acontecer com os softwares livres.

2.14 Procedimentos de acompanhamento de avaliagdo dos processos de

ensino-aprendizagem

Para elaborar um sistema de avaliagdo eficaz do processo de ensino e
aprendizagem no curso de Psicologia no ensino superior, é fundamental considerar
tanto as exigéncias legais vigentes, como LDB e diretrizes curriculares, como 0s
aspectos pedagogicos que garantem uma formacéo de qualidade. No entanto, é muito
importante definir os objetivos educacionais do curso, garantindo que os métodos de

avaliacao estejam alinhados com essas metas e com o perfil do egresso desejado.
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Isso inclui competéncias técnicas, habilidades clinicas, ética profissional e capacidade
de atuacéo interdisciplinar. Desta forma, para cumprimento dos objetivos do curso é
necessario a implementacdo de avaliacbes formativas e somativas, através da
implementacdo equilibrada entre avaliacbes formativas, que tém como objetivo
principal o feedback continuo e o aprimoramento do estudante durante o processo de
aprendizagem, e as avaliagbes somativas, que medem o desempenho final dos alunos
em determinadas competéncias e conteudos.

Para tanto, o curso se utiliza ndo apenas de uma forma de avaliacdo mas de
diversos métodos. Utilizar uma variedade de métodos de avaliagdo, como provas
escritas, avaliagbes praticas e clinicas, apresentacdes, seminarios, projetos
interdisciplinares, autoavaliacGes e avaliacdes por pares, propicia uma compreensao
mais ampla do desenvolvimento do aluno e garante uma abordagem mais holistica. O
feedback continuo e construtivo, auxilia os alunos a identificar suas areas de melhoria
e reforcar seus pontos fortes. A pratica de devolutivas detalhadas ajuda a manter os
estudantes engajados e promovem seu amadurecimento académico e profissional.

Os critérios de avaliacdo séo transparentes e claramente comunicados aos
estudantes desde o inicio de cada semestre, sempre constante em plano de ensino
divulgado por em sala de aula e por meio do sistema académico. As rabricas e 0s
critérios utilizados para a corre¢éo de cada atividade sdo objetivos e justificaveis. Além
disso, é fundamental incluir avaliacbes praticas em ambiente clinico-simulado,
verificando a proficiéncia técnica e o processo de tomada de decisdo dos estudantes
em situagbes que espelham a prética profissional real. Ademais, o processo de
avaliacdo é revisado regularmente para garantir que atenda as necessidades do
mercado de trabalho e as atualizacGes na pratica odontologica e bases cientificas.

O sistema de avaliacdo contribui significativamente para a formacdo de
profissionais competentes, éticos e preparados para enfrentar os desafios da
profissdo. Entende-se avaliacdo como um processo de diagndstico continuo e
sistematico. Dessa forma, como deciséo institucional, o ponto de partida é entender
que todo momento de avaliacdo ndo devera ocorrer isoladamente, mas de maneira
gradativa.

Ao académico, a avaliagdo deve fornecer informagdes sobre seu proprio
processo de aprendizagem. Deve permitir-lhe, ndo s6 demonstrar a aquisicdo dos

conteudos trabalhados através de estratégias variadas, como também oferecer
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subsidios para que possa refletir sobre seu proprio processo de aprendizagem. Por
iSSO, necessariamente, ocorrera em varios momentos e privilegia 0s aspectos
qualitativos (capacidade de analise, sintese critica e elaboracdo pessoal do aluno)
sobre os quantitativos e favorece a compreenséo dos processos mentais envolvidos
na aprendizagem.

Dessa forma, € imprescindivel que o aluno conheca:

a) no gue esta sendo avaliado;

b) que parametros estdo sendo avaliados;

c) que valores ele esta recebendo pela sua avaliagdo e o mais importante,

d) o porqué da nota que Ihe foi atribuida.

H4&, a cada bimestre, mais de um instrumento de avaliacdo, obedecendo ao
plano de ensino das disciplinas. Ao final de cada bimestre é aferida uma média do
desempenho do graduando, resultante do conjunto das atividades realizadas. O
sistema e os critérios de avaliacdo obedecem, primariamente, as determinacdes
estabelecidas pelo Regimento Geral da IES e fundamentalmente, a coeréncia que
deve caracterizar qualquer processo avaliativo e permitir a deteccdo do ensino
adequado do conteudo estabelecido pelo curriculo do curso.

A avaliacdo deverd, ainda, oferecer subsidios para o professor. Sera
compreendida como processo de acompanhamento e compreensao dos avangos, dos
limites e das dificuldades dos alunos para atingirem os objetivos propostos. A IES por
meio da coordenacao do curso orienta para que a avaliacdo ocorra no sentido de,
além de diagnosticar a realidade, determinar os fatores de insucesso e orientar as
acOes para sanar ou minimizar as causas e promover a aprendizagem do aluno. Em
reunides de colegiado e de coordenacdo académica, os professores sao motivados a
diversificar os critérios de avaliacdo, com vistas a reorientar 0 processo de ensino
quando necessario. Discute-se a forma de administracdo dos contelddos aos
académicos, a forma de organizacdo e construcdo das avaliacdes e atribuicdo de
notas. Esse procedimento permite que os procedimentos de ensino n&do se distanciem
dos pressupostos do projeto pedagoégico do curso.

Na avaliacdo da aprendizagem os professores tém utilizado instrumentos
formais, tais como testes e provas, no final de um periodo determinado de tempo.
Porém isso se constitui em um momento de culminéncia de todo um processo de

avaliacdo e ndo no unico momento avaliado. Reconhece-se a importancia de
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instrumentos formais de avaliacdo, porém ndo se focaliza a avaliagdo apenas no
desempenho cognitivo do aluno.

A avaliacdo do desempenho escolar é realizada por intermédio de
acompanhamento continuo do académico, € feita por disciplina, incidindo sobre
frequéncia e aproveitamento. Da-se por meio de provas (discursivas e de mdultipla
escolha), seminarios, estudos de caso, trabalhos (individuais e em grupo), exercicios
dirigidos, participacdo em projetos, compromisso do académico com sua formacao e
com a consciéncia de sua atuacdo. O aproveitamento é expresso em notas,
demonstradas em grau numérico de zero (0,0) a dez (10,0). Por recomendacédo da
IES os professores realizam pelo menos duas avaliagbes a cada bimestre, uma em
data determinada pelo professor (normalmente ao fim do primeiro més do bimestre)
e outra realizada em data pré-determinada em calendario escolar durante uma
semana de provas.

O académico do curso tem a oportunidade de ampliar seus conhecimentos
através das experiéncias do estagio de vivéncia, estagio supervisionado, participacao
em congressos, eventos especiais e palestras, desenvolvendo atividades
complementares e cursos de extensédo. A IES conta com convénios com hospitais,
secretarias de saude, associacdes diversas, clubes, instituicbes de ensino e
empresas, buscando, continuamente, estabelecer parcerias que permitam o
desenvolvimento da pesquisa e projetos de extensao que envolvam a comunidade em
suas diferentes classes. Essas acdes também sdo avaliadas

Além de ser um instrumento de diagndstico, necesséario ao professor e ao
aluno, a avaliacdo tem uma funcdo muito importante a instituicdo como um todo. A
analise dos resultados da avaliacdo da aprendizagem permite refletir, comparar ou
rever, se necessario, os principios filoséficos e metodologicos propostos pelas suas
diretrizes pedagogicas ou pelo préprio projeto pedagégico do curso. Visa planejar
estratégias de intervencdo pedagdgica que objetivem a constante melhoria da
gualidade do processo ensino-aprendizagem. Para que iSso ocorra, € preciso que a
avaliacdo seja um processo continuo e ndo pontual, que possibilite o0 uso de diferentes
estratégias e instrumentos.

Alem disso, a Instituicdo estabelece outras formas de avaliagdo
complementar, como a realizagdo de simulados académicos e profissionais. Assim,

além das avaliagbes diagndsticas, também séo realizadas avaliagbes formativas.
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Continuamente sao realizados simulados, com a finalidade de obtenc&o de feedback
do processo de ensino aprendizagem. A seguir, pode-se observar esquematicamente
a valoracdo das avaliacbes bimestrais para aprovacdo em periodo subsequente,

conforme disposto no regimento interno da Instituicao:

Resultado das avaliagtes + Resultado das avaliagtes

do 1° Bimestre do 2° Bimestre

MEDIA DO SEMESTRE
I
Valor > 4,0 < 7,00 Valor < 4,0

APROVADO REPROVADO

I

EXAME
MEDIA DO NOTA OBTIDA MNA SOMATORIA
SEMESTRE + AVALIACAOEM = MINIMA
(Valor > 4,0 < 7,00) EXAME =10

Valor = 10,0

REPROVADO

2.14.1 Simulado Preparatério de Carreiras

O exame simulado compreende a preparacao dos académicos, por meio de
simulacdo de uma situacdo concreta, similar as quais os académicos e/ou egressos
poderdo se deparar na vida académica ou em possiveis situacdes avaliativas para
insercao no mercado de trabalho. Prevé a aplicacao de questbes, que exigem amplas
habilidades de concentracdo e raciocinio, sendo os dados de desempenho dos
cursos, turmas e individuais, importantes fontes de diagndstico e planejamento para
os colegiados dos cursos, para a Instituicdo, como um todo. Todos os académicos
regularmente matriculados na instituicdo estdo automaticamente inscritos no
simulado.

O Simulado Institucional € uma pratica instituida pelas coligadas da UB,
mantenedora da IES, e organizado pelo Nucleo de Ensino da IES. A producgéo das

questdes é realizada pelos professores dos Colegiados das Instituicdes coligadas,
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respeitando a matriz de prova desenvolvida com base nas portarias do Ministério da
Educacdo, em relacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais e o perfil do egresso,
cobrando as competéncias e habilidades dos académicos em cada questdo da
prova. Esta avaliacdo tem como finalidade o fornecimento de dados estatisticos para
a |[ES e para o Curso, a fim de se aprimorar o processo de ensino aprendizagem. Além
das avaliacOes realizadas no ambito do Curso, durante o percurso académico, 0s
egressos do Curso serdo submetidos constantemente a avaliagbes somativas,
realizadas apos a finalizacdo do processo de ensino aprendizagem. ENADE € um
exemplo de avaliacdo somativa que € considerada pelo colegiado para avaliacdo das
praticas realizadas e orientacdo do processo de ensino-aprendizagem. Além dos
simulados, ha o Desafio Integrador, que é parte integrante das avaliagdes discentes,
e possibilita o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva,

e implicam informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes.

2.14.2 Desafio Integrador

O desafio integrador € uma avaliagdo continua, que ocorre semestralmente,
no primeiro dia da semana das avaliagcdes bimestrais do segundo bimestre, de forma
cumulativa ao longo do curso, representando 30% da nota bimestral, e serve como
uma ferramenta de diagndstico dos processos de ensino e aprendizagem a serem
promovidos pelo curso. Ao académico, essa avaliacao deve fornecer informacdes
sobre seu proprio processo de aprendizagem, permitindo-lhe melhorar suas
habilidades e competéncias ao longo do curso, mas também oferecer subsidios para
gue possa refletir sobre seu desempenho, dando condicdes para melhora-lo.

Outro aspecto que deve nortear este processo avaliativo € o de destaca-lo
como instrumento de apoio ao desenvolvimento académico, visto que seus resultados
serdo tratados de forma a promoverem melhorias nos cursos, identificando possiveis
deficiéncias curriculares, corrigindo-as, e potencializando os aspectos positivos de
cada curso, contribuindo para a formacéao do perfil do nosso egresso.

Na elaboracdo do Desafio Integrador, o professor deve, ndo apenas dominar
as suas técnicas de construcdo, mas também considerar que é de suma importancia
gue o educando perceba a avaliacdo como um instrumento de desenvolvimento e

crescimento préprio e ndo meramente classificatorio. Por isso, tal avaliagéo privilegia
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tanto os aspectos qualitativos, como quantitativos, trabalhando com questdes
objetivas, dissertativas, estudos de caso, casos de sucessos profissionais, analises
criticas, participacdo em projetos, ou seja, gerando compromisso do académico com
sua formacdo e com a consciéncia de sua atuacao.

Desse modo, a consideracdo conjunta do processo e do resultado permite ao
coordenador do curso estabelecer interpretacbes adequadas sobre o seu
desempenho, dos alunos e do proprio curso, permitindo-lhe identificar e sanar as
deficiéncias curriculares, eventualmente com uma mudanca na matriz curricular ou
com a adaptacdo no ementéario das disciplinas.

Por fim, destaca-se que ao privilegiar o carater predominante da avaliacéo
diagnéstica e formativa, tem-se como decorréncia uma avaliacdo processual. De um
lado, a avaliacdo diagndstica ocorre conforme a necessidade de obtencdo de
informacgdes acerca do educando e do curso, segundo a percepc¢éo do educador, de
outro, os beneficios trazidos ao educando pelo acompanhamento gradativo do seu
conhecimento adquirido.

Desta forma, as avaliacbes realizadas possibilitam informacdes
sistematizadas que sao disponibilizadas aos estudantes, como mecanismos que
garantam a sua natureza formativa. Dos resultados sao originadas acdes concretas
para a melhoria da aprendizagem em funcdo das avaliagOes realizadas, sejam por
decisbes coletivas do Conselho Superior, do Conselho de Pesquisa, do Colegiado de
Curso, do NDE, ou ainda, da propria CPA, que acompanha todas as acles
institucionais.

O Desafio Integrador foi instituido e regulamentado pela Resolugéo n° 01/2021

da Instituicao.
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3 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

O presente documento estabelece o conjunto de diretrizes e estratégias
pedagogicas que norteiam o curso de Formacédo de Professores em Psicologia do
Centro Universitario Campo Real, campus Laranjeiras. Este texto define o perfil de
formacao do docente de Psicologia, estruturado de forma complementar a graduacao,
com duracdo minima de dois semestres, visando a integracdo entre os saberes
especificos da ciéncia psicolégica e as competéncias pedagodgicas exigidas para a
educacédo basica e profissional.

Este documento constitui-se como o instrumento de balizamento das praticas

educacionais do curso, fundamentando-se nos principios do Plano Nacional de
Educacao (Lei n°® 13.005/2014) e, primordialmente, nas novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de graduacao em Psicologia (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 17
de janeiro de 2023). A proposta observa ainda os termos da Resolugdo CNS n°
597/2018, que ratifica a Psicologia como profissdo da area da saude, e as normativas
vigentes do Conselho Nacional de Educacao que regulamentam a formacao inicial de
professores, garantindo a indissociabilidade entre o bacharelado e a licenciatura no
desenvolvimento de competéncias para o ensino.
A comunidade académica Campo Real (gestdo, educadores, estudantes e demais
colaboradores), compreende que o seu protagonismo na cidade de Laranjeiras e
regido e solicita a imersdo em praticas que visem o aprimoramento da educacéo
superior de qualidade, fazendo face as novas demandas e aos novos desafios
advindos da sociedade.

Deste modo, este Projeto Pedagdgico contempla discussfes e debates da

classe, com vistas ao desenvolvimento regional e a atualizacdo de seus principios e
estratégias na formacao de psicélogos e do trabalho com a educacéo.
Em conformidade com as DCN, bem como com as politicas Institucionais, o presente
documento foi constituido pelo Colegiado, tendo como objetivo central a proposi¢céo
da formacédo de um profissional que atenda as demandas socio-politicas da Educacgéo
em todas as instancias de ensino.

A complementacdo em Licenciatura objetiva a formacéao de profissionais aptos
para atuar nos mais distintos equipamentos educacionais, buscando fortalecer a

Psicologia enquanto ciéncia e profissdo e habilitando o formando no desenvolvimento
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de habilidades e competéncias necessarias para ser professor.

As metodologias de ensino serdo diversificadas, articulando as aulas tedricas
com praticas inovadoras, tais como a utilizacdo dos laboratérios de Observacéo
Psicolégica, o uso de Metodologias Ativas, os estudos dirigidos, visitas a instituicdes
educativas, entrevistas a profissionais da area de atuacdo, pesquisas cientificas,
atividades na midia, estagios curriculares, entre outras, reforcando e reformulando a
pratica do magistério.

Durante o estagio de formacao de professores, o licenciando poderd, entre
outras atividades, ensinar Psicologia em escolas do Ensino Basico, Técnico e
Superior. Essa atividade possibilitard a discusséo de temas como direitos humanos,
preconceitos, relacdes sociais e outras tematicas que contribuirdo para sua formacéao.
O regulamento de estagio supervisionado € parte integrante deste documento,
exposto no corpo deste trabalho. Além disso, podera atuar na formacdo continuada
de professores, gestores e outras agentes da escola possibilitando reflexdes sobre as
guestdes educacionais relativas a dindmica institucional e a organizacao do trabalho
docente, relacionando-as as politicas publicas vigentes.

Os alunos interessados em tal complementacdo serdo educados em um
modelo ético e reflexivo, envolvidos na realidade na qual a educacao brasileira esta
inserida e das mais distintas formas de fazer educacéo.

O presente documento apresenta informacdes gerais do Curso, o contexto do curso,
o perfil do egresso, os objetivos, a matriz curricular, ementario e referéncias, bem
como o procedimento de estagios na area de Licenciatura. Além do mais, este Projeto
€ balizado pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia. Assim,

0s demais processos e determinacfes poderdo ser consultados nele.

3.1 Justificativa

A formacdo supfe a aprendizagem sistematica e intencional de processos
investigativos, tendo por compreensdo uma Educacdo fundamentalmente ativa e
critica frente ao patriménio cultural. Paulo Freire (1987) ensinou-nos que a suposi¢ao
de que o estudante deve ser o agente passivo da transmisséo de conteudo € parte
constitutiva dos processos de opressao na Educacéo. Assim, educar se faz na

concepcao de saberes de todos aqueles envolvidos no processo de ensino e
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aprendizagem e dos territorios que estes ocupam.

E importante destacar que o exercicio profissional do psicélogo ndo é mera
aplicacdo de técnicas e instrumentos aprendidos durante a formacdo. A
postura investigadora e cientifica € constitutiva da profissdo, seja na atitude
pluridimensional da ciéncia ou das experiéncias dos sujeitos com quem a psicologia
trabalha.

A licenciatura em Psicologia do Centro Universitario Campo Real - foi
assinalada a partir das reunides de NDE acerca do curso. A formulacao do Projeto de
Graduacao esteve vinculada as discussdes nacionais sobre a reforma curricular,
iniciadas pelo Conselho Federal de Psicologia e pelos Conselhos Regionais (2017).
Tais pautas estiveram presentes durante as reunifes institucionais e indicaram a
possibilidade do Curso de Licenciatura como um avanco importante para a formacéao
dos Psicologos da regido.

O curso em questdao apresenta a possibilidade de uma formacéo
epistemoldgica e técnica, por meio de uma perspectiva reflexiva e emancipatoria,
concebendo o papel do professor como transformador da realidade, questionador
frente ao sistema educacional e criador de préaticas inovadoras.

Esta proposta se justifica na realidade social de Laranjeiras e regido e de suas
demandas, no que tange a relacao Instituicdo de Ensino Superior e Comunidade, em
uma formacdo pedagdgica voltada para a cidadania, a partir de preceitos plurais
multifacetados e em respeito pelos direitos humanos. O Curso de Licenciatura em
Psicologia busca, em sua organizacao didatico-pedagdgica, cumprir a concepcao de
educacdo superior com o principio da indissociabilidade entre ensino, atividades
investigativas e extensao, disposto no artigo 207 da Constituicdo Brasileira, de 1988,
e tem como parametro as Diretrizes Nacionais nos termos da Resolucdo N° 8, DE 7
DE MAIO DE 2004 (Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacéo em Psicologia) e legislacdes pertinentes, dentre as quais, citamos:

e Projeto Politico Institucional;

e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Decreton®5.773, de 9 de maio de 2006;

e Decreto n®5.626 de 22 de dezembro de 2005 (Libras);

e RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 (Dispde sobre carga horéaria

minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
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graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial.);

Parecer n® 338/2009, que aprecia a Indicacdo CNE/CES n° 2/2007, que propde
a alteracéo do art. 13 da Resolu¢cdo CNE/CES n° 8, de 7 de maio de 2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em
Psicologia.

Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares;
Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena);

RESOLUCAO N° 5, DE 15 DE MARCO DE 2011 (Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o0s cursos de graduacdo em Psicologia,
estabelecendo normas para o projeto pedagogico complementar para a
Formacéao de Professores de Psicologia).

Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002
(Politicas de Educacdo Ambiental);

Resolugdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos);

Resolugdo CONAES N° 1 de 17 de junho de 2010 (NDE)

Lein®13.005, de 25 de junho de 2014) e, mais especificamente, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Psicologia,
homologada em 15 de marco de 2011 e pelo Conselho Nacional de Educagéo
(Resolucéo n° 5).

Resolucédo 597, de 13 de setembro de 2018, sobre as propostas de Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de graduagcdo Bacharelado em Psicologia e
Formacéao de Professores em Psicologia.

Resolugdo CNE/CES n° 1, de 17 de janeiro de 2023.

Tendo por objetivos:

l. Complementar a formacgédo dos psicologos, articulando os saberes

especificos da area com os conhecimentos didaticos e metodoldgicos, para atuar na

construcéo de politicas publicas de educacédo, na educacgéo basica, no nivel médio,

no curso Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educacao

continuada, assim como em contextos de educagéo informal como abrigos, centros

socioeducativos, instituicdbes comunitarias e outros;

Il. Possibilitar a formacédo de professores de Psicologia comprometidos
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com as transformacfes politico-sociais, adequando sua pratica pedagodgica as
exigéncias de uma educagao inclusiva;

Il Formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da
solidariedade e da cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de modo
critico e criativo, novos contextos de pensamentos e acao.

O curso de graduacdo deve assegurar uma formagdo baseada nos seguintes
principios e compromissos:

| - Construcéo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

Il - Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a
amplitude do fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos
e sociais;

[l - reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para
compreensao do ser humano e incentivo a interlocu¢cdo com campos de conhecimento
que permitam a apreensdao da complexidade e multideterminacdo do fenémeno
psicoldgico;

IV - Compreenséo critica dos fenbmenos sociais, econémicos, culturais e
politicos do Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profisséo;

V - Atuagao em diferentes contextos, considerando as necessidades sociais e
os direitos humanos, tendo em vista a promocao da qualidade de vida dos individuos,
grupos, organizacGes e comunidades;

VI - Respeito a ética nas relacdes com clientes e usuarios, com colegas, com
0 publico e na producao e divulgacéo de pesquisas, trabalhos e informacfes da area
da Psicologia;

VII - Aprimoramento e capacitacao continuos.

O aluno optante pela Licenciatura em Psicologia acrescentara a seu perfil
competéncias e habilidades para:

l. Estar comprometido com valores de solidariedade e cidadania, sendo
capaz de refletir, expressar e construir, de modo critico e criativo, novos contextos de
pensamento e acao;

Il. Estar comprometido com a solidariedade, com a ética e a possibilidade
de transformacéo politico-social, a partir de dialogos interdisciplinares e inter setoriais;

[I. Promover o conhecimento da organizagao escolar, gestao e legislagao

hY

de ensino referente & educacdo no Brasil, assim como a andlise das questdes
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educacionais relativas a dindmica institucional e a organizacdo do trabalho docente;

V. Refletir sobre a realidade escolar brasileira e as articulagdes existentes
com as politicas publicas educacionais e o contexto socioeconémico mais amplo.

V. Refletir sobre sua prética e a necessidade de aperfeicoamento continuo
do futuro professor;

VI. Ser capaz de considerar as caracteristicas de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como o contexto socioeconémico e cultural para a
promocao de conhecimento e de inclusédo social.

VII. Estar ciente do papel social do educador e da capacidade de reflexao
sobre sua pratica, além de articular os saberes especificos da Psicologia com

conhecimentos didaticos e metodolégicos na promocéo do conhecimento.

3.2 Informagdes Gerais do Curso de Licenciatura em Psicologia

O Curso de Graduacao em Psicologia € presencial e funciona no sistema semestral,

no periodo noturno, com as seguintes determinacoes:

Modalidade: Presencial

Regime de Funcionamento: Semestral — Bacharelado 10 semestres, mais a
Complementacéo para Formacgao de Docentes de Psicologia 2 semestres, totalizando
12 semestres de curso.

Carga horéria tedrica: 560 horas

Carga horéria de estagios (pratica): 320 horas

Carga horaria total da Complementacdo de Formacdo de Docentes em

Psicologia: 880 horas.

3.3 EIXOS ESTRUTURANTES

As Diretrizes Curriculares Nacionais, a partir da Resolugéo n° 5, de 15 de
marco de 2011, para os cursos de Graduac&do em Psicologia estabelecem as normas
para o Projeto Pedagdgico Complementar para a Formacgdo de Docentes de

Psicologia. O presente Projeto leva em consideragcdo, num primeiro momento o Art.
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12, da Resolugdo n° 5, a qual trata sobre os dominios mais consolidados de atuacao
do profissional psicélogo no pais, constituindo, assim, o ponto de partida para a
definicdo da énfase curricular, favorecendo um recorte inovador das competéncias
gue constituirdo as atividades e procedimentos da complementacéo para a formacéo
de Docentes, com enfoque no paragrafo 1, alinea b, que trata da Psicologia e dos
processos educativos, que assim é transcrita:

b) Psicologia e processos educativos, que compreende a concentracdo nas
competéncias para diagnosticar necessidades, planejar condicbes e realizar
procedimentos que envolvam o processo de educacao e de ensino-aprendizagem
através do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores de
individuos e grupos em distintos contextos institucionais em que tais necessidades
sejam detectadas.

Ainda tendo como base a Resolugdo n° 5, atentamos para o Art. 13, o qual
prevé que a Formacao de Docentes de Psicologia seja estruturada e elaborada em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB 9394/96).
No paragrafo segundo, do Art. 13, ha a proposicdo de que o a Formacao
Complementar seja articulada com base em conhecimentos, competéncias e
habilidades, complementando a formacdo dos psicélogos, articulando os saberes
especificos da area com os conhecimentos didaticos e metodolbgicos, para que atuem
na construcao de politicas publicas de educacao, na educacéo basica, no nivel médio,
no curso Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, bem como na
educacao continuada e em todos 0s contextos educacionais, formais ou nao, centros,
abrigos e instituicdes socioeducativas e comunitérias.

Assim, o presente projeto busca possibilitar a formacdo de docentes de
Psicologia comprometidos com as transformacgdes politicas e sociais, sempre com a
adequacao as praticas pedagogicas atuais e funcionais. Isso constituira valores e
processos éticos e morais que serdo a base para que o Docente de Psicologia
provoque transformacgdes sociais reais em busca da solidariedade e da cidadania das
pessoas abrangidas pelo seu conhecimento.

A proposta complementar para a Formacdo de Professores de Psicologia busca
assegurar que seus Eixos articulem conhecimentos, habilidades e competéncias em
torno dos seguintes temas:

a) Psicologia e Politicas Publicas Educacionais: que prepara o formando
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para compreender a complexidade da realidade educacional do Pais e fortalece a
elaboracdo de politicas publicas que se articulem com as finalidades da educacgéo
inclusiva;

b) Psicologia e Instituicdes Educacionais: que prepara o formando para a
compreensao das dindmicas e politicas institucionais e para o desenvolvimento de
acOes coletivas que envolvam os diferentes setores e protagonistas das instituicoes,
em articulacdo com as demais instancias sociais, tendo como perspectiva a
elaboracéo de projetos politico-pedagodgicos autbnomos e emancipatorios;

c) Filosofia, Psicologia e Educacao: que proporciona ao formando o
conhecimento das diferentes abordagens tedricas que caracterizam o saber
educacional e pedagdgico e as praticas profissionais, articulando-os com o0s
pressupostos filosoficos e conceitos psicologicos subjacentes;

d) Interdisciplinaridade em Processos Educacionais: que possibilita ao
formando reconhecer o campo especifico da Educacdo e percebé-lo nas
possibilidades de interacdo com a area da Psicologia, assim como com outras areas

do saber, em uma perspectiva de educacao continuada.

3.4 PERFIL DO EGRESSO

Na matriz curricular e no desenvolvimento do curso sdo considerados 0s
conteudos curriculares previstos e que possibilitam o desenvolvimento do perfil
profissional do egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos
de atualizacdo, adequacdo das cargas horarias (em horas) e adequacdo da
bibliografia, além de possibilitar a interdisciplinaridade, flexibilidade e articulacdo da

teoria com a pratica, com vistas a alcancar a formacéao do perfil aqui delineado.

3.5 OBJETIVO GERAL

Estabelecer uma interface entre as Ciéncias Psicologicas e a Educacao,
formal ou nao, possibilitando ao profissional psicologo atuar na area de Educacao
como Docente de Psicologia, ou no campo educacional, com o efetivo compromisso
de desenvolver o conhecimento cientifico, a ética e o exercicio da cidadania, levando

em consideracao as demandas sociais e a diversidade humana.
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3.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Complementar a formacdo dos psicologos, articulando saberes
especificos da area com os conhecimentos didaticos e metodoldgicos;

Il. Desenvolver competéncias e habilidades para a atua¢ao na construgcao
e efetivacdo de politicas publicas de educacdo, na educacdo basica, cursos
profissionalizantes, na educacédo continuada, bem como em contextos de educacéo
informal;

Il Fortalecer a formacao de professores de Psicologia comprometidos com
as transformacdes politico-sociais, adequando sua pratica pedagogica as exigéncias
de uma educacéo inclusiva e formativa;

V. Constituir o compromisso com o0s valores da solidariedade e da
cidadania, calcado na capacidade de reflexdo e constru¢éo de senso critico e criativo
de novos contextos do conhecimento;

V. Integrar o professor de Psicologia ao mundo da Educacéo,
principalmente no desenvolvimento de sujeitos ativos em sociedade e que visem a

transformacao social por meio da educacao de qualidade.

3.7 FORMACAO DO DOCENTE DE PSICOLOGIA E OS CONTEUDOS

Para a Formacao do Docente de Psicologia, entende-se, de fato, que deve
haver o aprimoramento da formacédo e da pratica docente por meio de referéncias
educacionais, culturais e sociais trazidas pelos alunos. Assim, na construcdo dos
referenciais de ensino é importante que o professor leve em consideracao os preceitos
estabelecidos pelo Art. 13, do Parecer do CNE/CES, n° 338/2009, paragrafo terceiro
que propde os seguintes contetdos significativos para a formacdo do professor
Psicdlogo:

l. Que destaquem e promovam uma Vvisdo abrangente do papel social do
educador, assim como a reflexdo sobre sua pratica e a necessidade de
aperfeicoamento continuo do futuro professor;

I. Que articulem e utilizem conhecimentos, competéncias e habilidades

desenvolvidos no curso de Psicologia para a ampliagdo e o amadurecimento do papel
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de professor;

Il Que considerem as caracteristicas de aprendizagem e de
desenvolvimento dos alunos, o contexto socioeconémico e cultural em que atuardo na
organizacao didatica de conteudos, bem como na escolha das estratégias e técnicas
a serem empregadas em sua promogao;

V. Que promovam o conhecimento da organizacdo escolar, gestdo e
legislacdo de ensino referentes a educacdo no Brasil, assim como a analise das
guestdes educacionais relativas a dindamica institucional e a organizacao do trabalho
docente;

V. Que estimulem a reflexdo sobre a realidade escolar brasileira e as
articulacbes existentes com as politicas publicas educacionais e 0 contexto

socioeconémico mais amplo.

3.8 FORMACAO, PRATICA DE ENSINO E ESTAGIO CURRICULAR

A formacdo do professor de Psicologia deve acontecer num ambiente
dindmico em que as praticas educativas possam ser caracterizadas como sendo
constituidas de realidades da vida escolar, garantindo o aprofundamento dos objetivos
formativos do profissional de Psicologia.

O estagio visa a formacdo para a docéncia em Psicologia através de
atividades supervisionadas no ensino de Psicologia e de praticas pedagdgicas sendo
realizado em escolas ou em outras instituicbes que desenvolvem atividades
educativas que promovam o ensino de Psicologia.

Trata-se de uma atividade de natureza tedrico-pratica a ser exercida pelo
estudante para fins de integralizacao curricular, sendo o mesmo acompanhado por um
professor de estagio e da coordenac¢do do curso de Psicologia.

A proposta de estagio curricular supervisionado do curso de formacdo de
docentes de Psicologia tem como praticas importantes:

l. A compreensdo dos novos parametros educativos e culturais
relacionadas a atividade humana como pratica de produc¢ao criacao;

Il. A concretizacao do trabalho pedagogico que ocorre nas condi¢cdes da
escola de educacdo basica, observando o desenvolvimento das criancgas,

adolescentes e jovens;
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Il A identificagcdo dos processos pedagdgicos que se desenvolvem na
pratica social e no &mbito das instituicdes de ensino, dinamizando-os;

V. Articulacdes que garantam a unidade entre teoria e pratica no trabalho
pedagogico, levando em consideracdo parametros claros que orientem a tomada de
decisdo em relacdo as escolas-campo de estagio;

V. O trabalho coletivo, integrado e pluridisciplinar como praticas do trabalho
pedagogico, de forma interrogativa e investigativa para garantir a formacéo
pedagogica do professor de Psicologia num contexto inovador e transformador.

Desse modo, as atividades de estdgio supervisionado, juntamente com as
praticas de ensino devem proporcionar ao professor de Psicologia a possibilidade de
desenvolver as seguintes competéncias e seu estagio profissional:

l. Entender o fazer pedagdgico como exercicio de pesquisa, para
despertar o espirito investigativo e aplicacdo consciente dos conhecimentos
adquiridos;

Il. Desenvolver a capacidade de observacdo no contexto das instituicoes
de ensino, fortalecendo a viséo critica dos processos que ocorrem na sala de aula e
no ambiente escolar;

Il Ser um profissional capaz de observar e de registrar a propria pratica
educativa por meio do processo de proficiéncia da escrita;

V. Desenvolver a capacidade para o trabalho interdisciplinar, revelando a
sua visdo global dos processos educativos, para integra-los de maneira dinamica;

V. Distinguir ~ 0os  conhecimentos  significativos  necessérios ao
aprofundamento tedrico-pratico de sua profissdo, valorizando aqueles que sé&o
necessarios para serem destacados junto aos seus alunos;

VI. Planejar, de maneira consciente, acfes pedagdgicas que fazem parte do
cotidiano de seu trabalho;

VII. Realizar intervencdes pedagégicas que garantam o aprendizado
gualitativo dos alunos;

VIIIL. Desenvolver atividades e intervencbes pedagogicas junto aos alunos
com necessidades especiais, garantindo o processo de inclusédo pedagdgica, social e
cultural deles;

IX. Aprimorar 0s processos avaliativos os tornando dindmicos ao ambiente

escolar, com a realizagédo de avaliagbes processuais e diagndsticas;
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X. Fortalecer o processo de ensino-aprendizagem e a formacéo constante
nas mais diversificadas areas do conhecimento, tendo como base a formacdo de
Psicdlogo.

A garantia do desenvolvimento da pratica profissional do professor na
perspectiva de andlise do trabalho educativo na sua complexidade, leva em
consideragao essas competéncias. Com isso, as atividades a serem desenvolvidas
devem sempre serem planejadas com a intencdo de promover a reflexdo e a
organizacdo do trabalho coletivo, o enfrentamento de problemas concretos do
processo de ensino-aprendizagem, observando-se a prépria dinamica do espaco
escolar, dos projetos pedagdgicos institucionais e das a¢fes politicas-pedagogicas,

em cumprimento ao Parecer CNE/CNS n° 338/2009, Art. 13, paragrafo terceiro.
3.9 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular da Licenciatura em Psicologia do Centro Universitario
Campo Real foi planejada levando em consideracdo o processo de complementacéo

do curso de Bacharelado, trazendo para discusséo todas as aprendizagens e
contextos do profissional Psic6logo. Portanto, a Matriz assim ficou constituida:

1. Décimo Primeiro Periodo

11° PERIODO

Filosofia da Educacao 40
Sociologia da Educacao 40
Psicologia da Educacao 80
Métodos de Pesquisa em Educacgéo 40
Didatica e Metodologias de Ensino | 80

Estagio Supervisionado em Pratica de Ensino de Psicologia | 160

Total de Carga Horaria Teérica 280

Total de Carga Horaria Prética 160

Total 420 h/a
2. Décimo Segundo Periodo

12° PERIODO
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Tecnologia e Educacéo 40
Educacéo Inclusiva 40
Psicologia Institucional e Gestédo Escolar 80
Trabalho de Conclusao de Curso (Artigo) 40
Didatica e Metodologias de Ensino Il 80

Estagio Supervisionado em Pratica de Ensino de Psicologia Il | 160

Total de Carga Horaria Tetrica 280
Total de Carga Horaria Prética 160
Total 420 h/a

Total de Carga Horéria Teérica: 560
Total de Carga Horéria Pratica: 320
Total de Carga Horéria do Curso: 880

A Matriz totaliza 880 (oitocentas e quarenta) horas, tendo como pré-requisito
a necessidade de os estudantes terem cursado e concluido os dez primeiros

semestres do curso de Bacharelado, ndo sendo previsto alunos ouvintes ou

especiais.
EMENTARIQ E REFERENCIAS BIB'LIOGRAFICAS
DECIMO PRIMEIRO PERIODO
Disciplina: FILOSOFIA DA EDUCAGCAO
Carga horaria: 40 aulas
Ementa:

Pressupostos filoséficos que fundamentam as concepcdes da educacdo. A comunidade
humana e suas rela¢cdes com o mundo. A articulagdo das reflexdes filoséficas com os
avancos cientificos nas areas que séo objeto de estudo do curso. A explicitacdo dos
pressupostos dos atos de educar, ensinar e apreender em relacao as situacdes de
transformacéo cultural da sociedade. A busca de sentido da educag&o como tarefa da
filosofia. Matrizes da educagéo contemporanea: poder, disciplina e autoridade. As
tendéncias educacionais e suas influéncias no contexto brasileiro. Problemas atuais da
Filosofia da Educacao Brasileira. Andlise filosofica do cotidiano pedagdgico brasileiro.
Problemas, impasses e perspectivas de uma filosofia da educacéo brasileira para o século
XXI.

Bibliografia basica:

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educacdo. S&o Paulo: Cortez, 2008.

MORIN, E.; MATOS, D. Introducdo ao pensamento complexo. 5. ed. Lisboa: Instituto
Piaget, 2008.

PILETTI, Claudino; PILETTI, Nelson. Filosofia e historia da educac¢éo. 15.ed. Sdo Paulo:
Atica, 2002.

Bibliografia complementar:

ARANHA, Lucia. Educacéo e trabalho no contexto da terceira revolucao industrial. S&o
Cristovao, SE: UFS, 1999
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FOUCAULT, Michel; MUCHAIL, Salma Tannus. As palavras e as coisas: uma arqueologia
das ciéngias humanas. 8.ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.

PERISSE, Gabriel. Introducéo a Filosofia da Educacédo. Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2008.

Disciplina: SOCIOLOGIA DA EDUCACAO
Carga horaria: 80 aulas
Ementa:

Os conceitos e objetos da sociologia e da educacao. O fato social. As teorias sociolégicas
e tendéncias ideoldgicas na educacado. A educacao na sociedade globalizada inserida no
modelo neoliberal. A relacdo dialética entre Escola, Estado e Sociedade. O papel dos
intelectuais na educacgéo e o processo de proletarizacdo do magistério. As decisdes
politicas do estado capitalista e a educagcdo como politica social. O Estado e as relacbes
saber x poder. A educacéo popular na escola publica. O desenvolvimento sustentavel
como novo paradigma de politicas publicas.

Bibliografia basica:

PILETTI, Nelson. Sociologia da Educaco. 18. ed. S&o Paulo: Atica, 2002.

VIANA, Nildo. Introdugéo a Sociologia. 2.ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2011.
SOUZA, Joéao Valdir Alves de. Introducdo a Sociologia da Educacao.3.ed. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2015.

Bibliografia complementar:

BOTTOMORE, Thomas Burton. Introdug&o a Sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
FRANCO, Luiz Antonio Carvalho. A escola do trabalho e o trabalho da escola. 3. ed. Séao
Paulo: Cortez, 1991.

MORRISH, Ivor; Tradugéo de Alvaro Cabral; Revis&o técnica de Jether Pereira Ramalho.
Sociologia da educacgéo: uma introducéo. 4. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

Disciplina: PSICOLOGIA DA EDUCACAO
Carga horaria: 80 aulas
Ementa:

Conceitos basicos dos principais paradigmas da Psicologia e suas repercussdes nas
concepcodes de sujeito, sociedade, educacdo e cultura. Relagbes entre Psicologia e os
processos educativos. Desenvolvimento e interacéo social - a construcéo do
conhecimento e a produgéo da subjetividade. Concepg¢des de Aprendizagem. A agéo do
professor no desenvolvimento do individuo. Infancia, Adolescéncia e Contemporaneidade.
O compromisso social da Psicologia e da Educacdo. Temas Transversais em Psicologia e
Educacao.’

Bibliografia basica:

FONSECA, Vitor da. Introducéo as dificuldades de aprendizagem. 2.ed. Porto Alegre:
ARTMED, 1995.

LIMA, Lauro de Oliveira. A constru¢do do homem segundo piaget: uma teoria da
educacdo. 2. ed. Sao Paulo: Summus, 1984

PILETTI, Nelson. Psicologia educacional. 16. ed. S&o Paulo: Atica, 1999.

Bibliografia complementar:

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educagéo: fundamentos tedricos e aplicagdes a
pratica pedagogica. 11. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 30.ed.
S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

GARDNER, Howard. Inteligéncias mdltiplas: a teoria na prética. Porto Alegre: Artmed,
2007.
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Disciplina: METODOS DE PESQUISA EM EDUCACAO
Carga horaria: 40 aulas
Ementa:

Principios da ciéncia e do método cientifico. Abordagem alternativas de pesquisa para o
campo da Educacédo. Técnicas de levantamento e analise de dados em contextos
educacionais. Delineamento do Projeto de Pesquisa e do Relatério de Pesquisa.

Bibliografia basica:

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria, hipéteses e variaveis. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1991.

MEDEIROS, Joéo Bosco. Redacéo cientifica: a préatica de fichamentos, resumos,
resenhas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia complementar:

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
OLIVEIRA, Maria Rita Neto Sales; SILVA, Aida Maria Monteiro da; VEIGA, llma Passos
Alencastro. Didatica: ruptura, compromisso e pesquisa. 4.ed. [s.l.]: Papirus, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 30.ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

Disciplina: DIDATICA E METODOLOGIAS DE ENSINO |
Carga horaria: 80 aulas
Ementa:

Didatica: significado e pressupostos. O processo de ensino e aprendizagem e suas
implicagdes para a processo educativo. Os elementos essenciais da pratica docente:
planejamento, relacao professor-aluno, analise de préticas educativas.

Bibliografia basica:

CANDAU, Vera Maria. Rumo a uma nova didatica. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1999.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 2007.

VEIGA, llma Passos A. Didatica: o ensino e suas relagdes. 5. ed. Campinas, SP: Papirus,
2000.

Bibliografia complementar:

LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola plblica: a pedagogia critico-social dos
conteudos. 18. ed. Sao Paulo: Loyola, 2002.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Repensando a didatica. 24. ed. S&o Paulo: Papirus,
2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 30.ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PRATICA DE ENSINO DE
PSICOLOGIA |

Carga horaria: 160 aulas

Ementa:

Fundamentos, contelidos e objetivos do ensino de Psicologia em diversos contextos. O
professor e a sua representatividade social. Analises sobre a realidade escolar. Propostas
para o enfrentamento do fracasso escolar. Realidade social versus realidade escolar.
Pratica versus teoria.

Bibliografia basica:

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educacédo: fundamentos tedricos e aplicacdes a
pratica pedagogica. 11. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. PIMENTA, Selma Garrido. O
estagio na formacao de professores: unidade teoria e préatica. 5.ed. Cortez, 2002.
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GOERGEN, Pedro; SAVIANI, Dermeval. Formagé&o de professores: a experiéncia
internacional sob o olhar brasileiro. 2.ed. Campinas -SP: Autores Associados, 2000.
Bibliografia complementar:

ABRAMOVICH, Fanny. Quem educa quem?. Sao Paulo: Summus, 1985.
BRZEZINSKI, Iria (org.). LDB interpretada: diversos olhares se entrecruzam. 4.ed. S4o
Paulo: Cortez, 2000.

BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estdgio supervisionado. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

DECIMO SEGUNDO PERIODO

Disciplina: TECNOLOGIA E EDUCACAO
Carga horaria: 40 aulas
Ementa:

Utilizacdo das novas tecnologias no processo ensino-aprendizagem. Enfoque tedérico-
pratico sobre o uso do computador e da tecnologia digital na educacdo, bem como as
implicacdes pedagodgicas e sociais desse uso. Elaboracéo de material audiovisual.
Bibliografia basica:

BRITO, Eduardo. Psicologia, Educacdo e Novas Tecnologias. Sdo Paulo, SP : Cengage
Learning, 2016.

VELOSO, Renato. Tecnologia da informag&o e comunicag¢do. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
GUEVARA, Arnoldo José de Hoyos. Tecnologias emergentes: organizagoes e educacao.
Sao Paulo : Cengage Learning, 2008.

Bibliografia complementar:

CAMPOS, Flavio Rodrigues. Inovacdes radicais na educacao brasileira. Porto Alegre:
Penso, 2019.

SANTOS, Edméa. Midias e tecnologias na educacao presencial e a distancia. Rio de
Janeiro: LTC, 2016.

SANTOS, Pricila Kohls dos. Educacao e tecnologias. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

Disciplina: EDUCACAO INCLUSIVA
Carga horaria: 40 aulas
Ementa:

Contextualizacao histérica da educacao inclusiva. Integracéo e adaptacao curricular.
Fundamentos da educacédo especial na articulacdo da educacao inclusiva. Bases
epistemoldgicas, tedricas e metodoldgicas das praticas inclusivas no ambiente escolar.
Sociedade, educacao e inclusdo. Psicologia e processo de educacao inclusiva.
Bibliografia basica:

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacgéo
inclusiva. 6.ed. Porto Alegre: Mediacao, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacéao especial no Brasil: histéria e politicas
publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo escolar: pontos e
contrapontos. 2.ed. Sdo Paulo: Summus, 2006.

Bibliografia complementar:

LOPES, Maura Corcini. inclusdo & Educacéo. Belo Horizonte : Auténtica Editora, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer? 2.ed.
Moderna, 2006.

RODRIGUES, David. Inclusdo e educacéo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sao
Paulo: Summus, 2006.

Disciplina: PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E GESTAO ESCOLAR
Carga horaria: 80 aulas
Ementa:
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Dimensiona 0 movimento institucionalista, sua historia, seu processo de constituicdo,
correntes teoricas e pressupostos, bem como suas ferramentas de intervencdo. A gestao
democratica da Educacado. Os Sistemas de Ensino e 0s mecanismos de gestado: a
descentralizagdo. A gestao da escola basica e o principio da autonomia administrativa,
financeira e pedagodgica. A escolha do Diretor da escola e a constituicdo das equipes
pedagogicas: a gestao participativa. A estrutura organizacional de uma escola. O clima e
a cultura da escola como fatores determinantes da gest&o escolar.

Bibliografia basica:

MACHADO, Loudes Marcelino. Politicas e gestdo da educacéo: dois olhares. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.

ROSA, Clévis. Gestao estratégica escolar. Petropolis: Vozes,2004.

VALERIEN, Jean. Gestdo da escola fundamental: subsidios para andlise e sugestfes de
aperfeicoamento. 9.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia complementar:

SANT ANNA, Geraldo José. Planejamento, gestdo e legislacdo escolar. Sdo Paulo : Erica,
2014.

SANTOS, Clévis Roberto dos. A gestao educacional e escolar para a modernidade. Sao
Paulo : Cengage Learning, 2008.

VIEIRA, Alexandre Thomas. Gestdo educacional e tecnologia. Sao Paulo: Avercamp,
2005.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (ARTIGO)
Carga horaria: 40 aulas
Ementa:

Estudos quantitativos e qualitativos em educacéo. Educacgéo, Psicologia e produgéo
académica. Analise do espaco escolar: a visdo do psicologo. Produgéo de artigos
académico-cientifico: publique ou pereca. Relatério de estagio como ponto de partida para
andlise e reflexdo

Bibliografia basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sado Paulo: Atlas, 2002.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SOUZA, Adilson Veiga; ILKIU, Giovana Simas de Melo (Orgs.). Manual de Normas
Técnicas para Trabalhos Académicos. Unido da Vitéria: Kaygangue, 2017.

Bibliografia complementar:

DEMO, Pedro. Pesquisa: Principio cientifico e educativo. 7.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 30.ed.
S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Repensando a didatica. 24. ed. S&o Paulo: Papirus,
2006.

Disciplina: DIDATICA E METODOLOGIAS DE ENSINO Il
Carga horaria: 80 aulas
Ementa:

Didatica: significado e pressupostos. O processo de ensino e aprendizagem e suas
implicagdes para a processo educativo. Os elementos essenciais da pratica docente:
planejamento, relacdo professor-aluno, andlise de préticas educativas.
Interdisciplinaridade, transversalidade e projetos. A pratica docente no século XXI e os
desafios da sala de aula. Metodologias ativas como pratica docente

Bibliografia basica:

CANDAU, Vera Maria. Rumo a uma nova didética. 9. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1999.
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VEIGA, lima Passos Alencastro. Repensando a didéatica. 24. ed. S&o Paulo: Papirus,
2006.

SANTOS, Ana Maria Rodrigues dos. Planejamento, avaliacao e didatica. Sao Paulo, SP:
Cengage Learning, 2016.

Bibliografia complementar:

BARRETO, Flavio Chame. Educacéao Escolar: Evolugéo Historica, Teorias, Praticas
Docentes e Reflexdes. Sdo Paulo: Erica, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 30.ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola plblica: a pedagogia critico-social dos
conteudos. 18. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PRATICA DE ENSINO DE
PSICOLOGIA I

Carga horaria: 160 aulas

Ementa:

Fundamentos, conteldos e objetivos do ensino de Psicologia em diversos contextos. O
professor e a sua representatividade social. Andlises sobre a realidade escolar. Propostas
para o enfrentamento do fracasso escolar. Realidade social versus realidade escolar.
Pratica versus teoria.

Bibliografia basica:

ELIAS, Roberto Jodo. Comentarios ao estatuto da crianca e do adolescente. S&o Paulo:
Saraiva, 1994,

MAGRI, Carina. Estrutura e funcionamento do ensino. Sdo Paulo, SP : Cengage, 2016.
PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacao de professores: unidade teoria e
pratica. 5.ed. Cortez, 2002.

Bibliografia complementar:

ABRAMOVICH, Fanny. Quem educa quem?. Sao Paulo: Summus, 1985.
BRZEZINSKI, Iria (org.). LDB interpretada: diversos olhares se entrecruzam. 4.ed. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
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4 DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

A qualidade do corpo docente é um dos fatores centrais para o
desenvolvimento e a consolidacdo de um curso de ensino superior, pois 0S
professores sdo responsaveis pela mediacdo do processo de ensino-aprendizagem,
pela producgéo e difusdo do conhecimento e pela formacéo critica e profissional dos
estudantes. Um corpo docente qualificado contribui diretamente para a qualidade
académica do curso, favorecendo a construcdo de praticas pedagodgicas consistentes,
o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensédo e a atualizagdo permanente
dos conteudos trabalhados em sala de aula. Dessa forma, a atuacdo dos docentes
influencia tanto o desempenho discente quanto a credibilidade e o reconhecimento
institucional do curso.

Para que cumpra adequadamente esse papel, o corpo docente deve
apresentar algumas caracteristicas fundamentais, como sélida formacao académica,
preferencialmente com titulacdo em nivel de mestrado e doutorado, experiéncia
profissional e dominio da area de conhecimento em que atua. Além disso, € importante
que os professores possuam competéncia didatico-pedagdégica, capacidade de utilizar
metodologias de ensino inovadoras, participacdo em atividades de pesquisa e
extensdo e compromisso com a formacao ética, cientifica e social dos estudantes.
Essas caracteristicas contribuem para garantir um processo formativo de qualidade e
alinhado as exigéncias académicas e profissionais contemporaneas.

Os docentes do Curso do curso de Psicologia possuem exceléncia técnica e
didatica, demonstrada perante processo seletivo que envolve pontuacdo por critérios
académicos, prova de titulos e prova didatica perante banca examinadora, conforme
plano de carreira, cargos e salarios da IES. O docente deve demonstrar excelente
capacidade de comunicacédo escrita, oral e grafica, além de humildade e integridade.
O papel do professor é contribuir para a formacgéao técnica dos alunos, mas sobretudo,
propiciar condi¢gdes para a formacao de um ser integral através de exemplos positivos
de carater e conduta.

A estrutura organizacional do Centro Universitario Campo Real € composta
por 6rgaos colegiados deliberativos e 6rgaos executivos, em dois niveis hierarquicos:
administrac@o superior e administracao basica. Sdo 6rgados da administragdo superior

deliberativos 0 CONSU e o CONSEPE. Séo 6rgaos executivos, reitoria, proé-reitorias,
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direcéo geral dos campi, coordenacdo académica, e procuradoria institucional. Os
colegiados de curso, os NDEs e as coordenacfes dos cursos sdo orgdos da
administracdo basica. Desta forma, os professores ndo sao importantes apenas para
a formacéo didatico-pedagodgica dos académicos do curso, mas fazem parte da gestao
e do funcionamento da estrutura da institui¢cao.

O processo de ensino e de aprendizagem do Centro Universitario Campo Real
tem inicio no planejamento reflexivo do Projeto Pedagoégico dos Cursos (PPC), que é
organizado através da articulacdo e discusséo realizadas entre NDE e Colegiado de
Curso. Neste processo, visa-se contemplar as habilidades e competéncias
necesséarias a formacdo de um profissional capaz de intervir na realidade, e de
consolidar os principios e objetivos educacionais do Centro Universitario, expressos
no PDI, e do perfil do egresso inserto no PPC do Curso. Desta forma, o regimento
Interno da Instituicdo prevé como atribuicdo dos Colegiados de Curso, do NDE, da
Coordenacéo e do corpo docente, sendo que todos devem atuar, conjuntamente, na
concepcao do Projeto Pedagdgico que deve ir ao encontro da formacao do educando
em funcéo do perfil e das competéncias que se pretende desenvolver.

O Curso de Psicologia contard com docentes contratados em regime integral,
parcial e horista de acordo com os critérios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacé@o Superior — Sinaes, evidenciados através do Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduacdo. O Curso é conduzido pelo Coordenador do Curso, auxiliado

pelos professores que fazem parte do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

4.1 Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo académico consultivo e
propositivo responsavel por acompanhar, avaliar e aperfeicoar continuamente o
Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) do curso de Psicologia. Sua atuagcdo esta
relacionada ao planejamento académico e a consolidagéo da identidade formativa do
curso, contribuindo para a implementacgéo das diretrizes curriculares, organizagao da
matriz curricular, atualizacdo dos conteudos e integracdo entre ensino, iniciacdo a
pesquisa e extensdo. O NDE é composto por docentes com elevada qualificacéo
académica e experiéncia na area do curso, que atuam de forma permanente no

acompanhamento das atividades académicas e pedagdgicas.
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A importancia do NDE esta no fato de que ele desempenha um papel
estratégico na garantia da qualidade do curso, promovendo reflexdes e decisbes
coletivas sobre o processo formativo e assegurando que o PPC esteja alinhado as
diretrizes curriculares nacionais, as demandas sociais e as politicas institucionais.
Além disso, o nucleo contribui para o0 monitoramento de indicadores académicos, para
a analise de resultados de avaliacdes internas e externas e para a proposicdo de
melhorias no curso, fortalecendo a gestdo académica e o compromisso com a
qualidade da formacéo oferecida.

O NDE do curso de Psicologia da Campo Real € formado por 5 professores
do corpo docente, de elevada formacéo e titulagao, contratados em tempo integral ou
parcial, que respondem mais diretamente pela criacdo, implantacdo e consolidacao
do Projeto Pedagogico do Curso. Este nucleo atua no acompanhamento, na
consolidacédo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periodica
(relatério de adequacdo docente, relatério de adequacdo de vagas, relatério de
adequacdo bibliografica, autoavaliacdo institucional, relatério de analise das
avaliacdes de aprendizagem, dentre outros), verificando o impacto do sistema de
avaliacao de aprendizagem na formacao do estudante e analisando a adequacé&o do
perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho.

Além disso, hd no regulamento do NDE dispostitivo que garante a
manuten¢do de membros no NDE, minimamente, até o proximo ato regulatério. Esse
dispositivo garante a estabilidade do 6rgéo e a continuidade no acompanhamento e
no desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). A manutencédo de um
integrante ao longo do periodo entre avaliacBes externas possibilita preservar a
memoria institucional das decisbes académicas, das mudancas curriculares e das
estratégias adotadas para a melhoria da qualidade do curso, evitando rupturas no
processo de planejamento e gestédo pedagogica.

Além disso, essa continuidade contribui para que haja coeréncia entre o
planejamento, a implementacéo e a avaliacdo das a¢cbes académicas, especialmente
nos momentos de processos regulatorios, como reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento do curso. Dessa forma, o docente que permanece no NDE atua como
referéncia no acompanhamento das a¢cfes desenvolvidas, facilitando a articulagédo
entre a gestdo do curso, o corpo docente e as exigéncias estabelecidas pelos

processos de avaliacdo do sistema de educacdo superior.e acompanhamento do
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curso. Os NDEs da Instituicho possuem regulamentacdo especifica onde sao

definidas suas atribuigbes, composicéo e modalidades de renovacéo:

Professor Formacao Titulacao Regime de
Trabalho
Ana Bela dos Santos Psicologia Mestre Integral
Debora Rickli Fiuza Psicologia Doutora Parcial
Laryssa Karas Psicologia Especialista | Integral
Guilherme Almeida de Lima | Psicologia Mestre Parcial
Sandro Mazurechen Letras/Direito | Mestre Integral

As atribui¢cbes do nucleo docente estruturante, de acordo com o regulamento

institucional, sao:

a) Criar, implantar, atualizar e consolidar o Projeto Pedagdgico do curso,

definindo sua concepcéao e fundamentos;

b) Estabelecer e consolidar o perfil profissional do egresso do curso

analisando a sua adequacéo, considerando as DCN e as novas demandas do

mundo do trabalho;

c) Conduzir os trabalhos de reestruturagcéo curricular, para aprovagédo no

Colegiado de Curso, sempre gque necessario;

d) Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso

definidas pelo Colegiado;

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

f)  Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s

eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

g) Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade; acompanhar e

propor formas de integralizagéo das atividades complementares do curso;

h)  Acompanhar as atividades do corpo docente;

i)  Acompanhar e supervisionar alunos em estagios curriculares nao

obrigatérios;

)] acompanhar a aquisicdo de materiais especificos para o curso e da

bibliografia indicada pelo corpo docente, elaborando relatério de adequacéao

bibliografica comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da



201

UC, entre o nimero de vagas autorizadas e a quantidade de assinatura de

acesso por titulo disponivel no acervo;

k) indicar e contribuir para a implementacdo de praticas pedagodgicas,

processos ou recursos que sejam comprovadamente inovadores ou eficazes.

De acordo com a Resolucdo CONAES N° 01, de 17 de Junho de 2010 — o
NDE deve “ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso”. Segundo a Resolugado CONAES N° 01, de 17 de Junho de 2010 —
o NDE deve ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida
em programas de pos- graduacgéo stricto sensu. O Nucleo Docente Estruturante do
Curso é formado por 4 professores com poés-graduacao stricto sensu (80%). Além
disso, deve ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral. No curso, o corpo docente do NDE é
formado por 60% dos membros com regime de trabalho integral (3 professores) e 40%
em tempo parcial.

O NDE reune-se, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do seu
Presidente, 2 vezes por semestre (uma vez no inicio do semestre e uma vez ao final
do semestre) e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou
pela maioria de seus membros titulares. As decisbes do Nucleo sdo tomadas por

maioria simples de votos, com base no nimero de presentes.

4.2 Coordenacao do Curso de Psicologia

A coordenacao do curso ficara a cargo da professora Ana Bela dos
Santos, conforme ato de nomeacao da instituicdo. A professora Ana Bela possui
Graduacdo em Bacharelado e Licenciatura em Geografia pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa, UEPG (2006), Graduacdo em Psicologia pela
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO (2013), Especializacédo em
Psicolinguistica, FAMMESP (2023), Especializacdo (em andamento) em
Psicanalise pela Faculdade Futura, ICETEC e Mestrado pela Universidade
Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO (2016). E doutoranda no Programa de
PoOs-Graduacdo em Educacdo na Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO. Atua como Pesquisadora em Educacdo, Psicolinguistica,

Psicanalise, Processos Grupais e Analise Institucional. Atualmente trabalha como



Psicéloga Clinica, na Orientacdo de Profissionais (areas da saude, educacéo e
social) através de cursos de formacao e assessorias, e como Docente no Ensino
Superior.

Os Coordenadores dos cursos do Centro Universitario Campo Real sédo
indicados pela Reitoria e atuam intensamente na gestéo do curso, promovendo a
integracdo entre coordenacdao, reitoria, pré-reitorias, direcdo e académicos, por
meio de atendimentos individuais ou em grupos. A coordenacéo incentiva a
participacdo dos académicos na sua gestdo administrativo-pedagogica, promove
e estimula a participagéao do corpo docente e discente em atividades académicas
e sociais, possibilitando a interlocucdo entre coordenacdo e académicos,
comunidade interna e comunidade externa.

O coordenador de curso também tem uma funcéo representativa nos
colegiados superiores da instituicdo, participando ativamente das decisdes
estratégicas que afetam o curso e a instituicdo como um todo. Nessas instancias,
o coordenador defende os interesses do curso de, levando em consideracéo as
particularidades do curriculo e as necessidades do corpo docente e discente. Sua
participagdo ativa nos colegiados garante que 0 curso esteja em consonancia
com as politicas institucionais e contribua para a melhoria da qualidade académica
e administrativa.

O Conselho Superior (CONSU), 6rgdo maximo de deliberacdo da
InstituicAio € composto pela Reitoria, Pro-Reitorias, coordenadores,
representantes da mantenedora; por professores em exercicio, eleitos por seus
pares, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos; por um
representante discente, indicado pelo respectivo 6rgao de representacdo para
mandato de um ano, permitida a reconducdo e por representantes da

comunidade, indicados pela mantenedora.

4.2.1 Atuacéo do Coordenador de Curso - Plano de acdo compartilhado

A Coordenadoria do curso € integrada pelo Colegiado, para as fungdes
deliberativas, pelo Coordenador do curso, para as tarefas executivas e pelo NDE,
orgao consultivo responsavel pelo acompanhamento e planejamento do Projeto
Pedagogico do Curso. O colegiado do curso é constituido por todos seus

professores e um representante do corpo discente. O colegiado € dirigido pelo
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coordenador, substituido em suas faltas e impedimentos pelo Coordenador
Adjunto ou pelo professor decano, e se redne ordinariamente em datas fixadas no
calendario escolar e extraordinariamente quando for necessario.

Uma atuacdo coordenada e bem planejada exige um plano de acéo
documentado e compartilhado com toda a equipe envolvida. Esse plano inclui
0s objetivos do curso, as metas a serem alcancadas, 0s prazos para cada
atividade e as estratégias para resolucdo de problemas. Ao compartilhar esse
plano com o NDE, colegiado, tutores e equipe técnica, o coordenador promove a
transparéncia e o alinhamento de todas as partes, garantindo que todos os
envolvidos saibam suas responsabilidades e possam colaborar de forma
integrada. O plano de acdo também é flexivel o suficiente para permitir ajustes de
acordo com as necessidades que surgem no decorrer do curso, sempre visando
a melhoria continua. Essa abordagem torna a gestdo mais &gil e adaptavel,
facilitando a implementac&o de inovacdes e a resposta a desafios.

A Coordenacao do Curso de Psicologia, subordinada hierarquicamente e
de modo imediato a Pro-Reitoria académica, no desenvolvimento de suas
atribuicdes regimentais, dispde do auxilio direto do apoio de curso e da central
atendimento unificada setores estes que, compostos por equipes técnico-
administrativas qualificadas, realizam funcdo executiva, de apoio e formalizacao,
as todas as ocorréncias e procedimentos académicos (atividades de iniciacdo a
pesquisa e iniciacdo cientifica, extensdo, visitas orientadas, atividades
complementares, trabalho de curso...), afetos a sistemética de ensino e
aprendizagem constante na legislacao e diretrizes educacionais vigentes.

Como todo o corpo docente, esta incluido no PCCS - Plano de Cargos,
Carreira e Salarios, o qual conta com regime de trabalho préprio e individualizado,
todas as atividades de carater académico (conducdo de pesquisa, orientacao de
iniciacdo cientifica, desenvolvimento do trabalho de curso, estagio
supervisionado, pratica juridica, projeto de extenséao, atividades complementares),
encontram-se submetidas a administracdo e supervisdo da Coordenacdo do
Curso.

A atuacdo de um coordenador de curso superior de Psicologia €
fundamental para garantir a qualidade do processo educacional, além de

assegurar que todas as atividades estejam em consonancia com o Projeto
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Pedagdgico do Curso (PPC). A responsabilidade do coordenador abrange
diversas dimensdes da gestdo académica, incluindo a relagdo com docentes,
discentes, tutores e a equipe multidisciplinar.

Para que o curso atenda as demandas de qualidade e inovacédo, o
coordenador deve agir de forma estratégica, com um plano de a¢cdo documentado
e bem estruturado com indicadores de desempenho que possibilitem a melhoria
continua. A atuacédo do coordenador é pautada em um profundo conhecimento do
PPC, que define as diretrizes pedagdgicas, objetivos de aprendizagem,
competéncias a serem desenvolvidas e as metodologias aplicadas no curso de
Odontologia.

Ao garantir que todas as acdes e decisfes estejam em conformidade com
o PPC, o coordenador assegura a coeréncia das praticas educacionais e o
cumprimento das metas de formacéo previstas. Essa atuacdo também inclui a
adaptacdo e o ajuste continuo do curso as novas demandas do mercado da
odontologia, de modo a preparar 0os estudantes para os desafios profissionais. A
gestdo do curso pelo coordenador envolve a administracdo de aspectos
académicos e administrativos, como o planejamento das disciplinas, a alocagao
de docentes e tutores, quando aplicavel, e a organizacdo das avaliacBes e
cronogramas.

A relacdo com os docentes € um dos pilares dessa gestdo, pois o
coordenador deve ser capaz de administrar a potencialidade do corpo docente,
reconhecendo suas competéncias individuais e incentivando a colaboragéo entre
os professores. Ele atua como um facilitador, promovendo a integracdo entre
diferentes areas de conhecimento e buscando continuamente a melhoria das
praticas pedagdgicas. Ao promover o dialogo entre os docentes, o coordenador
incentiva o desenvolvimento de novas metodologias e a ado¢do de praticas
inovadoras que beneficiem a aprendizagem dos estudantes.

A proximidade com os discentes também é um aspecto essencial. O
coordenador precisa estar acessivel e disponivel para ouvir as demandas e
sugestbes dos estudantes, resolvendo questdes académicas, acolhendo
feedbacks e propondo solugbes que favorecam o sucesso académico e a
permanéncia no curso. A gestdo eficiente dos tutores garante que o0 suporte

pedagogico e tecnologico seja adequado, alinhado as necessidades dos
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estudantes e as demandas do curso.

O coordenador desempenha um papel importante na articulagdo entre os
profissionais envolvidos no ensino a distancia, dadas as caracteristicas dessa
modalidade, garantindo que as acdes desenvolvidas estejam alinhadas aos
objetivos do curso. O trabalho colaborativo com a equipe multidisciplinar envolve
a concepcado de metodologias ativas, a criacdo de recursos educacionais e a
integracdo de novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem. A
mediacdo com os tutores, por sua vez, assegura que o suporte pedagogico seja
continuo e eficaz.

A atuacdo do coordenador € pautada no uso de indicadores de
desempenho que s&o publicos e acessiveis, permitindo a analise continua da
qualidade do curso e do trabalho de coordenacado. Esses indicadores, recolhidos
a partir de agdes do curso e da CPA, incluem taxas de evasédo, desempenho
académico dos estudantes, feedbacks de satisfacdo dos discentes e docentes, e
o nivel de integracao entre as disciplinas (coletados via avaliacao institucional).
Ao monitorar esses dados, o coordenador pode identificar areas que necessitam
de melhorias e implementar acdes corretivas, garantindo o sucesso do curso.
Além disso, esses indicadores sao fundamentais para o planejamento de acdes
futuras, baseando decisbes em dados concretos que refletem a realidade do
curso. Essa analise constante dos resultados possibilita a criacdo de estratégias
de intervencdo pedagogica e administrativa que favorecam o aprimoramento das
praticas educacionais e o desenvolvimento continuo do corpo docente.

O coordenador desempenha um papel central no relacionamento com a
comunidade académica, promovendo uma comunicacdo aberta e eficaz com
docentes, discentes e a equipe técnica. Para isso, a coordenacao de curso conta
com os préstimos do NAPP — Nucleo de Apoio de Psicopedagdgico, da Ouvidoria
e da CPA — Comisséo Prépria de Avaliacao, 6rgaos independentes, dotados de
estrutura e atribuicdes especificas, e que, numa perspectiva totalizadora e
integrativa, contribuem sobremaneira a conducdo pedagogico-didatica das

inUmeras atividades académicas.

4.2.2 Regime de trabalho da Coordenacéo do Curso
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A Coordenadora do Curso atuard em regime integral com 40 (quarenta)
horas semanais na IES. Tem efetiva dedicagcédo a administracdo e a conducgédo do
curso, atuando como coordenador e docente. Considerando as 80 vagas
ofertadas anualmente, sdo 2 vagas para cada hora de coordenacéo. O regime de
trabalho da coordenacao possibilita o atendimento da demanda considerando a
gestédo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, e a representatividade
nos colegiados superiores.

Para execucdo destas tarefas, a Coordenacdo de Curso esta
estrategicamente instalada nas dependéncias do prédio Instituicdo, dispondo de
local préprio, dotado de salas com infraestrutura e equipamentos adequados,
organizacao fisico-espacial, integralmente voltada a facilitacdo e otimizacdo do
desenvolvimento das obrigacées académicas e atribuicdes administrativas diarias
a cargo do coordenador. O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as
acOes académico-administrativas, possui equipamentos adequados, atende as
necessidades institucionais, permite o atendimento de individuos ou grupos
com privacidade e dispbe de infraestrutura tecnolégica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

No tocante ao peculiar modo de atuagdo académico-administrativa da
Coordenacédo do Curso, faz-se mister ressaltar que, na continua e sempre
incessante busca pela efetiva concretizacdo dos objetivos gerais e especificos
insertos neste Projeto Pedagogico, a execucdo diaria do conjunto de obrigacbes
e tarefas, didatico-pedagdgicas e de gestdo, atribuidas regimentalmente a sua
competéncia e responsabilidade, revela-se assentada no seguinte elenco de
principios e diretrizes educacionais:

a) contextualizacdo: realizada ndo somente por meio da

apresentacao historicamente situada dos conhecimentos e saberes

especificos, mas também pelo constante exercicio intelectual critico-
reflexivo que se busca desenvolver no educando, posturas metodolégico-
educacionais estas que, entre outras, além de se revelarem de extrema
importancia ao processo de aprendizagem e fiel cumprimento do presente

Projeto Pedagdgico, igualmente caracterizam o perfil comportamental

do(a) Coordenador(a) do Curso, quando da realizagdo de suas fungdes

de administracdo e gestdo académica junto ao alunado e, ainda, em
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especial, identificam e disciplinam sua maneira de, pessoal e
habitualmente, atuar na integracdo, orientagdo e supervisao das
atividades desenvolvidas pelo corpo docente;

b) interdisciplinaridade: evidenciada mediante constantes acfes
pedagdgico-didaticas (v.g., orientacdo pedagodgica continuada; frequentes
didlogos; prestacdo de informacfes; comunicacdo e contato diario...),
desenvolvidas diretamente pelo(a) Coordenador(a) junto ao corpo
docente e discente, estratégia esta que, adotada com a finalidade
precipua de promover a articulacdo e integracdo entre as diversas
atividades académicas que compdem a matriz curricular proposta,
culmina por evitar a pulverizacéo e fragmentacao dos conteudos pratico-
teoréticos;

c) indissociabilidade: assim como a contextualizacdo, este principio
revela aspecto importante da metodologia de aprendizagem que ora se
adota, eis que, através do estabelecimento de coerente liame entre
ensino, pesquisa e extensdo, e com a presenca constantemente
ativa do(a) Coordenador(a), objetiva promover e intensificar a adogéo de
condutas de carater investigativo por parte de toda comunidade
académica, educadores e educandos, bem como concretizar a sua
insercao e efetiva participacdo em projetos socioculturais voltados ao
auxilio e desenvolvimento da coletividade local;

d) rigorosidade: faz-se presente no tratamento uniforme e equanime
gue o(a) Coordenador(a) objetiva dispensar a todos os educandos,
guando do exercicio de suas funcdes regimentalmente previstas de
gerenciamento académico-administrativo, ressaltando-se, portanto, a real
importancia, sentido e alcance, dos binbmios direito-dever, prestacéo-
contraprestacéo, liberdade-responsabilidade, ndo apenas sob prisma das
formalidades exigidas por determinado processo educacional-pedagdgico
que, muitas vezes, tende a, numa progressao meramente quantitativa e
mercadologica, “fabricar profissionais”, excluindo a fundamental
contribuicdo que se deve dar a formagédo do individuo enquanto cidadéo
idbneo e consciente, membro participativo e que ativamente auxilia no

crescimento e desenvolvimento da coletividade que integra,
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caracteristicas estas nitidamente identificadas (que se busca identificar)
no perfil de nosso egresso;

e) seriedade e comprometimento: principios observados mediante
rigoroso trato tedrico-pratico dispensado, pela totalidade do corpo docente
no exercicio de suas atividades académicas, sob orientacdo e supervisdo
imediatas do(a) Coordenador(a) do Curso, ao processo metodolédgico de
elaboracao, apresentacao e socializacdo dos conhecimentos;

f)  dinamismo: expresso através da celeridade com que o
Coordenador(a) de Curso busca disponibilizar, sempre de conformidade
com as disposicbes e exigéncias regimentais da IES, as respostas e
promover o atendimento individualizado necessario a satisfagdo das

inUmeras demandas da comunidade discente.

4.2.3 Participacdo efetiva da coordenacdo de curso e 6rgdos colegiados

académicos da IES

A Coordenacéo do Curso de Psicologia participa efetivamente dos 6rgaos
colegiados académicos da instituicdo. Esta participacdo se da por meio de
reunides e discussodes referentes ao andamento do curso em particular e da IES
como um todo. O Conselho Superior (CONSU), 6rgdo maximo de deliberacédo da
IES € composto pelo Reitor seu presidente; pelos Pro-reitores, pelos
coordenadores de curso; por representantes da Mantenedora; por professores em
exercicio, eleitos por seus pares, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos; por um representante discente, indicado pelo respectivo 6rgao de
representacdo para mandato de um ano, permitida a reconducao.

O Conselho de Ensino e Pesquisa (CONSEPE), 6rgdo técnico de
coordenacao e assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa, € constituido
pela Pro-Reitoria Académica, sua presidente, pelo Reitor e pelos demais Pro-
Reitores; pelos coordenadores dos cursos; por professores em exercicio, eleitos
por seus pares, com mandato de um ano, permitido a reconducdo; por
representante discente, indicado pelo respectivo 6rgao de representacédo, com
mandato de um ano, permitida a reconducéo.

A coordenadoria do curso é integrada pelo Colegiado, para as funcdes
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deliberativas e pelo Coordenador do curso, para as tarefas executivas. O
colegiado do curso é constituido pelos professores das disciplinas que ministram
aulas no curso e um representante do corpo discente. O colegiado é dirigido pelo
coordenador, substituido em suas faltas e impedimentos pelo professor decano
do curso. O colegiado do curso reune-se ordinariamente em datas fixadas no

calendario escolar e extraordinariamente quando for necessario.

4.2.4 Experiéncia profissional de magistério superior e de gestdo académica

do coordenador

Sua trajetéria foi consolidada na interseccdo entre Educacéo, Psicologia e
Geografia, com expressiva atuacdo em docéncia e gestdo académica no Ensino
Superior. Graduada em Geografia (Bacharelado e Licenciatura) pela UEPG (2006) e
em Psicologia pela UNICENTRO (2013), sua formac&o académica € complementada
por um Mestrado em Desenvolvimento Comunitario (2016), especializacbes em
Psicolinguistica (2023) e Psicanalise (em andamento), além de ser doutoranda no
Programa de Pés-Graduacdo em Educacao na UNICENTRO.

No campo da gestdo educacional, esteve na coordenacdo do curso de
Psicologia no Centro Universitario Campo Real entre 2017 e 2018 e nas Faculdades
do Centro do Parana de 2022 a 2025. A experiéncia profissional inclui a atuacdo como
educadora social no SESI-Ponta Grossa entre 2005 e 2006, e o exercicio da docéncia
na Secretaria de Estado da Educacéo (SEED/PR) a partir de 2012, onde lecionou as
disciplinas de Geografia, Filosofia e Sociologia.

Adicionalmente, atuou como Responsavel Técnica do Servico Escola Realclin,
membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Comité de Etica (CONEP) —
Centro Universitario Campo Real. Sua experiéncia docente abrange uma vasta gama
de disciplinas, desde processos grupais e psicopatologia até a orientacdo de estagios
basico e énfases, tal como trabalhos de conclusdo de curso, aliando a pratica de
pesquisadora em Politicas Publicas Educacionais, a orientacdo de profissionais em

cursos de formacgao e assessorias nas areas da saude e educacéao.



4.3 Do colegiado de curso

4.3.1 Institucionalizacéo e atuacéo do colegiado de curso

O colegiado de curso é orgdo técnico de decisdo, coordenagdo e

bY

assessoramento das atividades de ensino, iniciagdo a pesquisa e extensao
doscursos superiores do Centro Universitario Campo Real. E de sua competéncia:
elaborar, anualmente, o plano a¢cédo juntamente com a coordenacdo de curso;
aprovar o projeto pedagdgico do curso; analisar os programas e projetos de
iniciacdo cientifica, de extensdo, e encaminhar para aprovacdo do conselho
responsavel; aprovar os regulamentos de estagio, atividades complementares e
trabalho de conclusédo de curso; aprovar a normatizacdo das atividades da
monitoria discente, participando da selecdo de monitores; sugerir medidas que
visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades dos cursos; opinar
sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos.

O Colegiado de Curso, juntamente com o NDE, € responsavel pela
concepcao do perfil profissional do egresso, pela concepcéo pedagogica do curso,
pela formacéo das diretrizes educacionais do Curso e pela analise das demandas
referentes ao curso, oriundas da populacdo discente, além das demandas
atinentes ao curso de Odontologia, conforme previsto nos artigos 5°, 6° e 32 a 35

do Regimento Interno da IES:

Art. 5° O funcionamento dos 6rgdos colegiados deliberativos obedece as seguintes
normas:

| - as reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario académico
anual sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo
em caso de urgéncia, constando da convocacéo a pauta dos assuntos;

Il - 0s 6rgédos funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decidem por maioria simples, salvo nos casos previstos neste Estatuto e Regimento;
i - nenhum membro do Conselho ou Colegiado pode participar de
sessdo em que se aprecie matéria de seu interesse particular;

v - as reunibes de carater solene sdo publicas e funcionam com
qualquer nimero de membros;

\% - é obrigat6rio, e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade, o
comparecimento dos membros as reunides dos Conselhos ou Colegiados;

Vi - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada pelos membros
presentes, na mesma sessao ou na seguinte.

§ 1° Sao adotadas as seguintes normas nas votaces:

a) o presidente do Conselho ou do Colegiado participa da votacédo e, no caso de
empate, terd o voto de qualidade;

b) 0s membros dos Conselhos que acumulem cargos ou fungfes tém direito a
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tantos votos quantos forem os cargos acumulados;

C) a votacdo é simbolica podendo, mediante requerimento aprovado pela maioria
absoluta do 6rgéo, ser nominal ou secreta;

d) decidem por maioria simples, salvo nos casos previstos neste Estatuto e
Regimento;

e) nao é admitido voto por procuracao.

§ 2° As decisdes dos Conselhos podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolucdes, portarias ou instrucdes normativas a serem baixadas pelos

Presidentes dos Conselhos.

Art. 6° O Presidente dos Conselhos pode pedir reexame das decisdes, apés a reuniédo
em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo 6rgdo para conhecimento de
suas razdes e para deliberagéo final.

8§ 1° A rejeicéo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo,
dois ter¢cos dos membros componentes do respectivo 6rgao.

§ 2° Da rejeicao ao pedido, em matéria de assunto econémico ou financeiro, ha recurso
ex officio para a Mantenedora, no prazo de dez dias, sendo a decisdo considerada final.

Art. 32 Cada Colegiado de curso é constituido pela totalidade dos docentes do curso e
1 (um) representante do corpo discente.

Art. 33 O Colegiado de Curso é dirigido pelo Coordenador, substituido em suas faltas e
impedimentos pelo Coordenador Adjunto.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou inexisténcia de Coordenador Adjunto, o Coordenador
sera substituido pelo professor decano do respectivo curso.

Art. 34 O Colegiado de Curso relne-se ordinariamente, em datas fixadas no calendéario
escolar, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa
propria, por solicitagcdo do Reitor ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.
Art. 35 Compete ao Colegiado de Curso:

I - aprovar os programas e planos de ensino dos professores que atuam no curso
respectivo;

Il - elaborar os projetos de ensino, Iniciacdo a Pesquisa e extensdo e executa-los
depois de aprovados pelo CONSEPE e/ou pelo Conselho Superior;

11 - acompanhar o andamento do curso nas disciplinas e atividades de
ensino que o integram, propondo as alteracdes que julgar necessarias;

v - promover a integracdo dos planos de ensino das varias disciplinas,
elaboradas pelos docentes, para a organiza¢ao do programa didatico do curso;

V - propor alteracdes no curriculo do curso, bem como sugerir normas,
critérios e providéncias em matéria de sua competéncia.

Vi - exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste
Estatuto e Regimento.

O Colegiado do Curso é composto por todos os docentes do curso e pela
representacédo discente de um aluno do curso. O processo de escolha desse aluno
€ realizado através da escolha feita pelos préprios alunos representantes das
turmas do curso, conforme dispde o regulamento do colegiado de cursos da
Instituicdo, resolucdo n° 23/2019. Reulne-se ordinariamente, duas vezes por
semestre, em datas fixadas no calendario escolar, e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador, por iniciativa propria, por solicitacdo da IES ou a
requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros. As reunides séo registradas em
atas que poderao ser consultadas na Instituicdo ou virtualmente, uma vez que o
colegiado se utilizara do sistema indicado pela IES para armazenamento virtual

dos documentos do curso, inclusive atas de colegiado e NDE.
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O fluxo de encaminhamento das decisfes do colegiado, do NDE e da
Instituicdo em geral respeita o disposto no Regimento Interno da IES e as
competéncias individualizadas de cada um dos 6rgdos de gestdo ou apoio a
gestdo. Apos homologacéo final da decisdo pelo 6rgdo competente a decisédo
podera tomar formato de ato de nomeacéo, resolucdo, portaria etc., a depender
do conteudo do ato normativo ou de sua natureza juridica. O ato normativo é
emitido pelo representante do 6rgao de instancia final de analise.

A coordenacao do curso € o dirigente do colegiado, sendo substituido pelo
coordenador adjunto, e na sequéncia, pelo professor decano, em caso de falta ou
impedimento. Suas decisbes, a depender da natureza da causa, sao
encaminhadas aos demais 6rgdos da IES, segundo o disposto no Regimento
Interno. Assim como todos os demais 6rgdos da Instituicdo, o colegiado esta
devidamente institucionalizado, regulamentado e constituido. Seu planejamento
também é institucionalizado e amplamente discutido, possui representatividade de
ambos os segmentos (discente e docente), suas decisbes sdo registradas de
forma fisica e virtual e respeitam o fluxo interno de encaminhamento das decisfes,
sendo que, atingindo a instancia ordinéria final, tomam forma de ato normativo
proprio. O colegiado possui sistema de suporte ao registro, acompanhamento e
execucao de seus processos e decisfes e realiza avaliacdo periddica sobre seu
desempenho, para implementacéo ou ajuste de praticas de gestao.

E pertinente destacar que o colegiado de curso se utiliza de diversos
instrumentos institucionais e de curso para avaliacdo periédica de seu
desempenho, do desempenho académico discente, das praticas pedagogicas de
ensino, iniciacdo a pesquisa, iniciacdo cientifica e de extensdo. A autoavaliacéo
do curso, realizada em conjunto com a CPA da IES é uma ac¢édo pedagdgica
integrada que contribui para o redirecionamento das acdes desenvolvidas por
todos, na intencao de minimizar fragilidades e descobrir potencialidades do curso,
a partir de informacdes colhidas institucionalmente sobre a atuagédo do
Coordenador e do Colegiado de Curso, dos procedimentos de avaliagao, da
atuacao docente, do cumprimento dos objetivos do curso, dentre outras.

Além disso, o colegiado se utiliza de informacgdes estratificadas que séo
obtidas através das diversas formas de contato com o académico, tais como,

central do aluno, NAPP, reunides periodicas, representacdo discente de turmas,
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atlética académica, ouvidoria e e-mail institucional da coordenacéo. O conjunto de
avaliagbes que é composto por ENADE, avaliacbes externas do Ministério da
Educacao, relatorios do censo da educacéao, simulado preparatorio de carreiras,
empregabilidade de egressos e indice de insercdo de estagiarios durante o
curso compdem o complexo de informacdes destinadas a identificacdo dos
aspectos positivos e negativos das préaticas pedagogicas realizadas no curso.
Esses resultados sdo analisados pelo colegiado e utilizados para a reavaliacédo
das atividades didaticas e do proprio PPC.

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente,
fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteldo de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a
producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da
publicacdo. A formacgéo dos profissionais do corpo docente do curso é sélida e
atende as necessidades estabelecidas pelo PPC do curso em seu curriculo. Essa
caracteristica do corpo docente fundamenta ainda mais o proposto pelos
modernos conceitos de formagédo generalista adotada pela maioria dos cursos
superiores, principalmente na area de saude, permitindo uma riqueza de
conhecimentos que beneficiara a comunidade, que contara com um profissional
de ampla visdo social e humanista

As reunides de colegiados realizadas periodicamente sdo alinhavadas
com as reunides do Nucleo Docentes Estruturante e buscam analisar as bases
curriculares proposta na matriz curricular presentes no PPC em conformidade ao
perfil do egresso, ao dinamismo da atividade pratica e do mercado de trabalho
atual, buscando a fomentacao critica e reflexiva do corpo discente utilizando como
ferramenta a base em literatura atualizada presentes na biblioteca da IES, além
de plataformas de pesquisa. A interlocugdo entre a teoria e a pratica em
consonancia com o perfil do egresso, buscara fortalecer principalmente na
producdo da iniciacdo cientifica, conforme ocorre nos demais cursos da
instituicao.

O curso, juntamente com a IES, incentiva periodicamente a apresentagao

de trabalhos de iniciacdo cientifica em mostras realizadas na IES e fora dela, onde

213



214

os académicos podem divulgar seus trabalhos. Além disso, a IES edita Revistas
destinadas a publicacdo de trabalhos oriundos da comunidade académica.

A definicdo do colegiado de curso, bem como, a distribuicdo de aulas,
regime de trabalho, definicAo de disciplinas e atividades no curso sé&o
realizadas pela coordenacgao do curso, com o apoio do NDE e a Reitoria, a partir
do relatério de adequacao docente, elaborado semestralmente pela coordenacgéo
e NDE.

4.3.2 Titulagdo e regime de trabalho do corpo docente

O corpo docente do curso de Psicologia do Centro Universitario Campo Real
sera composto pelo quantitativo de 12 professores, dentre os quais, temos
profissionais da psicologia, do direito, das letras e da pedagogia. O corpo docente é
composto por profissionais altamente qualificados, refletindo o compromisso
institucional com a exceléncia no ensino superior. Atualmente, 33% dos docentes
possuem titulacdo de mestrado e 33% sdo doutores, evidenciando uma solida
formacdo académica voltada a pesquisa e a pratica docente. Complementando o
quadro, 34% dos professores apresentam especializacdo na area, garantindo

diversidade de experiéncias e aprofundamento técnico-cientifico.

Professor Formacéo Titulagéo Regime de
Trabalho
1 Ana Bela dos Santos Psicologia Mestre Integral
2 Ana Claudia da Silva Direito Doutora Integral
Abreu
Debora Rickli Fiuza Psicologia Doutora Parcial
4 Elis Gabriela Baroni Psicologia Especialista Horista
Pedagogia
5 Fernanda Bonini Psicologia Especialista Horista
6 Gonzalo Ogliari Dal Biomedicina Doutor Integral
Forno
7 Guilherme Almeida de Psicologia Mestre Parcial
Lima
8 Laryssa Karas Psicologia Especialista Integral
Pedagogia
9 Luiz Eduardo Horst Histéria Mestre Integral
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10 Moana Rodrigues Medicina Doutora Integral
Franca Veterinéaria

11 Rejane de Fatima Psicologia Especialista Integral
Cury Marcondes Direito
Maron

12 Sandro Roberto Letras Mestre Integral
Mazurechen Direito

Em relacdo ao regime de trabalho, 67% atuardo em regime de tempo
integral, 17% em tempo parcial e 16% como horistas, 0 que assegura a presenca
constante de professores nas atividades académicas e favorece a integracao
entre ensino, pesquisa e extensao, conforme orientam as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao e
correcdo das avaliacbes de aprendizagem, havendo documentacdo sobre as
atividades dos professores em registros individuais de atividade docente,
utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.

Quanto a formacdo de base, 6 docentes sdo formados (58%) em
psicologia. Os demais possuem formacao em areas afins a psicologia, tais como
direito, letras e pedagogia, integrando saberes distintos e favorecendo uma
formacao critica, interdisciplinar e humanistica dos futuros psicologos. O corpo
docente em sua grande maioria possui uma experiéncia de campo nas diferentes
areas de atuacao do curso, e utiliza dessa vivéncia para exemplificar situacdes
tedricas e praticas, reforcando o aprendizado do aluno. A utilizacdo de conceitos
tedricos repassados em sala e demonstrados em aulas praticas fortalece e
demonstra a aplicabilidade de decisbes as quais o0 profissional deve tomar para
resolver determinada situagéo. A formacéo dos profissionais do corpo docente do
curso € solida e atende as necessidades estabelecidas pelo PPC do curso em seu
curriculo (que é fundamentado nas Diretrizes curriculares nacionais).

A correlacao das disciplinas de periodos iniciais e sua aplicabilidade nos
periodos mais avancados sao fundamentais, por isso € estimulado que o discente

participe das atividades propostas pelo curso, como de aulas interdisciplinares



(com turmas de periodos diferentes). E observado muitas vezes a
contextualizacdo pelos discentes de temas observados em pratica com 0s
docentes e que vem agregar mais conhecimento. E incentivado pela coordenacdo
e IES a participacdo dos docentes em capacitacdes como Simpdsios, Cursos de
Aperfeicoamento, Congressos para que possam compartilhar com os discentes
experiéncias novas.

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente,
fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporciona o acesso a conteudo de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a
producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da
publicacdo. A andlise das competéncias previstas no PPC em consonancia com o
perfil do egresso é fundamental para que o docente possa elaborar e propor um
plano de aula adequado, utilizando metodologias que facilite o aprendizado do
académico e que tenha uma abordagem cientifico-tedrico-pratico que instigue a

busca incessante pelo conhecimento do discente.

4.3.3 Experiéncia profissional do corpo docente

Professor Experiéncia Profissional
1 Ana Bela dos Santos 114 meses
2 Ana Claudia da Silva Abreu 223 meses
3 Debora Rickli Fiuza 192 meses
4 Elis Gabriela Baroni 72 meses
5 Fernanda Bonini 329 meses
6 Gonzalo Ogliari Dal Forno 169 meses
7 Guilherme Almeida de 83 meses
Lima
8 Laryssa Karas 79 meses
9 Luiz Eduardo Horst 217 meses
10 Moana Rodrigues Franca 97 meses
11 Rejane de Fatima Cury 253 meses
Marcondes Maron
12 Sandro Roberto 208 meses
Mazurechen
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O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho,
que permite apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas
praticos, de aplicacao da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em
relacdo ao fazer profissional, atualizar-se com relacdo a interacdo conteudo e
pratica, promover compreensdo da aplicagéo da interdisciplinaridade no contexto
laboral e analisar as competéncias previstas no PPC considerando o conteudo
abordado e a profisséo.

O corpo docente possui uma grande experiéncia profissional, em sua
grande experiéncia de campo nas diferentes areas de atuacdo das ciéncias da
saude, e utiliza dessa vivéncia para exemplificar situacdes tedrico x praticos
reforcando o aprendizado do aluno. Com uma média de aproximadamente 169
meses anos de atuacdo na pratica profissional (14 anos), os docentes do curso
de Psicologia do Centro Universitario Campo Real carregam uma trajetéria
consolidada no exercicio clinico-profissional, seja em consultérios particulares,
unidades de saude publica ou ambientes hospitalares. Essa vivéncia contribui de
forma determinante para a articulacdo entre teoria e pratica, permitindo que os
contetdos ministrados estejam alinhados as demandas reais do mercado de
trabalho e as necessidades da populacgéo.

A utilizacdo de conceitos tedricos repassados em sala e demonstrados
em aulas praticas fortalece e demonstra a aplicabilidade de decisGes as quais 0
profissional deve tomar para resolver determinada situacdo. A correlacdo das
disciplinas de periodos iniciais e sua aplicabilidade nos periodos mais
avancados sdo fundamentais, por isso é estimulado que o discente participe das
atividades propostas pelo curso, como de aulas interdisciplinares (com turmas de
periodos diferentes). Os estagios curriculares e extracurriculares também sao
importantes para esta formag&o. E observado muitas vezes a contextualizag&o
pelos discentes de temas observados em pratica com os docentes e que vem
agregar mais conhecimento. E incentivado pela coordenacéo e IES a participacéo
dos docentes em capacitagbes como Simpaosios, Cursos de Aperfeicoamento,
Congressos para que possam compartilhar com os discentes as experiéncias
novas, como utilizagcdo de novas drogas para o controle de uma determinada
patologia, técnica cirurgica diferenciada e inovac¢des dentro da area. A anélise das

competéncias previstas no PPC em consonancia com o perfil do egresso é
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fundamental para que o docente possa elaborar e propor um plano de aula
adequado, utilizando metodologias que facilite o aprendizado do académico
e que tenha uma abordagem cientifico-tedrico-pratico que instigue a busca
incessante pelo conhecimento do discente.

Essa experiéncia pratica € crucial para atualizar constantemente a
interacdo entre conteldo e pratica, garantindo uma compreensao aprofundada da
interdisciplinaridade no ambiente de trabalho. A utilizacdo de conceitos teoricos,
demonstrados tanto em sala de aula quanto em atividades praticas, reforca a
capacidade dos alunos para tomarem decisdes informadas em situacoes reais. A
correlacao entre disciplinas dos periodos iniciais e sua aplicabilidade em periodos
mais avancados é vital para o aprendizado, sendo estimulada através de
atividades interdisciplinares. Esta abordagem interdisciplinar € um dos pilares do
curso, promovendo o envolvimento ativo dos discentes em atividades que cruzam
diferentes periodos académicos. A pratica de contextualizacdo com os discentes,
conduzida pelos docentes, frequentemente resulta no enriquecimento do

conhecimento dos alunos.

4.3.4 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para promover
acles que permitem identificar as dificuldades dos discentes, expor o contetudo
em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os contetdos dos componentes curriculares, e elaborar
atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com
dificuldades e avaliacBes diagnodsticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua préatica docente no periodo, exerce lideranca e
é reconhecido pela sua producéo.

Professor Experiéncia Docente
1 Ana Bela dos Santos 114 meses
2 Ana Claudia da Silva Abreu 223 meses
3 Debora Rickli Fiuza 133 meses
4 Elis Gabriela Baroni 45 meses
5 Fernanda Bonini 202 meses
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6 Gonzalo Ogliari Dal Forno 169 meses

7 Guilherme Almeida de 61 meses
Lima

8 Laryssa Karas 18 meses

9 Luiz Eduardo Horst 157 meses

10 Moana Rodrigues Franca 97 meses

11 Rejane de Fatima Cury 12 meses
Marcondes Maron

12 Sandro Roberto 208 meses
Mazurechen

O corpo docente do curso de Psicologia apresenta significativa
experiéncia no ensino superior, sendo que a média do corpo docente em
experiéncia docente é de 119 meses, ou seja 9 anos. Alias, 16% dos professores
possuem mais de quatro anos (04 anos) de atuacéo docente, 66% acumulam mais
de oito anos (08 anos) de experiéncia e 58% contam com mais de dez anos (10
anos) dedicados a docéncia.

Os Docentes possuem participacao ativa em formacdes pedagdgicas
oferecidas pela IES, com palestras promovidas no intuito de apresentar aos
docentes as dificuldades que podem ser observadas durante uma aula teérica e
ou pratica pelo discente. As politicas de apoio ao discente e ao egresso estdo
também definidas no PDI e no PPI, bem como no Regimento Interno e em
documentos oficiais congéneres visando dar conhecimento a comunidade interna
e externa dos programas de apoio aos alunos (académicos e 0s egressos).

Para dar continuidade as politicas conta-se com equipes formadas por
profissionais especializados visando assegurar o desenvolvimento da capacidade
de aprendizagem, recuperando as motivacdes, promovendo a integridade
psicolégica dos alunos, realizando orientacbes de aconselhamento e
acompanhamento a adaptacdo. A instituicdo tem parcerias com instituices de
ensino médio, publicas e privadas, permitindo e facilitando aos professores
promoverem acdes junto as escolas. Entre essas acdes destacam-se as
palestras, seminarios e mostras de profissbes, como também disponibiliza o
acesso ao uso das dependéncias da Instituicdo em horérios alternativos para a
implementacéo dos estudos em laboratorios, uso da biblioteca, das salas de aula

e do saldo nobre.
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A |IES possui como forma de auxilio docente- discente o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAPP) é um 6rgdo de apoio educacional que presta
acompanhamento didatico e psicolégico aos discentes e aos docentes e
assessoria didatico-pedagogica as diversas atividades desenvolvidas no ambito
dos cursos de graduacdo da Campo Real. Pretende, portanto, contribuir para a
melhoria do processo ensino aprendizagem, na interagéo da formacao académica
com o mundo do trabalho e a realidade social, visando a qualidade na formacéao
profissional de nivel superior, a democratizacéo do saber e a participacéo cidada.

Sao atribuicbes especificas da Orientacdo Pedagdgica Institucional, além
daquelas gerais que envolvem todos os profissionais atuantes no Nucleo:
Fornecer subsidios didatico-pedagogicos e participar das atividades de reflexao,
estudo, discusséo e aprimoramento dos projetos pedagogicos dos cursos junto as
coordenacdes; Participar, quando convidado pelos respectivos Coordenadores de
Curso, das reunides dos Colegiados de Cursos, acompanhando a andlise e a
reflexdo do processo pedagdgico, a fim de conhecer as necessidades de cada
curso e elaborar propostas de intervencdo; Prestar assessoria pedagodgica
individual as CoordenagBes dos Cursos quando solicitadas e agendadas
antecipadamente, salvo em situagbes emergenciais; Realizar o acompanhamento
pedagdgico dos alunos que integram o Programa de Bolsas de Estudo da IES.
Desta forma, o corpo docente consegue apresentar de forma clara e objetiva para
gue todos os membros da classe possam receber a informacédo e se apropriar do
conhecimento, contextualizando exemplos com os componentes curriculares.

A flexibilizagdo e a capacitacdo dos docentes por parte da IES de
promover um aprendizado de qualidade e especifico para discentes com
dificuldades solidifica com os resultados obtidos por estes académicos. Com a
devolutiva das semanas pedagdgicas, apds capacitacdo, os docentes comecam
a observar as dificuldades e propdem mais formacdo a IES e também
encaminham os discentes para o NAPP para realizagdo de triagem especifica e
profissional. Desta forma compreende-se que a constru¢do de uma rede para
melhor identificacdo das especificidades de cada individuo além do suporte
pedagogico oferecido pela IES é reconhecida como ponto fundamental para as

praticas exitosas no contexto curricular e formativo do profissional.
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4.3.5 Atuacéo do colegiado de curso

De acordo com o regimento interno da IES, constituem o colegiado do
curso, todos os docentes do curso, 1 (um) representante do corpo discente e 0
Coordenador do Curso. Relne-se periodicamente, em datas fixadas no calendario
escolar, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por
iniciativa propria, por solicitagdo da Reitoria ou Pré-Reitorias da Instituicdo, ou a
requerimento de 1/3 (um tergco) de seus membros. As reunides sao registradas
em atas, disponibilizadas de forma virtual para acompanhamento dos membros
do colegiado no drive do Curso, e poderdo ser consultadas na Instituicdo.
Conforme dispde o Regimento Interno da IES, ha fluxo determinado para o
encaminhamento das decisbes e sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucdo dos processos e decisbes do Colegiado. Cada
colegiado de curso possui um drive especifico, que se relaciona com as demais
instancias da instituicdo e com o NDE.

O fluxo de encaminhamento das decis6es do colegiado, do NDE e da
Instituicdo em geral respeita o disposto no Regimento Interno da IES e as
competéncias individualizadas de cada um dos 6rgdos de gestdo ou apoio a
gestdo. Apos homologacéo final da decisdo pelo 6rgdo competente a decisdo
podera tomar formato de ato de nomeacao, resolucao, portaria etc., a depender
do conteudo do ato normativo ou de sua natureza juridica. O ato normativo sera
emitido pelo representante do 6rgdo de instancia final de analise.

O colegiado de curso, assim como todos os demais 6rgaos da Instituicéo
esta devidamente institucionalizado, regulamentado e constituido. Seu
planejamento também ¢é institucionalizado e amplamente discutido, possui
representatividade de ambos os segmentos (discente e docente), as reunides sao
realizadas com periodicidade determinada (duas vezes ao semestre, no minimo,
em datas designadas em calendario académico), suas decisdes sao registradas
de forma fisica e virtual e respeitam o fluxo interno de encaminhamento das
decisbes, sendo que, atingindo a instancia ordinaria final, tomam forma de ato

normativo préprio.

221



Séao atribuigbes do colegiado de curso: a) Aprovar os programas e planos
de ensino dos professores que atuam no curso; b) Elaborar os projetos de ensino,
Iniciacdo a Pesquisa e extensdo e executa-los depois de aprovados pelo
Conselho de Ensino e Iniciagcdo a Pesquisa e/ou pelo Conselho Superior; c)
apreciar o plano e o calendario anual de atividades da Instituicdo; d) exercer as
demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no regimento interno da
IES, e) discutir assuntos pertinentes ao curso em pautas elaboradas em datas
especificas. O Coordenador € o dirigente do colegiado, sendo substituido pelo
professor decano, em caso de falta ou impedimento. Suas decisdes, a depender
da natureza da causa, sao encaminhadas aos demais 6rgdos da IES, segundo o
disposto no Regimento Interno.

E pertinente destacar que o colegiado de curso se utiliza de diversos
instrumentos institucionais e de curso para avaliacdo periddica de seu
desempenho, do desempenho académico discente, das praticas pedagdgicas de
ensino, iniciacao a pesquisa, iniciacao cientifica e de extensao. A autoavaliacao do
curso, realizada em conjunto com a CPA da IES é uma acéo pedagogica integrada
que contribui para o redirecionamento das agfes desenvolvidas por todos, na
intengao de minimizar fragilidades e descobrir potencialidades do curso, a partir de
informagdes colhidas institucionalmente sobre a atuacdo do Coordenador e do
Colegiado de Curso, dos procedimentos de avaliacdo, da atuacdo docente, do
cumprimento dos objetivos do curso, dentre outras.

Além disso, o colegiado se utiliza de informacdes estratificadas que séo
obtidas através das diversas formas de contato com o académico, tais como, central
do aluno, NAPP, reunibes periddicas, representacdo discente de turmas, atlética
académica, ouvidoria e e-mail institucional da coordenacdo. O conjunto de
avaliacdes que é composto por ENADE, avaliagbes externas do Ministério da
Educacdo, relatérios do censo da educacdo, simulado preparatério de carreiras,
empregabilidade de egressos e indice de inser¢do de estagiarios durante o curso
compdem o complexo de informagBes destinadas a identificacdo dos aspectos
positivos e negativos das praticas pedagogicas realizadas no curso. Esses
resultados sé&o analisados pelo colegiado e utilizados para a reavaliagdo das

atividades didaticas e do préprio PPC.
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4.3.6 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica do corpo docente

A produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica do corpo docente &
fundamental para a qualidade de um curso de ensino superior, pois demonstra o
envolvimento dos professores com a geracdo, sistematizacdo e disseminacdo do
conhecimento em suas areas de atuacdo. Quando os docentes desenvolvem
pesquisas, publicacdes, projetos tecnoldgicos ou produgdes culturais e artisticas, eles
contribuem para a atualizacdo constante dos contetudos ensinados e fortalecem o
carater académico e investigativo da formacéao universitaria. Esse processo aproxima
0 ensino da producéo de conhecimento, permitindo que os estudantes tenham contato
com debates contemporaneos e com praticas académicas relevantes para sua
formacéao.

Além disso, a producéo docente fortalece a integracéo entre ensino, pesquisa
e extensdo, um dos principios fundamentais da educacao superior. Professores que
mantém atividade cientifica e intelectual ativa tendem a envolver estudantes em
projetos de pesquisa, iniciagdo cientifica e acgdes extensionistas, ampliando as
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento académico. Dessa forma, a
producdo docente contribui para a consolidacdo da qualidade do curso, para o
fortalecimento da instituicdo no meio académico e para a formacéo de profissionais
mais criticos, qualificados e preparados para responder as demandas sociais e
profissionais.

A IES tem consciéncia da importancia do incentivo a producdo académica
como meio de fortalecimento do ensino, da extenséo e da investigacao cientifica. Para
isso, estabelece como acdes para difusdo dessas producdes:

e Apoio financeiro a discentes e docentes para participacdo em eventos

cientificos promovidos por outras instituicbes ou organizacoes;

e Apoio financeiro a docentes para publicagéo de livros e/ou producao de

materiais didatico pedagogicos;

e Realizacdo do Encontro de Iniciagdo Cientifica, anualmente, aberto a

participacdo da comunidade académica interna e externa, sobre temas

emergentes, em especial que envolvam a questao das relacdes étnico-



raciais, da educacdo ambiental, dos direitos humanos e da
acessibilidade;

e Projeto Semana da Cultura, com calendario anual de eventos culturais
e artisticos;

e Manutencdo das Revistas Institucionais (fisicas e online);

e Apoio a grupos de estudo que contribuam para promoc¢ao da justica
social, do meio ambiente, dos direitos humanos, da saude e da
inclusdo, dentre outros;

e Apoio aos docentes e discentes para realizacao de eventos cientificos,
com a oferta de espaco fisico, material de papelaria e recursos
tecnoldgicos;

e Promocdo de eventos préoprios para divulgacdo dos trabalhos
realizados pelos docentes e discentes

e Realizagdo de Jornadas Académicas Integradas, anualmente, com
a participacao de docentes e discentes;

e Insercdo no Plano de Carreira docente da producdo académica como
guesito de avaliagdo para promog¢ao na carreira.

Desta feita, a Instituicdo possui devidamente implantada uma politica de
apoio a realizacdo de eventos internos e externos e da difusdo das producdes
académicas, discentes e docentes. Dentre as acbes voltadas ao apoio
encontram-se: 1) apoio para a organizacao de eventos dos cursos da IES (com
fornecimento de local, logistica do evento, material de divulgacédo, sistema
informatizado para organizacao, inscricdo e certificacdo do evento), 2) apoio para
a participacdo de eventos internos — com a possibilidade de participacdo na
organizacdo do evento, isen¢éo de inscricdo, abono de faltas e possibilidade de
apresentacao de trabalhos relacionados ao evento e 3) apoio para a participacao
de eventos externos.

No que € pertinente a participacdo em eventos externos e a producgéo
académica, além da institucionalizacdo da monitoria, iniciacdo cientifica e dos
grupos de estudos, que séo os instrumentos institucionais destinados ao fomento
da producédo académica (conforme regulamentacdo especifica) a IES também
possibilita apoio através da concessdo de meio de transporte, reembolso de

despesas com inscricdo, acompanhamento docente para grupos e orientacéo dos
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trabalhos académicos. Além disso, a Instituicdo possui em plena atividade 4
revistas, destinadas a disseminacdo dos resultados das producfes académicas
de discentese docentes e a revista da iniciacdo cientifica.

Assim, no colegiado do curso de Psicologia da Campo Real, 50% dos

docentes possuem 9 produgdes nos ultimos 3 anos.

4.3.7 Politica de qualificacdo docente e técnico administrativo da Instituicéo

A politica de qualificagdo docente do Centro Universitario Campo Real
tem por objetivo garantir que cada professor esteja sintonizado com as politicas
institucionais e com as determinacdes pedagdgicas da Instituicdo e se estrutura
no apoio a qualificacdo e titulacdo de docentes e educacdo permanente. O
Docente e o tutor da area da educacdo devem passar por atividades de
conscientizagdo que garantam sua assimilagdo da filosofia, metodologia e
expectativas do modelo ditado pelas politicas institucionais. Para isso, atividades
de treinamento e discussdes devem ser implementadas para que o corpo docente
possa realmente agir conforme os termos definidos pela politica pedagdgica.

E fundamental que o corpo docente da Instituicdo pratique o exercicio
continuo de reflexdo sobre o processo ensino-aprendizagem. O Centro
Universitario Campo Real apdia a qualificacdo e titulacdo de docentes e tutores
em nivel de pés-graduacao por meio de cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado (nas modalidades minter e dinter) desenvolvidos em parceria com
Instituicdbes que possuem programa de pdéds-graduacdo bem avaliados pela
CAPES.

Para a implementacdo das propostas expressas neste documento €
necessario construir uma agenda, de comum acordo entre as partes, de
capacitacdo de docentes e técnicos administrativos. Os pontos basicos desta
agenda perpassam prioritariamente a sensibilizagdo sobre os processos de
mudanca e a discussado sobre metodologias ativas de aprendizagem, avaliagao
formativa, informatizacdo dos processos de trabalho, inter-relacéo
ensino/servigcos/comunidade e integracdo ensino/pesquisa/extensao.

De forma a concretizar agées no campo da qualificacdo, serdo criadas

comissdes com o objetivo de definir metas e estratégias para haver um fluxo
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coerente de saida de pessoal técnico-administrativo e docente. A unidade
participara dos programas de capacitacao da universidade, que objetivam manter
os servidores atualizados em temas contemporaneos, de acordo com as
necessidades da unidade e da universidade. Além disso, a unidade pretende

sedimentar projetos de capacitacdo permanente de todos os segmentos.

4.3.8 Politica de contratacdo docente

A contratacdo de docentes e tutores pelo Centro Universitario Campo Real €
solicitada pelos Coordenadores de Cursos, a partir da necessidade de contratacao,
em razdo do aumento da demanda ou implantacdo de novos cursos de graduacéao.
Na solicitacdo de contratacdo, o Coordenador define o perfil ideal para o
preenchimento da vaga, utilizando os critérios de dominio técnico e profissional, em
conformidade com as diretrizes de ensino do Centro Universitario e com a legislacéo
vigente Neste pedido ele deve indicar a titulagdo minima que o candidato deve possuir,
o regime de trabalho e, se for o caso, a experiéncia profissional do candidato,
respeitadas as normas internas de manutencao de 20% de professores com regime
de trabalho integral e de 33% dos professores com titulagdo stricto sensu.

Para ser contratado o docente devera ter a titulagcdo minima especificada e
disponibilidade para ministrar aulas. A diretriz para a composi¢do do quadro docente
assegura o equilibrio entre professores com formacédo académica (especializacao,
mestrado e doutorado) e aqueles com experiéncia profissional, privilegiando a
experiéncia no magistério superior. O Centro Universitario Campo Real valoriza a
experiéncia no magistério e na vida profissional ndo académica e procura seguir o que
determinam os parametros estabelecidos pelos manuais de avaliacdo do MEC.
Ademais, considerando a politica de acompanhamento do egresso, o IES tem por
pratica a incorporacao de egressos em seu quadro docente.

Definidos os candidatos para a disciplina, a Pro-reitoria Académica,
juntamente com os coordenadores de Curso, designard a Banca Examinadora
constituida por trés membros sendo presidida pelo Coordenador do Curso. O
candidato devera apresentar ao presidente da banca a documentagao para verificar a
sua real qualificacdo em termos de titulacdo, producéo cientifica e académica.

A analise desta documentacao é registrada pela banca em formulario proprio.
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No processo de avaliacdo dos candidatos, sdo usados 0s seguintes instrumentos: -
entrevista estruturada; - analise do curriculo e desempenho na aula ministrada a

Banca Examinadora sobre tema constante do ementario da disciplina.
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5 DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA FiSICA E DE APOIO DIDATICO
PEDAGOGICO

A infraestrutura de uma instituicdo de ensino superior desempenha papel
fundamental no desenvolvimento de um curso superior de qualidade. Uma
infraestrutura adequada garante que os estudantes tenham acesso a ambientes de
aprendizagem modernos, seguros e bem equipados, essenciais para a formacao de
profissionais competentes e preparados para os desafios da pratica clinica e
académica. Salas de aula amplas, laboratoérios especificos, ambientes didaticos e
equipados com tecnologia, proporcionam condi¢Oes ideais para o desenvolvimento
técnico, cientifico e ético dos futuros profissionais.

Além disso, uma boa infraestrutura favorece a integracdo entre teoria e
pratica, promovendo um ensino mais efetivo, dindmico e contextualizado. Espacos
de pesquisa bem estruturados, acesso a recursos tecnoldgicos avancados, bibliotecas
atualizadas e ambientes que estimulam a inovacdo integram-se ao cotidiano
académico, faciltando a pesquisa, o0 aprendizado e o desenvolvimento de
competéncias essenciais. Uma infraestrutura solida também reforca a credibilidade da
instituicdo perante o mercado de trabalho, formando profissionais alinhados as novas
tecnologias e as exigéncias da area da psicologia. Dessa forma, investir em uma
infraestrutura de qualidade é investir na exceléncia do curso, na formacéao integral dos
estudantes e na garantia de uma pratica ética, segura e inovadora. A seguir se

verificara a infraestrutura fisica e pedagogica disponibilizadas pela IES para o curso.

5.1 Politica de infraestrutura da Instituicao

O planejamento da estrutura fisica da Campo Real é realizado durante a
vigéncia do PDI da Instituicdo que atualmente é de 2024 a 2029 e do PDI do Campus
que é de 2023 a 2027. Dentro deste planejamento sdo previstos, a expansado da
infraestrutura fisica das suas unidades, de forma a adequé-las as necessidades dos
cursos em implantacdo de acordo com sua politica de crescimento, suas metas e
objetivos expostos no PDI.

Os equipamentos existentes na IES fazem parte de um plano de expansao

7

e atualizacdo de espacos e equipamentos, que € atualizado sempre que héa
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necessidade, evitando assim que os espacos se tornem obsoletos. O PDI define as
diretrizes para a implantacdo e manutencdo do plano de expanséo, que, contudo, é
institucionalizado e regulado por meio de ato normativo especifico, dadas as
caracteristicas constantes de renovacao e mudanca da IES.

Atualmente, a Instituicdo tem nove edificagcdes, sendo, seis na cidade de
Guarapuava, duas na cidade de Irati e uma na cidade de Laranjeiras do Sul. Essa
edificacdes abrigam salas de aulas, laboratorios, espacos de convivéncia, salas
didaticas, auditorios, salas de reunides e espacos administrativos.

A estrutura fisica e académica de Laranjeiras do Sul conta com espagos
administrativos, de convivéncia, apoio académico e laboratérios destinados as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Entre os ambientes institucionais
destacam-se auditérios para eventos académicos, setores administrativos como a
Central de Atendimento Unificado, sala da CPA, sala de marketing, nucleo de
tecnologia da informacéo, direcédo e sala dos professores, além de biblioteca, cantina,
gabinetes de atendimento, laboratérios de informatica e espacos de reunido. A
instituicdo também dispde de areas de apoio operacional, como arquivo, depdsito,
copa e infraestrutura sanitaria, bem como um espaco destinado a expansao futura das
atividades académicas.

Ha ainda os laboratérios especializados, que atendem diferentes cursos, como
Biomedicina, Farmacia, Psicologia, Fisioterapia, Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterinaria. Esses laboratorios sdo equipados para atividades praticas em areas como
analises quimicas e biolégicas, microscopia, tecnologia farmacéutica, praticas
agron6micas, anatomia humana e animal, habilidades clinicas, processos grupais e
psicodiagnostico. Além disso, incluem ambientes de observacdo e debriefing para
acompanhamento académico, bem como espacos técnicos de preparo, esterilizacédo
e apoio. Essa infraestrutura visa garantir suporte adequado as atividades praticas, ao

desenvolvimento cientifico e a formacao profissional dos estudantes.
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Campus educacional de Laranjeiras do Sul

O mobiliario e os equipamentos estdo apropriados as atividades e
necessidades de cada setor, além de serem adaptados em relagdo as normas de
acessibilidade. Em todas as instalacdes prediais existem banheiros para pessoas com
necessidades especiais. As instalacdes sao higienizadas, diariamente, por equipe de
servicos gerais da propria IES. O acesso aos prédios é feito através de rampas e
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escadas, além de elevadores e plataformas para pessoas com necessidades
especiais.

A instituicdo possui monitoramento eletrénico da estrutura fisica bem como
equipamentos de seguranca obrigatérios (Hidrantes, iluminacdo de emergéncia,
extintores de incéndio, etc). H4 ainda uma central de Tecnologia de Informacé&o que
gerencia sua rede de informatica. A conexao com a rede mundial de computadores se
da por fibra éptica. Todos os espacos da IES possuem rede wireless. A instituicdo
possui monitoramento eletrénico da estrutura fisica bem como equipamentos de
seguranca obrigatorios (Hidrantes, iluminacéo de emergéncia, extintores de incéndio,
etc).A Campo possui, devidamente institucionalizado, aprovado pelos 6érgaos
colegiados, o plano de infraestrutura, manutencdo e expanséao, elaborado pela
pré-reitoria de administracdo, planejamento e expansdo, renovado
periodicamente com o plano de desenvolvimento institucional. No plano de
manutengao estao previstos, a infraestrutura institucional existente, da sede, seus
campi e polos educacionais, o plano de sustentabilidade, a forma de manutencédo dos
espacos e equipamentos, e a expansao prevista para os anos de 2024 a 2029 (e o
PDI do Campus que é de 2023 a 2027).

Todas as entradas possuem recepg¢des com atendimento de recepcionistas e
da equipe de atendimento. Todas as recepc¢des possuem vigilancia por circuito interno
de televisédo, mobilidrio adaptado e equipamento de atendimento informatizado. Todos
0s espacos da Instituicho sdo dotados de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais, com excelente iluminacdo e acustica, ventilacdo, limpeza e
conservacgao. Todos os espacos académicos destinados ao atendimento do aluno sé&o
acessiveis por meio de rampas de acesso e/ou plataforma elevatoria/elevador,
sinalizacdo em braile, direcionamento tatil, além deapresentarem excelente
iluminacdo, ventilacdo, acustica, limpeza e conservacdo. A instituicdo possui
monitoramento eletrénico da estrutura fisica bem como equipamentos de seguranca

obrigatérios (Hidrantes, iluminagdo de emergéncia, extintores de incéndio, etc).

5.2 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

A Instituicdo disponibiliza salas/esta¢gbes de trabalho para cada um dos

docentes em regime de trabalho integral, algumas individuais, outras de uso coletivo
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pelos docentes. As salas sao dispostas conforme as necessidades da IES e do Curso
a que estd vinculado o professor em periodo integral e possuem sofas, cadeiras,
mesas, equipamentos de informatica, rede wifi e armérios para guarda de
equipamentos pessoais com seguranca. As mesas disponiveis sdo de uso coletivo ou
individual, de modo que o trabalho do docente tenha a comodidade necesséria as
atividades desenvolvidas. E disponibilizada ainda sala de reunibes ampla e arejada
para as atividades a que se propdem, cujo uso depende de agendamento prévio.

Todas os espacos de trabalhos destinados aos docentes integrais sdo
dotados de infraestrutura de informatica, e acessiveis por meio de rampas de acesso
e/ou plataforma elevatoria/elevador, sinalizacdo em braile, direcionamento tatil, além
de apresentarem excelente iluminacao, ventilacdo, acustica, limpeza e conservacao.

Os docentes tém disponivel café com leite, agua e lanche, além disso, a IES
possui cantina e restaurante para atender as demandas de cada colaborador
proporcionando o melhor conforto em seu ambiente de trabalho. As salas de
professores possuem instalacfes sanitarias proprias docentes, anexas as salas de
trabalho, de uso privativo por professores e colaboradores, atendem de maneira
excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidade, dimensédo, limpeza, iluminacdo, ventilacao,
seguranca, acessibilidade e conservacéo.

Hé& ainda a disponibilizacdo de mesa de jogos para descontracdo durante o
periodo de intervalo. Em todos os banheiros ha pelo menos uma instalacédo sanitaria
plenamente acessivel de acordo com as normas técnicas de acessibilidade e
mobiliario para pessoas portadoras de necessidades especiais, € um espaco para a
colocacao de vestimentas como jalecos e uniformes. Os ambientes de uso coletivo,

entradas e saidas, sdo dotados de cameras de seguranca e vigilancia.

5.3 Espaco de trabalho para o coordenador

As coordenagbes dos cursos da Instituicdo estdo instaladas em salas
individuais, com computador com acesso a internet e acesso a rede sem fio, mesa,
telefone, armario para a guarda de documentos e demais acessorios pertinentes a sua
atividade. Ha& também apoio técnico-administrativo aos coordenadores, com equipe

composta de 2 profissionais.
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Os integrantes do NDE e os docentes em tempo integral, dos cursos
existentes na IES, atualmente, possuem sala especifica, também com computadores
com acesso a internet, ramal telefénico, acesso a rede sem fio e apoio técnico-
administrativo. Ha trés salas de reunides destinadas a atividades docentes, que
podem ser usadas mediante agendamento. A IES possui sala de videoconferéncia e
equipamentos necessarios para sua operacionalizacdo disponiveis para uso dos
coordenadores, além de sala interativa e equipamentos multimidia que possibilitam

distintas formas de trabalho.

5.4 Sala coletiva de professores

A Instituicdo possui ampla sala de professores equipada com computadores
com acesso a internet, bancadas para uso de notebooks e rede sem fio. A sala
dispbem de sofas, cadeiras, mesas, bancadas e mesas de jogos. As mesas
disponiveis nas salas de professores sdo de uso coletivo ou individuais, para que o
docente tenha a comodidade necessaria as atividades desenvolvidas. E
disponibilizada ainda sala de reunides ampla e arejada para as atividades a que se
propdem, cujo uso depende de agendamento prévio. A sala possuei banheiro amplos,
arejado, limpos e de facil acesso.

Durante o periodo letivo é disponibilizado aos professores café, leite, dgua e
lanche. A IES possui cantina e restaurante para atender as demandas de cada
colaborador proporcionado o melhor conforto em seu ambiente de trabalho. Uma
equipe de apoio esta disponivel para atender as demandas como: entrega de atas de
avaliacdes e de aulas, entrega de avaliagdes, entrega de equipamentos (data show,
som, microfone), agendamento de salas, ensalamento, etc. Os professores tém
disponivel escaninho individual, identificado, para guarda de equipamentos e
materiais.

As instalacdes sanitarias atendem de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
guantidade, dimenséo, limpeza, iluminacédo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservacdo. Em todos os banheiros hd pelo menos uma instalacdo sanitaria
plenamente acessivel de acordo com as normas técnicas de acessibilidade e

mobiliario para pessoas portadoras de necessidades especiais.
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5.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A IES possui atualmente 25 computadores para 0 acesso dos alunos, todos
com acesso a internet, distribuidos no laboratorio de informatica, biblioteca. Ha,
ainda, o acesso irrestrito de notebooks e smartphones na rede wireless da IES.
Todos os dias o laboratorio e os computadores da biblioteca ficam abertos das 8h
as 22h30, com acesso livre aos alunos.

Os softwares instalados podem ser utlizados pelo académico
indistintamente, cabendo-lhe solicitar ao técnico responséavel a liberacdo de senha.
N&o é permitida a cépia ou a instalacdo de quaisquer softwares nos equipamentos
dos laboratérios, sem a prévia autorizacdo, por escrito, de seu responsavel. Os
laboratorios de informatica atendem as necessidades dos alunos em relacdo ao
espaco e conforto, com softwares atualizados e investimento constante, sendo
melhorada a capacidade de envio de dados da rede, aumentando a velocidade,
conforme o aumento do numero de alunos. Semestralmente os laboratorios de
informatica sao avaliados pelos proprios alunos como parte da Avaliacdo Institucional
da IES, oferecida pela CPA.

Além do laborat6rio, a Instituicdo franqueia a utilizagdo da internet wifi a todos
os alunos que fazem uso de tablets e notebooks, sendo que a tecnologia empregada
comporta amplamente a quantidade de usuarios. Ha softwares para baixa visdo e
cegos no laboratério, na biblioteca e na secretaria académica. A acessibilidade fisica,
e as condi¢cOes ergonbmicas dos equipamentos, propiciam a utilizacdo por pessoas
com necessidades de mobilidade e adaptacao especiais.

Os ambientes dos laboratérios sdo acessiveis, tém sinalizacdo em braile,
direcionamento tatil, além de apresentarem excelente iluminacdo, ventilacao,
acustica, limpeza e conservacao. Todos os ambientes publicos da instituicdo sao
dotados de vigilancia por circuito interno de televisao, vigilancia por equipe especifica
e prépria, de atendentes e seguro contra acidentes, bem como, dos equipamentos
de seguranca necessarios. Ademais, disponibiliza ao publico utilitario televisor,
retroprojetor, data show.

Para as aulas praticas das disciplinas que preveem seu uso, séo realizados
agendamentos de acordo com a programacéao da disciplina realizada pelo docente.

Ha plano de contingéncia e atualizacdo de equipamentos tecnolégicos elaborado
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pelo setor responsavel para o atendimento das necessidades dos alunos e docentes,
assim como prevista a revisao periddica para a atualizacdo e manutencdo, essa
Gltima também ha a previsdo de acordo com a demanda.

Nossos laboratorios de informatica estdo abertos diariamente das 7h45 as
22h30, garantindo acesso livre e continuo aos alunos. Quando ndo estdo em uso
para aulas, esses espac¢os sédo disponibilizados integralmente aos estudantes. O
acesso aos softwares instalados é facilitado, cabendo ao aluno solicitar a liberacao
de senha ao técnico responsavel, assegurando o uso seguro e controlado dos
recursos.

Os laboratorios séo projetados para atender as necessidades institucionais e
do curso em relacdo ao espaco e conforto. Eles sdo equipados com hardware e
software atualizados, refletindo um compromisso com o investimento continuo que
inclui a melhoria da capacidade de envio de dados na rede, em resposta ao crescente
namero de alunos. A avaliacao periédica da adequacao, qualidade e pertinéncia dos
laboratorios € realizada semestralmente pelos proprios alunos, como parte da
Avaliacdo Institucional da IES conduzida pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

A infraestrutura tecnoldgica da IES é ampla e planejada para maximizar o
conforto e a eficiéncia no acesso as tecnologias pelos alunos. Dessa forma,
asseguramos que as necessidades institucionais e do curso sejam ndo apenas
atendidas, mas continuamente aprimoradas, garantindo um ambiente de

aprendizagem propicio e tecnologicamente avancado.

5.6 Biblioteca

A Biblioteca apresenta exemplares para consulta e atende em torno de 400
usuarios e esta sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado junto ao
Conselho de Biblioteconomia, Eduardo Ramanauskas, CRB n°® 1813. A Biblioteca,
com mais 70 m?2 construidos, possui iluminacdo adequada, 3 mesas para estudos
individuais e 4 para estudo coletivo, além de 3 terminais de computadores com
acesso em banda larga a Internet. O acervo, encontra-se devidamente acomodado,
sinalizacéo visivel, facilitando o acesso ao material. H4 um monitoramento através
do circuito fechado de cameras.

A utilizacdo da Biblioteca € destinada aos professores, alunos, egressos,
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corpo técnico-administrativo e & comunidade. E uma unidade técnica responsavel
pelo provimento de informac6es necesséarias as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, disponibilizando seu acervo para consulta local ou empréstimo domiciliar.
Seu Horario de funcionamento é de 8h as 22h40, e seu acervo € formado por diversos
materiais bibliograficos em diferentes suportes, tais como, livros, multimeios,
referéncia (enciclopédias, dicionarios, bibliografias etc.), especial (monografias,
dissertacOes, teses, entre outros) e periddicos (revistas, jornais etc.).

A preservacao do acervo é feita com a manutencdo preventiva, através do
monitoramento continuo. E toda informatizada permitindo a realizacdo das
operacbes de empréstimo, devolugcdo, permuta, reserva, doacgbes, pesquisa
informatizada por nome do autor, titulo do livro ou assunto, listagem de exemplares
geral e especifica (por area de conhecimento), frequéncia e histérico dos
empréstimos.

A manutencdo do acervo ocorre através da definicdo das necessidades e
critérios para aquisicao do material bibliografico e ndo-bibliografico, assim como para
o descarte, desbastamento e preservacao do acervo sendo realizada de acordo com
as necessidades detectadas junto a comunidade académica. Além disso, quando da
finalizacdo de um semestre letivo, é feita a aquisicdo da bibliografia necessaria para
0 semestre seguinte, conforme a previsao dos Projetos Pedagégicos dos Cursos, em
acordo com a Politica de Aquisicao de Bibliografia.

A biblioteca possui regimento proprio em consonancia com o Regimento
Interno da IES. O apoio da Biblioteca, para elaboracéo de trabalhos académicos, da-
se através do treinamento de usuarios envolvendo uso de recursos e servigcos
disponiveis na Biblioteca, normalizacdo de trabalhos académicos e a orientacéo
quanto a aplicacdo das normas da ABNT. E toda informatizada permitindo a
realizacdo das operacfes de empréstimo, devolucdo, permuta, reserva, doacdes,
pesquisa informatizada por nome do autor, titulo do livro ao assunto, listagem de
exemplares geral e especifica (por area de conhecimento), frequéncia e historico dos
empréstimos. Disponibiliza reserva on-line por meio da pagina institucional
www.camporeal.edu.br.

Ha softwares para baixa visdo e cegos nos laboratorios de informatica, na
biblioteca e na secretaria académica. O sistema de gerenciamento é o software

Sophia, da empresa Prima Informética, com suporte técnico 24 horas. O software
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Sophia opera de acordo com as normas e padrdes da biblioteconomia, tais como:
AACR2, MARC, Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e 239.50. Por
meio dele efetuam-se empréstimos e devolucbes através de codigo de barras e
reservas de materiais feitas diretamente nos terminais locais e modulo web. Deste
modo, a biblioteca do Centro Universitario Campo Real atende a demanda e a oferta
ininterrupta de titulos adequados a unidade curricular e descrito no PPC do curso e
de meios de ac¢do rapida, pelo sistema de informatizacao, para atualizar exemplares
e/ou assinaturas que venham a ser necessarias para a adequada formacéao
académica.

A biblioteca esta integrada a outras bibliotecas brasileiras pelo sistema
COMUT. Ha softwares para baixa visdo e cegos nos laboratoérios de informatica, na
biblioteca e na secretaria académica. Os ambientes da biblioteca sdo acessiveis por
meio de plataforma elevatéria/elevador, sinalizacdo em braile, sonora,
direcionamento tatil, além de apresentarem excelente iluminacdo, ventilacado,
acustica, limpeza e conservacdo. Todos os ambientes publicos da instituicdo sao
dotados de vigilancia por circuito interno de televisdo, vigilancia por equipe
especifica e prépria de atendentes e seguro contra acidentes. A instituicado possui
monitoramento eletrénico da estrutura fisica bem como equipamentos de seguranca
obrigatérios (Hidrantes, iluminacdo de emergéncia, extintores de incéndio, etc).

Os treinamentos para o pessoal da biblioteca séo realizados e organizados
pelos Recursos Humanos da IES; o treinamento na operacionalizacdo do sistema
bibliotecario ocorre a cada atualizacdo e entrada de novos atendentes. Os
colaboradores da Biblioteca reunem-se mensalmente para discutir assuntos
pertinentes as rotinas e melhorias dos processos internos. A utilizacdo da Biblioteca
€ destinada aos professores, alunos, egressos, corpo técnico-administrativo e a
comunidade. A sua organizacao obedece aos objetivos dos cursos ministrados pela
Instituicdo e é regida por Regulamento proprio. A Biblioteca € uma unidade técnica
responsavel pelo provimento de informacdes necessarias as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo, disponibilizando seu acervo para consulta local ou empréstimo

domiciliar.



5.6.1 Acervo

Seu acervo € formado por diversos materiais bibliograficos em diferentes
suportes, tais como, livros, multimeios (VHS, K7, CD’s, DVD’s, entre outros),
referéncia (enciclopédias, dicionérios, bibliografias etc.), especial (monografias,
dissertacles, teses, entre outros) e periddicos (revistas, jornais etc.). Todos
0s exemplares estdo devidamente acomodados, com sinalizacdo visivel,
facilitando o acesso ao material. H4 monitoramento através de circuito fechado de
cameras. A preservacao do acervo é feita com manutencdo preventiva, através
do monitoramento continuo. E toda informatizada permitindo a realizacdo das
operacbes de empréstimo, devolucdo, permuta, reserva, doacdes, pesquisa
informatizada por nome do autor, titulo do livro ao assunto, listagem de
exemplares geral e especifica (por area de conhecimento), frequéncia e histérico
dos empréstimos. Sao disponibilizados os principais jornais da regido, do estado
e do pais e também as principais revistas de informacao e de publicacdo cientifica
vinculada a area dos cursos oferecidos.

Além disso, a Biblioteca de Campo Real conta com acervo online
disponibilizado aos professores, funcionarios e académicos, da graduacao e
pos-graduacdo (e egressos até 1 ano apos formados) mediante uso de senha
pessoal. O acervo virtual é composto de aproximadamente 12.000 titulos e é
realizado através de contrato de prestacao de servicos com a Minha Biblioteca.

A Instituicdo sabe que mesmo com a chegada de tecnologias e novas
opcoes, o crescimento das midias digitais e mecanismos de buscas e, em muitos
casos, 0 declinio no numero de visitantes, as bibliotecas continuam
desempenhando um papel importante na disseminacdo do conhecimento e da
informacao. Porém, muitas bibliotecas estéo se reinventando e atraindo antigos e
novos visitantes, além de, em muitos casos, tornando-se centro de referéncia
sociocultural. E dessa maneira que a Biblioteca fisica se mantém. O investimento
continua. Sempre sendo levado em consideracdo o Plano de
Reposigcédo/Contingéncia de Acervo, bem como o Regulamento de uso da
Biblioteca.

Além da Biblioteca fisica se manter como umas das principais fontes de
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informacdo, alguns fatores que vieram a tona com a era digital reforcam ainda
mais a importancia das bibliotecas na atualidade. Por isso, h& fatos que justificam
a permanéncia da biblioteca fisica:

Os usuarios continuam necessitando das bibliotecas: por mais que 0s
precos dos livros tenham caido e as versfes digitais tenham angariado parte do
mercado, nem sempre 0S usuarios conseguirdo comprar todos os livros
e contetdos que necessitam, logo, continuardo precisando das bibliotecas da mesma
forma.

A dificuldade dos usuéarios em utilizar a tecnologia: por mais
corrigueiro que possa parecer, nem todos tém a facilidade em manusear 0s meios
eletronicos onde podem ser encontradas informagbes e as mais diversas
publicacdes. Por isso, as bibliotecas continuardo sendo um dos principais locais
de pesquisa, onde os usuarios poderdo encontrar a orientacao precisa e segura
dos bibliotecérios.

As bibliotecas continuam atendendo as necessidades dos usuarios:
um dos pontos cruciais para que qualquer tipo de estabelecimento se mantenha
aberto € atender as necessidades basicas dos usuarios que os procuram. Nesse
quesito, as bibliotecas continuam alcancando seu objetivo, visto que tém se
esforcado para atendé-los de forma mais eficiente, disponibilizando ferramentas
que possam facilitar e otimizar o tempo que os usuarios dispdem para estar nestes
locais, bem como oferecem tecnologias que necessitam de menor esforco para
gue o acervo seja consultado e as informacfes sejam localizadas de forma mais
rapida. As publicacdes digitais sdo exemplo disso, pois facilitam e dao agilidade a
todo o processo de pesquisa dos usuarios.

Mesmo com esses fatos e com a reputacdo de que as bibliotecas irdo
continuar sendo vistas como centrais de conhecimento, ja existem novos modelos
gue oferecem experiéncias Unicas e inovadoras aos seus visitantes e usuarios. A
extensdo do acervo digital, a criacdo de programas de identificacdo e a
digitalizacdo de acervos e plataformas de visualizacdo de objetos e publicagdes,
bem como a criagdo de um espaco colaborativo para pesquisadores devem
tornar-se realidade no mundo da biblioteconomia atual.

Assim, a manutencdo de uma biblioteca digital serve como expanséao e

processo de alcance para todos que necessitam de livros para suas atividades.
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5.6.2 Politica Institucional de atualiza¢do do acervo

A politica de desenvolvimento de colecdes da Biblioteca do Centro
Universitario Campo Real tem por finalidade definir critérios para o
desenvolvimento e atualizacdo do acervo.

Seus principais objetivos séo:

o estabelecer normas para selecdo e aquisicdo de material

bibliogréfico;

o disciplinar o processo de selecao, tanto em quantidade como em

qualidade, de acordo com as caracteristicas de cada curso oferecido pela

instituicao;

o atualizar permanentemente o acervo, permitindo o crescimento e o

equilibrio do mesmo nas &reas de atuagdo da instituicao;

o direcionar o uso racional dos recursos financeiros;

o determinar critérios para duplicacéo de titulos;

o estabelecer prioridades de aquisicdo de material,

o estabelecer formas de intercambio de publicacoes;

o tracar diretrizes para o descarte do material;

o tracar diretrizes para a avaliacdo das colecdes
Devera ser constituido de acordo com seus recursos or¢gamentarios contemplando
os diversos tipos de materiais em seus variados suportes. Estes materiais deverao
servir de apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensédo da

instituicdo, além de resguardar obras oriundas da prépria instituicao.

5.6.3 Critérios de Selecao

Quanto a formacdo do acervo, o material bibliografico deve ser
selecionado observando os seguintes critérios:

e adequacdo do material aos objetivos e niveis educacionais da

instituicao;

e autoridade do autor e/ou editor;

e atualidade;
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e qualidade técnica;

e quantidade (excesso/escassez) de material sobre 0 assunto na
colecao;

e cobertura/tratamento do assunto;

e custo justificado;

e idioma;

e numero de usuarios potenciais que poderdo utilizar o material;

e conveniéncia do formato e compatibilizacdo com equipamentos

existentes;

5.6.4 Selecéao qualitativa

Para a garantia da qualidade do processo de selecdo de materiais
recomenda-se levar em consideracdo o0s seguintes aspectos:

gue as bibliografias basicas dos programas das disciplinas dos cursos
sejam atualizadas periodicamente pelos docentes, cabendo as unidades

encaminhar as solicitacdes a biblioteca via correio biblioteca@camporeal.edu.br

coleta de sugestdes de materiais feitas pelo corpo discente, através do Sistema
Sophia.
Observando ainda:

e cursos em implantacdo e/ou em fase de reconhecimento e
reformulacgdes curriculares;

e renovacao de assinaturas de periddicos cientificos que ja facam parte
da lista basica, conforme indicacdes dos docentes e que possuam uso
estatisticamente relevante;

e cursos de pos-graduacdo em fase de reconhecimento,

credenciamento ou recredenciamento.
5.6.5 Selecéo quantitativa
a) Livros

Serdo adquiridos todos os titulos das bibliografias basicas de cada disciplina

na proporcgéao indicada pelos coordenadores dos cursos. A solicitagdo de quantidade
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maior devera ser baseada no nimero de alunos matriculados na disciplina e devera
ser encaminhada a coordenacéo e direcdo da Biblioteca.

b) Periédicos

A cada ano a Biblioteca realiza uma avaliagdo nas estatisticas de uso dos
periddicos correntes com o objetivo de colher subsidios para tomada de decisdo nas
renovacdes dos mesmos. A listagem dos titulos com seu respectivo uso seré
encaminhada as coordenacdes dos cursos com o intuito de realizar:

- cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;

- inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do

conteudo pragmatico e/ou atualizacao;

- manutencao dos titulos j& adquiridos;

c) Referéncias

Sera dada atencéo especial a aquisicdo de material de referéncia. Os tipos de
materiais incluidos serdo enciclopédias, dicionarios gerais e especializados,
estatisticas, atlas, guias e catalogos de teses e dissertacbes. E de competéncia da
Biblioteca a selecdo desses materiais, consultando especialistas no assunto/area,
guando necessario.

d) Multimeios

Serdo adquiridos materiais ndo convencionais (CD-ROM, DVD, fitas de video
etc.), quando comprovada a necessidade destes para o desenvolvimento do ensino,

iniciacao a pesquisa e extensao.

5.6.6 Doacoes

Para as doacdes deverdo ser aplicados os mesmos critérios de selecdo
descritos anteriormente. Ndo serdo adicionados novos materiais ao acervo da
biblioteca somente porque foram recebidos de forma espontanea. Apés andlise do
material, a biblioteca podera dispor 0 mesmo da seguinte maneira:

e incorporacao ao acervo;
e doacao para outras instituicoes;

e descarte e devolucao ao doador.

5.6.7 Intercambio de publicacdes periodicas
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Os titulos que forem recebidos, como ofertas de permuta, deverdo ser
também submetidos aos mesmos critérios de selecdo j& mencionados. Contudo
considerar também:

e publicacbes de areas de pesquisa, ensino e extensédo, relevantes ao
Centro Universitario e originarias de instituicdes reconhecidas na area
em questao;

e disponibilidade de material da instituicdo para realizacdo da permuta;

e troca de modalidade de aquisicdo junto a instituicdo publicadora.

5.6.8 Desbastamento

E o processo pelo qual se excluem do acervo ativo, titulos e/ou exemplares,
partes de cole¢bes. E um processo continuo e sistematico para conservar a qualidade
da colecdo, ocorrendo sempre devido a necessidade de um processo constante de
avaliacao da colecao; e deve ser feito de acordo com as necessidades da Biblioteca.

a) Descarte

E o processo pelo qual, apos ser avaliado criteriosamente, o material é
retirado ou ndo incluido na colecdo ativa. O descarte de material deve levar em
consideracao:

e inadequacdo do conteudo a instituicao;

e obras em linguas inacessiveis;

e obras desatualizadas em que foram substituidas por edicdes mais
recentes;

e obras em condic¢es fisicas irrecuperaveis;

e oObras com excesso de duplicatas e

e obras nao consultadas no periodo de 5 anos

5.6.9 Avaliacéo das Colecoes

A Biblioteca devera proceder a avaliacdo do seu acervo sempre que for
necessario, sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos a fim de

assegurar o alcance dos objetivos da mesma.
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5.6.10 Reviséo da politica de desenvolvimento de Colecdes

A cada 4 anos a politica de desenvolvimento de colecdes devera ser revisada
e, Se hecessario, atualizada com a finalidade de garantir sua adequacdo a
comunidade académica, aos objetivos da biblioteca e aos da prépria instituicdo;
contudo, o processo é dinamico e flexivel e sempre que se fizer necessario, admite

adendos e adequacao.

5.6.11 Bibliografia basica e complementar por unidade curricular

Toda a bibliografia do curso é referendada por relatério de adequacéo
bibliogréfico, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica e complementar da unidade curricular, entre o0 nUmero de vagas
pretendidas e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo.

A bibliografia basica corresponde ao material bibliografico indispensavel para
o desenvolvimento das disciplinas e considerado de consulta obrigatéria. E adquirida
em processo continuo, segundo indicacdo de professores e coordenacao de curso,
visando sua composi¢do, com no minimo trés titulos. A bibliografia complementar
compde-se de livros nacionais ou importados necessarios a complementacdo e
atualizacao de bibliografias, seja em nivel de pesquisa ou contetdo programatico das
disciplinas oferecidas na IES, bem como para o desenvolvimento de atividades
administrativas. E adquirida em processo continuo, segundo indicac&o de professores
e coordenacao de curso, visando sua composi¢cdo, com no minimo cinco titulos.

O Centro Universitario Campo Real conta com uma biblioteca que possui
livros das mais diversas areas, sendo os livros do curso atualizados e indicados pelos
professores do colegiado do curso e aprovados pelo NDE para o desenvolvimento de
suas atividades de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo. Os livros abrangem as
mais diversas areas do conhecimento das ciéncias da saude, permitindo ao aluno um
maior embasamento tedrico para sua associacdo com a pratica. A Instituicdo possui
assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma
impressa ou virtual, distribuidos entre as principais areas de conhecimento do curso,

disponibilizando o acesso aos académicos.
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Além da biblioteca fisica a Instituicdo possui e disponibiliza a todos os seus
alunos, de graduacdo e pdés-graduacédo, professores e colaboradores o acesso a
biblioteca virtual Minha Biblioteca, que é uma plataforma digital de livros com vasto
acervo de titulos técnicos e cientificos. Formada por mais de 20 selos editoriais das
principais editoras de livros académicos do Brasil, possui mais de 12.000 titulos online
de acesso irrestrito, mediante o uso de login e senha, ininterrupto diariamente. A Minha
biblioteca € disponibilizada por uma plataforma pratica e inovadora que pode ser

usada em computadores, tablets e smartphones.

5.6.12 Periddicos especializados

Além dos periédicos impressos, sdo disponibilizados os seguintes
periédicos, na forma virtual:

1 - Estudos Interdisciplinares em Psicologia

https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/eip/index

2 - Fractal: Revista de Psicologia

https://periodicos.uff.br/fractal/issue/archive

3 - Psicologia em Revista

https://periodicos.pucminas.br/psicologiaemrevista/index

4 - Psicologia em Estudo

https://www.scielo.br/j/pe/grid

5 - Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia

https://periodicos.ufmg.br/index.php/gerais/issue/archive

6 - Psico

https://revistaseletronicas.pucrs.br/revistapsico/issue/archive

7 - Psicologia: Ciéncia e Profisséo

https://www.scielo.br/j/pcp/grid

8 - Revista Latinoamericana de Psicopatologia Fundamental

https://www.scielo.br/j/rIpf/grid

9 - Psicologia: Teoria e Pesquisa

https://lwww.scielo.br/j/ptp/grid

10 - Psicologia: Reflex&o e Critica

https://www.scielo.br/j/prc/grid

11 - Psicologia USP
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https://www.scielo.br/j/pusp/grid

12 - Psicologia Escolar e Educacional
https://www.scielo.br/j/pee/grid

13 - Psicologia Clinica
https://www.scielo.br/j/pc/grid

14 - Psicologia & Sociedade
https://www.scielo.br/j/psoc/grid

15 - Psico-USF
https://www.scielo.br/j/pusf/grid

16 - Paidéia
https://www.scielo.br/j/paideia/grid

17 - Estudos de Psicologia (Natal)
https://www.scielo.br/j/epsic/grid

18 - Estudos de Psicologia
https://www.scielo.br/j/estpsi/grid

19 - Revista de Psicologia da IMED
https://seer.atitus.edu.br/index.php/revistapsico
20 - Arquivos Brasileiros de Psicologia
https://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issues&pid=1809-
5267&Ing=pt&nrm=isso

5.7 Repositorio Oficial de Trabalhos de Concluséo de Curso

No Banco de Dados e repositorio da Instituicdo estdo armazenados 0s
registros de todos os trabalhos apresentados por alunos de Graduacao. Os trabalhos
sao disponibilizados publicamente no site da IES no repositério de TCCS, que esta

localizado no site https://repositorio.camporeal.edu.br/
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repositorio.camporeal.edu.b hxd

20 Real @& Home — Imprensa... @ WhatsApp & Meu Drive - Google... M E-mail de Centro Un... [F¥ Turmas @ Minha Biblioteca

Repositorio de acesso livre e integral aos trabalhos de conclusdo de curso de Odontologia do Centro Universitario Campo

Real

Acessar repositério Edicao Atual

TCC's Psicologia

Repositorio de acesso livre e integral aos trabalhos de conclus&@o de curso de Psicologia do Centro Universitario Campo

Real

Acessar repositério Edi¢ao Atual

5.8 Estrutura fisica para o curso de Psicologia

O Centro Universitario Campo Real dispde de uma ampla e moderna
infraestrutura fisica e de laboratdrios, projetada para atender as necessidades praticas
dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, oferecendo suporte essencial a
consolidacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula. Os espacos
laboratoriais sdo planejados para estimular o desenvolvimento de competéncias
técnicas, cientificas e éticas, proporcionando aos estudantes experiéncias que
aproximam a pratica académica das demandas reais do mercado de trabalho.

A instituicdo disponibiliza aos académicos ambientes equipados com recursos
atualizados, que atendem as exigéncias de cada area de formacédo, permitindo a
execucdo de atividades praticas com seguranca e qualidade. Os laboratérios séo
utilizados de forma interdisciplinar, respeitando as especificidades de cada curso, e
estdo em conformidade com as normas de biosseguranca, acessibilidade e vigilancia
sanitaria.

A estrutura diversificada e completa reflete 0 compromisso institucional com a
formacdo académica qualificada, permitindo ao estudante o desenvolvimento pleno
de suas habilidades, desde as atividades basicas até as mais avancadas, em
ambientes que simulam a realidade profissional. A infraestrutura de laboratorios é um
componente essencial para a formacéo de profissionais competentes e preparados
para os desafios do mercado de trabalho.

Os laboratorios foram concebidos para oferecer um ambiente de aprendizado

pratico, seguro e tecnologicamente avancado, permitindo aos alunos desenvolver
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habilidades técnicas e clinicas fundamentais. Equipados com unidades de
atendimento que simulam o ambiente real de trabalho, materiais modernos e
instrumentos de Ultima geracdo, esses espacos garantem uma experiéncia de
aprendizado integrada. Além disso, séo projetados para acomodar diversas atividades
académicas, desde simulagbes até atividades de iniciagdo a pesquisa e extenséao,
promovendo uma educacdo abrangente e alinhada as exigéncias contemporaneas
do campo daogia.

A constante atualizacdo e manutencdo dos equipamentos também sdo
prioridades, assegurando que os estudantes tenham acesso as mais recentes
inovacgdes tecnoldgicas durante todo o seu percurso educacional.

A infraestrutura utilizada pelo curso consiste em:

5.8.1 Salas de aula

As instalacbes gerais da IES tém 13 salas de aula que comportam
aproximadamente 50 alunos cada. Todas as salas de aula sdo dotadas de quadro
branco, tela retratil para projecdo de imagens, carteiras, edital para divulgacdo de
atividades e eventos. As salas de aula recebem manutencao periédica, apresentam o
conforto necessério para as atividades realizadas e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas.

Os equipamentos de tecnologia e informatica sdo disponibilizados por
agendamento embora todas as salas sejam equipadas com tela de retroprojecéo e
wifi. HA salas que possuem flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais,
oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem, tais como, mesas
diferenciadas, tela interativa, sofas, mesas coletivas e possibilidade de ampliacdo do
espaco por meio de paredes removiveis.

Os recursos utilizados nas salas de aula e nas salas pedagdgicas séo
comprovadamente exitosos uma vez que sao constantemente usados e fazem parte
das atividades diarias dos cursos, além de serem amplamente bem avaliados na
avaliacdo institucional feita pelos alunos. Além disso, a IES possui cantina,
restaurante, laboratorio de informatica — com 25 computadores e 78 laboratdrios para

realizagdo de aulas praticas.
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Todas as instalacdes sao higienizadas, diariamente, por equipe de
servigos gerais da propria IES. O acesso aos prédios € feito atraves de rampas e
escadas, além de elevadores e plataformas para pessoas com necessidades
especiais. Ha ainda uma central de Tecnologia de Informacéo que gerencia sua
rede de informética. A conexdo com a rede mundial de computadores se d& por
fibra Optica. Todos os espacos da IES possuem rede wireless.

5.8.2 Auditérios

Os Auditérios possuem capacidade para 100 lugares cada, destinado a
realizacdo de eventos académicos, palestras, congressos e demais atividades
institucionais. O espaco esta disponivel para todos os cursos da instituicdo, bem como
para reservas pela comunidade externa, mediante agendamento junto ao Apoio
Académico. Conta com tela de projecéo e sistema de sonorizacdo, oferecendo suporte

adequado para atividades de natureza académica e cientifica.

5.8.3 Sala Conecta Real

O CONECTA REAL é um espaco destinado a atendimentos institucionais e
reunides, disponivel para todos os cursos da instituicdo. Tem como finalidade a
realizacdo de tratativas com convénios, reunifes de formatura, atendimento a
parceiros e desenvolvimento de projetos académicos e institucionais. O ambiente é
composto por mesa de reunides, ilha de trabalho, computador, tela de projecéao e
sanitarios masculino e feminino. As reservas sao realizadas por meio do Apoio

Académico.

5.8.4 CAU - Central de Atendimento Unificado

A CAU é o setor responsavel pelo atendimento ao académico desde o ato da
matricula, incluindo o recebimento de documentacdo e as tratativas financeiras ao
longo da trajetéria académica. O espaco conta com duas cabines de atendimento,
localizado proximo ao arquivo de documentacdo e a sala de atendimento da CPA,

garantindo integracao e agilidade nos processos. Possui arquivos de ago, bancadas
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de apoio, computadores e impressora, oferecendo estrutura adequada para suporte

administrativo eficiente.

5.8.5 Sala da CPA

A Sala da CPA é um espaco de uso exclusivo dos membros da Comissao
Prépria de Avaliacdo, destinado a realizacdo de reunides internas e atendimentos
relacionados aos processos avaliativos institucionais. O ambiente conta com mesa de
reunides e armario com chave para guarda segura de documentos e materiais.
Proporciona condi¢cdes adequadas para discussdes, andlises e tratativas com 0s

setores envolvidos nos processos de avaliacao.

5.8.6 Sala de Marketing

A Sala de Marketing é destinada ao desenvolvimento e execucéo das acdes
de divulgacao institucional, atendendo a todos os setores e cursos da instituicdo. O
espaco é equipado com computador e utensilios especificos para criacao e produgéo
de materiais promocionais e informativos. Proporciona suporte estratégico as

atividades de comunicagéo e fortalecimento da imagem institucional.

5.8.7 NTI — Nucleo de Tecnologia e Informacao

O NTI é o setor responséavel pelo suporte tecnoldgico da instituicdo, atendendo
alunos, professores e colaboradores. O espaco € equipado com computadores e
bancadas de apoio destinadas a abertura de chamados, diagnosticos e pequenas
manuteng¢des em equipamentos. A sala de atendimento oferece estrutura adequada
para suporte técnico, garantindo o pleno funcionamento dos recursos tecnoldgicos

institucionais.

5.8.8 Cantina

A Cantina € um espaco terceirizado dentro da instituicdo, voltado ao

fornecimento de alimentacéo a alunos, professores, colaboradores e visitantes. O
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ambiente dispbe de balcdo de atendimento, utensilios necessarios para preparo e
servigo dos alimentos, além de mesas e cadeiras para consumo imediato no local.
Proporciona um espaco confortavel e funcional para refeicbes e momentos de

convivéncia.

5.8.9 Sala da Direcao

A sala da Direcéo é um espaco de uso exclusivo da Direcdo Geral, destinado
a gestdo administrativa e académica da instituicdo. O ambiente possui acesso
estratégico por duas portas, sendo uma voltada ao atendimento externo e outra
interligada a sala de professores, facilitando a comunicacao interna. Conta com sofa,
mesa de trabalho, computador, impressora e armario para organizacao e guarda de

documentos institucionais.

5.8.10 Sala de Reunides e NDE

Localizada no segundo piso da instituicdo, a Sala de Reunides e NDE conta
com mesa de reunides com capacidade para até 20 pessoas e armario com chave
para guarda de documentos. O espaco é destinado a realizacdo de reunifes de
diferentes finalidades, incluindo encontros e tratativas relacionadas ao Nudcleo
Docente Estruturante (NDE), garantindo organizacao, privacidade e suporte adequado

as atividades académicas e administrativas.

5.8.11 Ultimo Piso

O ultimo piso do prédio possui diversos metros destinado a expansao da
instituicdo e a criacdo de novos ambientes académicos. O espaco permite a
distribuicdo de salas de aula, laboratorios e outros setores, oferecendo flexibilidade
para atender ao crescimento das atividades educacionais e ao desenvolvimento de

Novos projetos institucionais.
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5.9 LABORATORIOS

O Centro Universitario Campo Real conta com uma estrutura diferenciada e
moderna, com equipamentos e tecnologias que colocam a comunidade académica no
patamar necessario para a adequada formacao técnica, profissional, humanistica e
pessoal. Os laboratorios didaticos de formacéo bésica sdo: Laboratorios de Anatomia
e Fisiologia Humanas, Quimica e Bioquimica, Laboratérios de Informatica, dentre
outros, sendo que todos eles atendem contam com apoio técnico especializado para
atendimento das necessidades dos alunos quanto ao conforto, numero de
equipamentos condizentes com o espaco fisico, numero de alunos.

Os laboratorios didaticos de formacéo especifica para o curso se destinam ao
desenvolvimento das atividades praticas das unidades curriculares relacionadas ao
desenvolvimento das competéncias gerais e especificas. Todos os laboratorios
especificos possuem apoio técnico especializado e atendem as necessidades dos
alunos quanto ao conforto, nUmero de equipamentos condizentes com o espaco fisico
e numero de alunos. Os insumos e equipamentos de todos os laboratdrios passam
por manutencdo semestral, principalmente equipamentos como microscépios, que
tém um uso intensivo na grande maioria das aulas.

O escopo do seu sistema da qualidade abrange a realizacdo de aulas praticas
laboratoriais com qualidade aplicando a politica, os objetivos e 0s procedimentos
operacionais padrées — POP, elaborados de acordo com as BPLC, a fim de
proporcionar aos alunos experiéncia pratica laboratorial os tornando competitivos no
mercado de trabalho. Os alunos do primeiro periodo sdo informados pelo técnico
guanto aos procedimentos operacionais padrdo de cada laboratério ja nos primeiros
dias de aula, utilizando de forma segura todos 0s equipamentos e sempre
acompanhados pelos professores, técnicos de laboratdrios e estagiarios, e em todos
os laboratorios existe um impresso do POP a disposicédo de todos. Ao fim de cada
semestre, os professores que utilizam os laboratérios preenchem uma requisi¢édo de
insumos e materiais que serdo utilizados para o0 semestre seguinte, conforme o
namero de alunos e aulas praticas que serao realizadas.

Semestralmente os laboratérios sdo avaliados pelos alunos como parte da
Avaliacéo Institucional da IES, oferecida pela CPA, e estes resultados sao utilizados

para melhorar a infraestrutura e os servicos prestados em relacdo as demandas, aos
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servigos prestados e a qualidade dos laboratorios.

5.9.1 Laboratoério de Microscopia e Fitopatologia

O laboratério é equipado com 25 microscépios 6pticos comuns dispostos em
4 bancadas, comportando 30 alunos. Materiais como laminas, laminulas, materiais de
corte, laminarios permanentes e vidrarias relacionadas as disciplinas de uso séo
armazenados nesse espaco. O laboratorio atende alunos dos cursos de Biomedina,

Farmacia, Medicina Veterinaria e Psicologia.

5.9.2 Laboratorio de analises quimicas, bioquimicas e biologicas

O laboratoério atende aos cursos de Biomedicina, Engenharia Agronomica,
Farmacia, Medicina Veterinaria, Fisioterapia e Psicologia. O espaco possui
capacidade para até 28 alunos, distribuidos em duas bancadas. E equipado com
capela de exaustéo, estufa de secagem e esterilizacdo, balanca analitica, geladeira,
bicos de Bunsen, centrifuga, agitador magnético, Bioplus, espectrofotbmetro. O
laboratorio € equipado com vidrarias volumétricas, graduadas e de uso geral,
utilizadas em procedimentos de preparo, analise, manipulacdo e armazenamento de

amostras e solucoes.

5.9.3 Laborat6rio de Tecnologia Farmacéutica

O laboratério atende ao curso de Farmacia, Biomedicina e Psicologia,
oferecendo suporte as atividades praticas voltadas ao desenvolvimento, manipulacéo
e controle de qualidade de formas farmacéuticas. O espago possui capacidade para
28 alunos, distribuidos em duas bancadas. Dispde de equipamentos como
encapsuladoras manuais, banho-maria, balanga analitica, estufa bacterioldgica, bico
de Bunsen, além de utensilios e vidrarias volumétricas e de uso geral, adequadas para

preparo, medicdo, aquecimento e armazenamento de solu¢cdes e amostras.
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5.9.4 Laboratério de Desenho Técnico

O espaco € composto por mesas individuais proprias para desenho técnico,
acompanhadas de cadeiras. Disp6e mesa destinada ao professor para conducao das
atividades e orientacdo técnica, bem como quadro branco para apoio as explicacdes,
demonstracdes e corregdes coletivas. O laboratério atende aos cursos de Engenharia

Agrondmica e Medicina Veterinaria, comportando 30 alunos.

5.9.5 Laboratorio de Anatomia e Fisiologia Humana

Com capacidade para 28 alunos, o laboratério é destinado ao estudo
morfologico e estrutural do corpo humano por meio de modelos anatdmicos sintéticos.
Atende aos cursos de Biomedicina, Farmécia, Fisioterapia e Psicologia. O acervo
didatico € composto por pecas sintéticas representativas dos diversos sistemas do
corpo humano, incluindo modelos de cranio, encéfalo desmontavel, sec¢ao do rim com
néfron renal, coracées anatdmicos, torso completo, figado, sec¢ao pulmonar, além de
representacdes do sistema cardiorrespiratério, sistema vascular, sistema nervoso com
inervacdes, mediastino e coragdo, e pelaca anatdomica inferior do abdémen sagital

feminino. As pecas ficam dispostas no laboratério, em duas bancadas.

5.9.6 Laboratério de Habilidades

O laboratério oferece estrutura adequada para a pratica de técnicas de
avaliacdo, reabilitacdo e condicionamento funcional. O espaco é equipado com
tatames, macas, maca tipo diva, espaldar, rampa de canto com escada e corrimao
duplo. Dispdem de recursos terapéuticos e materiais auxiliares, como bolas suicas,
bastdes de madeira, halteres, faixas elasticas armazenadas em armario préprio, além
de espelhos posicionados estrategicamente para correcdo postural e retorno visual
durante as préticas. Conta também com equipamentos eletrotermofototerapéuticos,
como Neurodyn Compact e Laserpulse Portable, utilizados para simulacdes de
condutas terapéuticas supervisionadas. Possui capacidade para 20 alunos, atende

principalmente o curso de Fisioterapia.
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5.9.7 Apoio técnico, sala de preparo e esterilizacdo

E dividida em trés setores, o primeiro com armario com chave para
armazenamento de documentos pertinentes aos laboratorios, como termos de
empréstimo e doacgdo e arquivamento de protocolos de aulas. O segundo, compde-se
por uma pia com armarios com gaveta embaixo para armazenamento de materiais de
uso geral dos laboratorios, e autoclave. O terceiro espaco € destinado ao

armazenamento de reagentes e equipamentos.

5.9.8 Laboratorio de Processos Grupais

O Laboratério de Processos Grupais € um espaco exclusivo do curso de
Psicologia, destinado a realizagdo de atividades e interagbes com grandes grupos.
Conta com bancadas de apoio para anotagcdes e um tatame central que possibilita
dindmicas praticas e exercicios coletivos. O ambiente € organizado para promover o
aprendizado ativo, o desenvolvimento de habilidades de observacdo e a pratica

supervisionada em contexto grupal.

5.9.9 Laborat6rio de Psicodiagnéstico

O Laboratério de Psicodiagnostico € um espaco destinado a aplicacdo de
testes psicoldgicos e atividades de avaliacdo. Conta com armario com chave para
armazenamento seguro dos testes, computador com acesso a internet, armario para
mochilas e paredes interativas para anotacdes. Mesas de formatos variados permitem
conversas e debates em grupo, favorecendo a aprendizagem ativa. Espaco exclusivo

do curso de psicologia.

5.9.10 Laboratorio de Observacéo Psicoldgica

O Laboratorio de Observacéo Psicoldgica € destinado a criagdo de cenarios
para atividades de tratamento e avaliacdo infantil ou adulta. Destinado ao uso nas
disciplinas do curso de psicologia 0 espago conta com armario para armazenamento

de materiais e brinquedos, mesa redonda, mesa infantil e tapete didatico. Possui
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sistema audiovisual com camera e microfone estrategicamente instalados, permitindo
a reproducdo de imagem e som em sala espelhada de debriefing, garantindo

acompanhamento detalhado das interaces e procedimentos.

5.9.11 Debriefing 1

A sala de Debriefing 1 € organizada com carteiras dispostas para que 0s
académicos de psicologia acompanhados pelo professor, possam observar e
acompanhar as atividades realizadas no Laboratorio de Observacédo Psicologica. O
acompanhamento é feito por meio de uma TV de 60 polegadas, permitindo
visualizacdo clara das dinamicas propostas e favorecendo a reflexdo e discussao

sobre os procedimentos aplicados.

5.10 Condic¢des de Acessibilidade

Guiado pela busca da exceléncia no ensino superior, 0 Centro Universitario
Campo Real entende que todo aquele que adquire conhecimento tem 0 compromisso
de garantir que a exclusao social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as
enfermidades sejam minimizadas. Pautada nos preceitos da Constituicdo Federal de
1988 e demais instrumentos que regem a acessibilidade no ambito educacional,
segundo os quais deve ser garantido o acesso ao conhecimento a todas as pessoas,
independente da raga, credo, orientacdo sexual, deficiéncia de alguma forma, ou
diferencial cognitivo, a Instituicdo cré que a inclusdo nao pode ser entendida apenas
como a insercéo, em sala de aula, de pessoa com deficiéncia ou diferencial cognitivo.
Deve-se, adicionalmente, proporcionar-lhe condicdes de que adquira o conhecimento
a partir de uma participacao ativa na construgéo cognitiva e social.

Para isso, faz-se mister prever e providenciar recursos fisicos e servigos de
apoio especializado a fim de que o discente tenha condi¢des de interagir socialmente
no sentido de, conforme suas possibilidades, ingressar no mercado do trabalho. Por
esse motivo, a Instituigdo inclui em seu PDI e nos PPCs dos cursos que oferece, além
das condicOes de acessibilidade fisica, o atendimento pedagdgico adequado aos
alunos com deficiéncia visual e auditiva, com restricdes de mobilidade permanente ou

temporaria, o atendimento individualizado de acordo com as suas peculiaridades, e
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reconhece e garante os direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, por

meio de acdes que permeiam todas as dimensdes da instituicéo.

5.10.1 Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

O Centro Universitario Campo Real apresenta plenas condi¢cbes de acesso e
garante a acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

Em vista do atos normativos que regem as questfes de acessibilidade , e das
referéncias da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que tratam da
normalizacdo técnica no Brasil, do Centro Universitario Campo Real desenvolve acdes
gue proporcionam condicfes igualitarias de acesso aos espacos para que todos
possam usufruir de seus direitos da forma mais abrangente e menos restritiva possivel.
Dessa maneira, tendo como pressuposto que, para a utilizagdo com seguranca e
autonomia de edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamento urbano, a acessibilidade
tem como principio possibilitar e dar condicées de alcance, percepcao e acesso ao
conhecimento, o Centro Universitario Campo Real visa proporcionar a todos seus
discentes, docentes e colaboradores, bem como a comunidade em geral,
independentemente de idade, estatura ou limitacdo de mobilidade ou percepcao, a
utilizacdo autbnoma e segura do ambiente, dos equipamentos e dos elementos
disponiveis na instituicao.

Pautando-se na percepcdo das diversidades, evidencia-se a necessidade de
gue os espacos edificados adequem-se de maneira que um leque cada vez maior de
usuarios seja atendido. Assim, € preciso pensar um ambiente livre de barreiras que
beneficie todos os usuarios e ndo apenas determinado segmento. Esse conceito de
desenho universal, que busca pensar em todo usuario, planejando os espacos de
forma mais abrangente e explorando a integracao social, € uma tendéncia mundial e
permeia os fundamentos do atendimento e respeito as pessoas com deficiéncia
permanentes ou temporarias.

Para atender a pessoas portadoras de deficiéncias ou mobilidade reduzida
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permanente ou temporaria, o Centro Universitario Campo Real firma-se no disposto
na Lei N° 10.098 de 19 de Dezembro de 2000 (Acessibilidade) e a Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050:
. instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas (Capitulo I, Art.2, Paragrafo Ill, V);
. ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou
possibilite 0 acesso e o0 uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo Ill, VI);
. eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante
permitindo o acesso aos espa¢os de uso coletivo - vias publicas,
estacionamentos, parques, etc. (Capitulo Il, Art. 3);
. disponibilizacdo de rampas com corrimaos e elevadores, facilitando a
circulacao de cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou mobilidade
reduzida (Capitulo Il, Art.5);
. adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas (Capitulo Il, Art.6);
. disponibilizacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros (Capitulo
I,
Art.6);
. reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades
de
servicos (Capitulo 1V, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizacdo com o
Simbolo Internacional de Acesso (Lei n°® 7405);
. os edificios dispbe de banheiro acessivel, distribuindo-se seus
equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Capitulo IV, Art.11, IV);
. Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao
publico (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, segundo a NBR
9050), sendo utilizada principalmente nos seguintes locais:
a) entradas;
b) éareas e vagas de estacionamento de veiculos;
C) areas acessiveis de embarque/desembarque;
d) sanitarios

e) areas de assisténcia para resgate, areas de reflgio, saidas de
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emergéncia;

f)  é&reas reservadas para pessoas em cadeira de rodas; e

g) equipamentos exclusivos para o0 uso de pessoas portadoras de

deficiéncia.

Tendo em vista todos esses conceitos e os dispositivos legais levantados
acima, o Centro Universitario Campo Real promove a acessibilidade arquitetdnica em
todos os quesitos, quais sejam:

. DIMENSOES REFERENCIAIS DE DESLOCAMENTO: cumpridas por

meio de comunicacao (visual e tétil) e sinalizacdo (permanente, direcional, de

emergéncia, e temporaria).

. USO DOS SIMBOLOS INTERNACIONAIS DE ACESO: tanto para

pessoas com mobilidade reduzida como para pessoas portadoras de

deficiéncia visual e auditiva.

. SINALIZACAO TATIL: tanto do tipo alerta como direcional posicionado

abaixo dos caracteres ou figuras em relevo em sanitarios, salas, elevadores,

portas, corrimaos, escadas,etc. (Associacao Brasileira de Normas Técnicas -

ABNT, segundo a NBR 9050). Além disso, uso de sinalizacao tatil de alerta e

direcional no inicio e final de pisos, escadas fixas, rampas, elevadores,

rebaixamento de calcadas, areas de circulacdo na auséncia ou interrupcao da
guia de balizamento, indicando o caminho a ser percorrido e em espacgos
amplos (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, segundo a NBR

9050).

-« ROTAS DE FUGA e SAIDAS DE EMERGENCIA: sinalizadas com

informacdes visuais.

. RAMPAS: seguem as orientacdes normativas e a acessibilidade é

garantida nas rotas de maior fluxo de pessoas.

. ELEVADORES: conta com trés elevadores para usos exclusivo de

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida permanente

ou provisoria.

. VAGAS PREFERENCIAIS: Ha vagas de estacionamento preferenciais

para veiculos conduzidos ou que conduzam pessoas com deficiéncias.

. BANHEIROS: Ha banheiros equipados com acessorios que garantem a

possibilidade de uso por parte de pessoas portadoras de deficiéncia ou com



260

mobilidade reduzida permanente ou provisoria.

. ESPACOS PRIVATIVOS: Os ambientes (laboratorios, salas de aula,

biblioteca, auditorios e similares) contam com espacos reservados para com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.

. SIMBOLO INTERNACIONAL DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA

VISUAL/AUDITIVA: O uso do simbolo internacional de pessoas com

deficiéncia visual/auditiva para indicar a existéncia de equipamentos,

mobiliario e servi¢os para pessoas com deficiéncia visual, caso seja solicitado,
podera ser utilizado (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT,

segundo a NBR 9050);

. SINALIZACAO SONORA: Héa possibilidade de uso de sinalizacdo

sonora, assim como o0s alarmes vibratorios, associados e sincronizados aos

alarmes visuais intermitentes, para que se alerte as pessoas com deficiéncia
visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez), caso seja solicitado.

(Associacao Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050);

Além dessas iniciativas, sdo realizadas avaliacdes peridédicas dos espacgos
para manutencdo dos dispositivos ja instalados e para eliminacdo de possiveis e
futuras barreiras fisicas que possam ocorrer. Com isso, o Centro Universitario Campo
Real, de acordo com o que prescreve a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto
5.296/04, e demais dispositivos legais, assume o0 compromisso formal de
proporcionar, caso sejam solicitadas, desde o acesso até a conclusdo do curso,
quaisquer reivindicacbes formais previstas em lei no que se refere a acessibilidade
fisica, pedagdgica, atitudinal e das comunicacdes.

Dessa forma, a acessibilidade fisica € respeitada, de maneira que todo
membro do corpo discente, docente, colaboradores e comunidade em geral que
apresente uma deficiéncia ou dificuldade permanente ou temporaria, ou que necessite
de quaisquer recursos suplementares para viabilizar seus processos de participagcéo
e aprendizagem nos espacos educacionais seja considerado. Todos os laboratérios,
salas de aula, biblioteca, ambientes administrativos, auditorios, areas de convivéncia
possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas ou com
mobilidade reduzida além de mobiliario acessivel e circulagédo acessivel.

As rampas existentes estédo todas adequadas e conforme a legislacao vigente,
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nos locais onde néo é possivel atender a declividade maxima de 8,33%, foi possivel
deixar com declividade inferior a 12%, o0 que é plenamente permitido pela lei em casos
de adequacbes de ambientes e as entradas principais estdo equipadas com painéis,
com mapas tateis. Os corrimdos estdo adequados de acordo com a horma e com a
indicacdo de Engenheiro contratado e habilitado. As salas de estudo e mesas estéo
adaptadas aos alunos com deficiéncia assim como o balcdo de atendimento e os
terminais de consulta.

Entre as estantes de livros, 0 espaco é aquele preconizado pela NBR. Quanto
a altura das estantes, séo disponibilizados atendentes para auxiliar quaisquer pessoas
que necessitem atingir a ultima prateleira de livros.

Salas de aula: A IES adquiriu kits de carteiras para cadeirantes e obesos e o
acesso a todas as salas de aula esta garantido por plataformas e elevadores e ha
identificagdo em Braille em todas as salas.

As dependéncias indispensaveis para o acesso do discente (secretaria,
tesouraria, biblioteca, sala de estudos, saldo nobre, cantina e area de convivéncia)
comportam o transito de pessoas com deficiéncia através de rampas de acesso. Todos
os prédios existentes também estdo equipados com dependéncias sanitarias

especiais. O mesmo ocorrer4 com as instalagées a construir.

5.10.2 Declaracéo e termo de compromisso

A UB — Campo Real Educacional S.A. declara que as instalagbes de sua
unidade educacional, situada a rua Comendador Norberto, 1299, Guarapuava — PR.,
estdo adaptadas para atender ao que determina a Portaria MEC n°® 1679, de 02/12/99,
em seu art. 2°, paragrafo unico, alinea “a”, que trata da Acessibilidade de Pessoas
Portadoras

a ) para alunos com deficiéncia fisica:

- eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante

permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;

- reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades

de servicos;

- construcdo de rampas com corrimdos ou colocacdo de elevadores,

facilitando a circulagéo de cadeira-de-rodas;
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- adaptacéo de portas e banheiros para permitir o
acessode cadeira-de-rodas;

- colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

- instalacdo de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura

acessivel aos usuérios de cadeira-de-rodas.

A UB Campo Real Educacional S.A. assume o compromisso formal de atender
sempre a legislacdo vigente para garantir a acessibilidade plena nas dependéncias do
Centro Universitario Campo Real.

Presidente da Mantenedora

5.10.3 Acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicagcfes

Da mesma forma do que concerne a Acessibilidade Fisica, o Centro
Universitario Campo Real apresenta plenas condi¢cdes de garantia de acessibilidade
pedagogica, atitudinal e das comunicagBes para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacéo,
conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, Art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°

6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A acessibilidade pedagogica, atitudinal e das comunicacbes envolve
estratégias que permitam o acesso do discente com deficiéncia ao curriculo, a sua
interacdo social, ao enriquecimento curricular, a compactacao curricular, e/ou a
aceleracdo de conteudo ou de estudos, quando necessario. A partir desse conceito,
dentro das especificidades de cada disciplina, sdo determinados critérios para que 0s
discentes com deficiéncia (desde deficiéncias ou dificuldades, até altas habilidades ou
superdotacado) sejam efetivamente incluidos no ambiente académico.

No sentido de cumprir o disposto nos atos normativos concernentes a politica
de acessibilidade (ABNT, 2004; Brasil, 2001; 2004; 2006; 2008; 2011; 2015) e tendo
como finalidade garantir a adequagdo aos novos posicionamentos e métodos de
ensino fundamentados em concepcdes e praticas pedagogicas inseridas a partir dos
avangos conceituais postulados pelas teorias educacionais, o Centro Universitario
Campo Real, tanto na Graduacdo quanto nos seus Programas de Pos-Graduacéao,

tem garantido adequacdes pedagOdgicas atitudinais para que as demandas dos
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discentes matriculados em seus cursos sejam supridas. Assim, na busca da
exceléncia no ensino superior, o Centro Universitario Campo Real promove a insercao
da acessibilidade nas diferentes acfes e setores da Instituicdo e destaca que o
reconhecimento e a valorizacdo da diferenca humana, a partir da acessibilidade,
constam de todas as demais politicas e programas da Instituicdo. Isso é evidente no
planejamento e promoc¢ao de mudancas requeridas pelos atos normativos e no
desenvolvimento de acdes e programas garantam a transversalidade da educacéo
especial.

Todas essas acOes ddo suporte para que se institua uma politica de
acessibilidade que compreenda a incluséo plena dos discentes com necessidades de
atendimento diferenciado. Com isso, contempla-se a acessibilidade: nos processos de
selecdo de alunos; no planejamento e execugdo orcamentaria; nos projetos
pedagdgicos dos cursos; na composicdo do quadro de profissionais; nos servigos de
atendimento ao publico; no sitio eletrdnico e demais publicacdes on line; no acervo
pedagogico e cultural; e na disponibilizacéo e recursos acessiveis.

Assim é que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), articulam-se com os gestores institucionais e
professores, no sentido de considerar os pressupostos epistemoldgicos, filosoficos,
legais e politicos da educacdo inclusiva. O objetivo principal de todo esse conjunto de
atitudes visa a garantir a formacao de futuros profissionais conscientes de sua

responsabilidade social para que se construa uma sociedade democratica e
tolerante com as diferengas.

Nessa perspectiva, compdem esse objetivo, acdes referentes a:

. Reconhecimento da diversidade dos discentes que frequentam a

Instituicao;

. Inser¢cdo da educacao inclusiva no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e Projetos Pedagodgicos de Curso (PPCs), planejando e

promovendo as mudancgas demandadas pelos atos normativos;

. Garantia a superacdo de barreiras fisicas referentes aos

instrumentos, aos utensilios e as ferramentas de estudo;

. Estrutura curricular considere possibilidades de diversificacédo

curricular demandadas pelas diferentes necessidades que exijam atencdo

especial,



264

. Cumprimento das diretrizes inclusivas na instituicdo como um todo;

. Garantia da superacdo de barreiras nas metodologias e técnicas

de estudo, na forma como os professores concebem conhecimento,

aprendizagem, avaliacdo e inclusédo educacional;

. Organizagdo de recursos e servicos para a promocao da

acessibilidade nas comunicagdes, nos sistemas de informag¢ao, nos materiais

didaticos e pedagadgicos, que devem ser disponibilizados tanto nos processos

seletivos quanto no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o

ensino, a pesquisa e a extensao;

. Ampliacdo dos recursos de Tecnologia Assistiva disponiveis as

pessoas com deficiéncia, tanto no que se refere a deficiéncias quanto no que

se refere a altas habilidades e superdotacao;

. Atendimento a pessoas com deficiéncia;

Entre as multiplas possibilidades de apoio, estédo a disposicéo, de acordo com
0 que preceitua a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais
dispositivos legais, caso sejam solicitados, desde o acesso até a conclusdo do curso,
0S seguintes recursos:

Oportunidade de responder as questbes oralmente nos transtornos de
aprendizagem especifico da leitura e da escrita (Dislexia, Dislalia e Discalculia)

Possibilidade de tempo adicional para a resolucdo de provas escritas (em
geral 25% a mais), para os casos de distlrbios de aprendizagem (como Dislexia e

Discalculia) e Transtorno do Déficit de Atencao.

5.10.4 Recursos para pessoas com deficiéncia de natureza fisica

A atitude inclusiva da Instituicdo estimula a remocao de barreiras, respeita as
diferencas e diversidades, e reconhece e promove a igualdade de direitos, além de
propiciar condi¢cdes de acessibilidade. Ela implica a articulagdo dos principios e
valores que séo inerentes a formulagéo das politicas e das praticas institucionais nas
esferas pedagodgica e da gestdo, com medidas que compreendam um conjunto de
dimensdes multiplas, que se apoiam na aceitacdo dos individuos sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos ou discriminagodes.

Em conformidade com os dispositivos legais e politicos em que se assenta a
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politica de acessibilidade referente a inclusao total dos estudantes (Brasil, 2001; 2004;
2006; 2008; 2011; 2015), o Centro Universitario Campo Real garante 0s recursos
necessarios a participacao e aprendizagem de todos os discentes, ndo s6 os que
apresentem quaisquer tipos de deficiéncias, mas também os demonstrem alguma
dificuldade durante sua trajetéria educacional.

Para que isso se realize, o Centro Universitario Campo Real dispde de pessoal
capacitado de diferentes areas de formacéo no sentido de se comtemplarem as mais
variadas dimensdes do conceito de acessibilidade. Portanto, os especialistas dos
proprios corpos docente e técnico-administrativo sempre séo consultados para que se

efetivem as acdes e adaptacbes necessarias.

5.10.5 Adaptabilidade para portadores de deficiéncia visual

Caso ocorra o ingresso de discentes com deficiéncia visual, o Centro
Universitario Campo Real reitera seu dever de provimento de condicbes que
possibilitem o acesso as atividades e aos meios pedagodgico-educacionais, como
adaptacao de trechos de livros para dispositivo de software de leitura com sistema de
sintese de voz, além de lupas e réguas de leitura.

Para que as pessoas com cegueira ou baixa visdo possam ter acesso efetivo
ao conjunto de acdes pedagogicas, o Centro Universitario Campo Real podera
considerar a disponibilizacdo dos seguintes equipamentos e servi¢cos, de acordo com
0 que prescreve a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais

dispositivos legais, assumindo o compromisso formal de proporcionar, caso
seja solicitada, desde o acesso até a concluséo do curso:

. assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usuaria de cao-

guia o direito de ingressar e permanecer com o animal nos locais da instituicdo

de uso coletivo (LEI N° 11.126);

. gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial
MEC n°

3284);

. lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacdo, e
réguas de

leitura (Atendimento Educacional Especializado -AEE - conforme
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Resolugdo CNE/CBE n.04/2009);

. scanner acoplado a um computador (Portaria Ministerial MECn®
3284);
. ampliacdo de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros,

apostilas, textos avulsos, jogos, agendas, entre outros (Atendimento

Educacional Especializado —-AEE - conforme Resolugdo CNE/CBE
n.04/2009);
. presenca de profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria

Ministerial MEC n° 3284);

5.10.6 Adaptabilidade para portadores de deficiéncia auditiva

O Centro Universitario Campo Real, de acordo com o que prescrevem a Lei
10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais dispositivos legais,
assume o compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso
até a concluséo do curso:

. Formulacdo de materiais de informacdes aos professores no
sentido de que a especificidade linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);

. A adocao de formas de avaliacdo coerentes com aprendizado de
segunda lingua, no que se refere a Libras, na correcdo das provas escritas,
valorizando o aspecto semantico e reconhecendo as peculiaridades linguisticas
manifestadas no aspecto formal da Lingua Portuguesa (Decreto N° 5.626, Art 14,
Paragrafo 1°, Inciso VI);

. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para
facilitar qualquer tipo de comunicacéao direta a pessoa com deficiéncia auditiva / surdez
(Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e Decreto N° 5626, Cap. IV, Art 14,
Paragrafo 1°, Inciso 1), mormente quando da rea
lizacdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este nao tenha expressado o real conhecimento do aluno (Portaria
Ministerial MEC n° 3284);

. Reforco no aprendizado da Lingua Portuguesa, mormente na

modalidade escrita (Portaria Ministerial MEC n° 3284);
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. O uso do simbolo internacional de pessoa com surdez utilizado em
todos os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servicos para
pessoa com deficiéncia auditiva (surdez) (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050);

. Inclusdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina
curricular nos cursos da Instituicdo, como disciplina obrigatéria ou optativa, a
depender da Diretriz Curricular do Curso (Decreto N° 5.626, Cap. II, Art 3°,
Paragrafo 2°);

. Disponibilizacdo de equipamentos, acesso as novas tecnologias
de informacdo e comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a
educacéo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.626, Art
14, Paragrafo 1°, Inciso VIII);

. Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores,
uso de internet, TDD (telecommunications device for the deaf -telefone de
texto para surdos), entre outros. (Atendimento Educacional Especializado —
AEE - conforme Resolucdo CNE/CBE n.04/2009).

5.10.7 Direitos da Pessoa com transtorno do Espectro Autista

O Centro Universitario Campo Real respeita e protege os direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista. A Lei Federal n° 12.764 de 27 de dezembro de
2012, ao instituir a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, concede a esses individuos os mesmos direitos
conquistados pelas pessoas com deficiéncia, compreendendo desde a reserva de
vagas em cargos publicos e privados, até o direito a educacdo e ao atendimento
preferencial em bancos e reparticbes publicas. Além disso, faz-se mais
representativa no campo da inclusdo, quando se atenta para o fato de que muito pouco
se tem progredido na garantia dos direitos desse segmento.

Geralmente a margem da sociedade, as pessoas com autismo e seus
familiares sentem nos proprios ombros a carga do 6nus da reabilitacdo, educacéao,
transporte, dentre outros servicos de responsabilidade da sociedade civil como um
todo, mormente do setor publico. Legalmente, é considerada pessoa com transtorno

do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada por:
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. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgéo e da

interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal

e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social;

faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de

desenvolvimento; e

. Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e

atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais

estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva

aderéncia a rotinas e padres de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixos.

Assim, o Centro Universitario Campo Real acata as diretrizes da Politica

Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro

Autista, buscando promover:

. a intersetorialidade no desenvolvimento das agfes e das politicas e no

atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

. o estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no

mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as

disposicOes da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente) ;

. o incentivo a formacéo e a capacitacao de profissionais especializados

no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a

pais e responsaveis; e

. o estimulo a iniciacdo a pesquisa cientifica relativo ao transtorno do

espectro autista;

Nesse sentido, a Instituicdo reconhece todos os direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista, com énfase primordial a:

1) A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre

desenvolvimento da personalidade, a seguranca e o lazer;

2) A protecédo contra qualquer forma de abuso e exploracgéo;
3) O acesso:
a educacéo e ao ensino profissionalizante;

b. ao mercado de trabalho;
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Em casos de confirmada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2° da
Lei Federal n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, tera direito a acompanhante
especializado. Além disso, reforca-se o imperativo de que a pessoa com transtorno do
espectro autista ndo serd submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo sera
privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminacao por motivo

de sua necessidade especial.



Anexos — Matriz Curricula, Ementério, Bibliografia Basica e Complementar do

Curso

MATRIZ CURRICULAR E
DIMENSIONAMENTO DA CARGA
HORARIA POR PERIODO

CH
1° PERIODO (relégio) CH (hr)
Processos Psicol6gicos Basicos 67 80
Interdisciplinaridade em Psicologia 67 80
Anatomia e Fisiologia Humana 67 80
Psicologia e Ciéncia 67 80
Psicologia e Linguagem 67 80
TOTAL 335 400
) CH
2° PERIODO (relégio) CH (hr)
Socioantropologia 34 40
Etica em Psicologia 34 40
Psicologia e Profissao 67 80
Genética 67 80
Neuroanatomia e Neurofisiologia
Humanas 67 80
Filosofia 67 80
TOTAL 336 400
) CH
3° PERIODO (rel6gio) CH (hr)
Psicologia da Infancia e da
Adolescéncia 67 80
Psicomotricidade e Aprendizagem 67 80
Técnicas de Observacao e Entrevista
Psicoldgica 34 40
Neuropsicologia 67 80
Psicofarmacologia 34 40
Psicologia, Politica e Subjetividade 67 80
Estagio Basico | 42 50
TOTAL 378 450
) CH
4° PERIODO (rel6gio) CH (hr)




Psicanalise e Psicologia Analitica 67 80
Psicologia Experimental 67 80
Psicologia da Adultez e do
Envelhecimento 67 80
Processos Grupais 67 80
Comunicacéo e Metodologia 67 80
Estagio Basico Il — Técnicas de
Processos Grupais 42 50
TOTAL 377 450
) CH
5° PERIODO (relogio) CH (hr)
Existencialismo, Fenomenologia e
Humanismo 67 80
Politicas Publicas e Saude Mental 67 80
Psicodiagnaostico 67 80
Psicopatologia Geral 67 80
Psicologia do esporte 67 80
Estagio Basico Il — Psicodiagnostico 42 50
TOTAL 377 450
) CH
6° PERIODO (relogio) CH (hr)
Psicologia Comportamental e TCC 67 80
Avaliacdo e Diagnostico | 67 80
Psicopatologia Contemporanea 67 80
Psicologia Social e Comunitaria 34 40
Psicologia Institucional 34 40
_Temas Emergentes 67 80
Estagio Enfase | — Psicologia Social e
Comunitaria 84 100
TOTAL 420 500
) CH
7° PERIODO (reldgio) CH (hr)
Psicologia Clinica | 67 80
Avaliacdo e Diagnostico Il 67 80
Psicologia da Educacao 67 80
Psicologia Escolar 34 40
Psicologia Juridica 34 40
Psicologia do Trabalho e das 67 80

271



Organizacbes

Estagio Enfase Il — Psicologia Escolar
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e da Aprendizagem 84 100
TOTAL 420 500
) CH
8° PERIODO (relogio) CH (hr)
Psicologia Clinica Il 67 80
Saude da Familia 67 80
Psicologia Hospitalar 67 80
Projeto de Pesquisa em Psicologia 67 80
Projeto Qe Extensao Institucional 67 80
Estagio Enfase Ill — Psicologia da
Saude e Hospitalar 84 100
TOTAL 419 500
) CH
9° PERIODO (relégio) CH (hr)
Praticas Profissionais | 200 240
Estagio Enfase IV 150 180
Estagio Enfase V — Investigagao
Cientifica | (TC) 63 75
TOTAL 413 495
) CH
10° PERIODO (relégio) CH (hr)
Praticas Profissionais I 200 240
Estagio Enfase VI 150 180
Estagio Enfase VII — Investigacdo
Cientifica Il (TC) 63 75
TOTAL 413 495
ATIVIDADES CH (aula) | CH (reldgio) %
Aulas (Presenciais + APS) 3200 2666,67 66,67%
Estagio Supervisionado 960 800 20,00%
Atividades Complementares 160 133,33 3,33%
Extensao 480 400 10,00%
TOTAL 4800 4000 100%

ROL DE DISCIPLINAS OPTATIVAS
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CH (hora- | CH (hora-
Disciplina rel6gio) aula)
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 67 80
Sexualidade e Género 67 80
Psicoterapia Infantil 33 40
Psicologia Juridica 33 40

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS

PRIMEIRO PERIODO

Disciplina: Processos Psicolégicos Basicos
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Estudo da constituicdo histérica do conceito de “psicolégico” e da producao de
subjetividades. Andlise dos processos psicoldgicos basicos a partir da interacdo
entre sujeito e ambiente, considerando a perspectiva biopsicossocial. Compreensao
e aprofundamento dos seguintes processos: atenc¢do, memodria, linguagem,
pensamento, emocao, consciéncia, sensacdo, percepcdo, psicomotricidade,
personalidade e identidade.

Bibliografia basica:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: Uma introducéo
ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MINICUCCI, Agostinho. RelagBes humanas: psicologia das relacfes interpessoais.
4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacao social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicologicos superiores. 6.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

Bibliografia complementar:

GARDNER, Howard. Inteligéncias mdultiplas: a teoria na pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

ROGERS, Carl R. Tornar-se pessoa. Tradu¢do de Manuel José do Carmo Ferreira,
Alvamar Lamparelli; Revisdo de Claudia Berliner. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 20009.

VYGOTSKY, Lev Semenovich; LURIA, Alexander Romanovich; LEONTIEV, Alexis
N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 6.ed. S&o Paulo: icone, 1998.

Disciplina: Interdisciplinaridade em Psicologia

Carga horéria: 80 horas
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Ementa:

Estudo das raizes epistemoldgicas da Psicologia e dos fundamentos histéricos e
filosoficos da ciéncia. Analise dos conceitos de disciplina, multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, bem como suas implicagbes para a
producdo do conhecimento e a formacao do psicélogo.

Bibliografia basica:

MORIN, E. Introducdo ao pensamento complexo. 3. ed. Porto Alegre: Sulina, 2007.
PAVIANI, J. Interdisciplinaridade: conceitos e distincdes. 2. ed. Caxias do Sul, RS:
Educs, 2008.

SEVERINO, A. J. O uno e o multiplo: o sentido antropoldgico de interdisciplinar. In:
JANTSCH, A. P.; BIANCHETTI, L. (orgs). Interdisciplinaridade: para além da
filosofia do sujeito. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.

Bibliografia complementar:

AUDY, J. L. N.; MOROSINI, M. C. (Orgs.). Inovacéo e interdisciplinaridade na
universidade. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2007.

FREIRE, P.; FAUNDEZ, A. Por uma pedagogia da pergunta. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1985.

TEIXEIRA, E. F. B. Emergéncia da inter e da transdisciplinaridade na universidade,
2007.

Disciplina: Anatomia e Fisiologia Humana
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Introducdo ao estudo da Anatomia e da Fisiologia Humana. Posicdo anatbmica,
planos corporais e principios estruturais. Nomenclatura anatémica. Estudo do
funcionamento dos 6rgdos e sistemas do corpo humano: circulatério, digestorio,
respiratorio, muscular, esquelético, articular, tegumentar, reprodutor, urinario,
enddcrino e nervoso. Crescimento e desenvolvimento humano.

Bibliografia basica:

MARTINI, Frederic H.; TIMMONS, Michael J.; TALLITSCH, Robert B. Anatomia
Humana. Porto Alegre. Artmed: Grupo A, 2009. ISBN 9788536320298.

ROCHA, Marco A.; JUNIOR, Marco Anténio R.; ROCHA, Cristiane F.
Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2015. ISBN 9788554651596.
GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

Bibliografia complementar:
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SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

TANK, Patrick W.; GEST, Thomas R. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre:
Grupo A, 20009.

SANTOS, Nivea Cristina M. Anatomia e Fisiologia Humana. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2014.

Disciplina: Psicologia e Ciéncias
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

O estudo das raizes da Psicologia, compreendida em seu processo histérico de
constituicdo enquanto ciéncia, com especial atencéo as contribuicdes da Psicologia
latino-americana enquanto abordagem cientifica. Aborda a definicdo da Psicologia,
seu objeto de estudo, métodos e principais escolas tedricas, bem como sua relacao
com outras ciéncias. Prop6e a analise critica das perspectivas atuais da Psicologia,
discutindo o papel do psicélogo, sua atuacado profissional e sua imagem social. A
disciplina também problematiza os fundamentos éticos que orientam a pratica
psicoldgica, considerando os compromissos cientificos, sociais e histéricos da
Psicologia no contexto contemporaneo.

Bibliografia basica:

BOCK, A. M. B. FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introdugéo
ao estudo de psicologia. 13. ed., reform. e ampl. Sdo Paulo Saraiva, 2005.

CONN, D. Introducgé&o a Psicologia: uma jornada. 2. Ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006.
SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Historia da psicologia moderna. Traducdo de
Suely Sonoe Murai Cuccio. 8 ed. Sdo Paulo: Thompson, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA; ACHCAR, R. (Coord.). Psicélogo
brasileiro:praticas emergentes e desafios para a formacgéo. 3. ed. Sdo Paulo:Casa
do Psicdlogo, 2001.

Bibliografia complementar:

DAVIDOFF, L. L. Introducéo a Psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Makroon Books, 2006.
DANTAS, J.B. Formar psicologos: por qué? para qué?. Fractal, Rev. Psicol. [online].
2010, vol.22, n.3

FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. R de. Psicologia: uma (nova) introducao; uma
visao historica da psicologia como ciéncia. 2. ed. S&o Paulo: EDUC, 2006.

Disciplina: Psicologia e Linguagem

Carga horéria: 80 horas

Ementa:
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Estudo dos fundamentos teoricos e epistemoldgicos da relacéo entre Psicologia e
Linguagem. Aquisi¢ao, desenvolvimento e fun¢des da linguagem sob diferentes
abordagens psicoldgicas (inatista, cognitivista, historico-cultural, comportamental e
interacionista). Linguagem, pensamento e cognicdo. Processos psicoldgicos
envolvidos na comunicacdo humana. Linguagem e constituicdo do sujeito.
Linguagem, cultura e processos de significacdo. Contribuicdes da psicolinguistica e
da neuropsicologia para a compreensao da linguagem. Alteracdes e transtornos da
linguagem. Linguagem nos contextos clinico, educacional e social. Implicacdes
éticas e profissionais para a atuacao do psicoélogo.

Bibliografia basica:

VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. 2.ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000.

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianca. S&o Paulo: Martins Fontes.
SKINNER, B.F.. O comportamento verbal. Sdo Paulo: Cultrix.

Ferdinand de Saussure. Curso de linguistica geral. Sdo Paulo: Cultrix.

Bibliografia complementar:

Noam Chomsky. Linguagem e mente. Sao Paulo: Editora UNESP.

Mikhail Bakhtin. Marxismo e filosofia da linguagem. Sédo Paulo: Hucitec.

VAL, Maria da Graca Costa. Redacéo e textualidade. 2. ed. Sdo Paulo: MARTINS
FONTES, 1999.

SEGUNDO PERIODO

Disciplina: Socioantropologia
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Fundamentos da Sociologia e da Antropologia aplicados a Psicologia. Cultura,
identidade, diversidade, género, raca e classe social. Processos de socializacdo e
construcdo das subjetividades. Perspectivas contemporaneas e decoloniais nas
Ciéncias Humanas.

Bibliografia basica:

ARON, Raumond. As etapas do pensamento sociolégico. Sdo Paulo: Martins
Fontes.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introdugdo a ciéncia da Sociedade. Sdo Paulo:
Moderna.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro:
Zahar, 1986.
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Bibliografia complementar:

GEERTZ, C. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
LAPLANTINE, F. Antropologia da doenca. Sédo Paulo: Martins Fontes,
1991.DAMATTA, R. Relativizando: uma introducdo a Antropologia Social. Rio de
Janeiro: Rocco, 1987.

QUITANEIRO, Tania. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber / Tania
Quintaneiro, Maria Ligia de Oliveira Barbosa, Marcia Gardénia Monteiro de Oliveira.
- 2. ed. revista e atualizada. - Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.

Disciplina: Etica em Psicologia
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Estudo dos fundamentos filoséficos da ética e da moral. Desenvolvimento histérico
da ética profissional em Psicologia no Brasil. Analise do Conselho Federal de
Psicologia e do Sistema Conselhos. Estudo aprofundado do Codigo de Etica
Profissional do Psicologo, das Resolucdes vigentes e das normativas relacionadas
ao exercicio profissional. Principios fundamentais, direitos e deveres do(a)
psicologo(a). Responsabilidade técnica, sigilo profissional, documentos
psicoldgicos, producdo de laudos e pareceres conforme normas atuais. Etica na
pesquisa com seres humanos segundo as diretrizes da Comiss&o Nacional de Etica
em Pesquisa. Bioética e direitos humanos. Dilemas éticos contemporéneos nas
diferentes areas de atuacdo. Analise e discussdo de casos praticos a luz da
legislac&o e dos principios éticos da profiss&o. Etica como campo de conhecimento
e de relacdes sociais. A ética profissional nos diferentes contextos de atuacéo do(a)
psicologo(a). Discutir a interface entre ética e Direitos Humanos no campo da
Psicologia.

Bibliografia béasica:

Conselho Federal de Psicologia. Cddigo de Etica Profissional do Psicologo. Brasilia:
CFP, 2005.

Conselho Federal de Psicologia. Resolucdes, Notas Técnicas e Referéncias
Técnicas para atuacao profissional. Brasilia: CFP.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducéo ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, edicéo
atual.

Bibliografia complementar:
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BRASIL. Resolugdo CNS n° 466/2012. Diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos. Brasilia: Ministério da Saude.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos Humanos e Cidadania. Sdo Paulo: Moderna.
Ed.

PASSOS, Elizete Silva. Etica e Psicologia: reflexdes sobre a pratica profissional.
Séo Paulo: Cortez, edigéo atual

Disciplina: Psicologia e Profissédo
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Estudo da constituicdo histérica da Psicologia como profissdo no Brasil e no mundo.
Processos de regulamentacao profissional e criacdo dos Conselhos de Psicologia,
sobre o papel do Conselho Federal de Psicologia e do Sistema Conselhos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia e formacédo do(a)
psicologo(a) no contexto brasileiro. Campos tradicionais e emergentes de atuacéo
profissional (clinica, escolar/educacional, organizacional e do trabalho, social,
hospitalar, juridica, politicas publicas, entre outros). ldentidade profissional,
compromisso social, ética e responsabilidade técnica. O psicologo nas politicas
plblicas e no Sistema Unico de Salde e Assisténcia Social. Empreendedorismo,
mercado de trabalho, inovacdo e desafios contemporaneos da profissao. Reflexédo
critica sobre o papel social da Psicologia na promoc¢édo de direitos humanos e
cidadania.

Bibliografia béasica:

Conselho Federal de Psicologia. Cddigo de Etica Profissional do Psicologo. Brasilia:
CFP, 2005 (atualizagbes vigentes).
BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, ed..
YAMAMOTO, Oswaldo Hajime; COSTA, Ana Ludmila Freire (orgs.). Psicologia e
Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cortez, ed.

Bibliografia complementar:

Associagdo Brasileira de Ensino de Psicologia. Diretrizes para a formacdo em

Psicologia no Brasil. Brasilia: ABEP, ed.
FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonca. A invencao do psicoldgico: quatro séculos
de subjetivacgéao. Sao Paulo: Escuta, ed.

SPINK, Mary Jane Paris (org.). A Psicologia em didlogo com o SUS: pratica
profissional e producgéo de sentidos. S&o Paulo: Casa do Psicologo, ed.

Disciplina: Genética

Carga horéria: 80 horas
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Ementa:

Estudo dos fundamentos da Genética com énfase na interface com a Psicologia.
Bases da genética molecular: estrutura e funcdo do DNA e do RNA, sintese
proteica, mutacdes e principais técnicas de biologia molecular, como PCR e
eletroforese. Principios da genética mendeliana e padrbes de heranca: leis de
Mendel, heranca autossémica e ligada ao sexo, grupos sanguineos e variabilidade
genética. Genética humana e comportamental: bases genéticas de transtornos do
neurodesenvolvimento e mentais, incluindo Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH) e esquizofrenia, além de
fundamentos de epigenética e interagdes gene-ambiente. Aplicacdes da genética
na pratica psicologica: testes genéticos, aconselhamento genético, aspectos éticos,
bioéticos e implicagBes interdisciplinares na atuacéo profissional.

Bibliografia béasica:

CAREY, Nessa. A epigenética revolucionaria: Como o ambiente influencia nossos
genes. Traducao de Alexandre Tort. Rio de Janeiro: Fontanar, 2013.

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducdo a Genética. 11a ed. Guanabara Koogan.
RIDLEY, Matt. O que nos faz humanos: Os genes, a natureza e a experiéncia.
Traducédo de Laura Teixeira Motta. Porto Alegre: L&PM, 2006.

Bibliografia complementar:

JABLONKA, Eva; LAMB, Marion J. Evolucdo em quatro dimensfes: DNA,
comportamento e a historia da vida. Traducdo de Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2010.

PLOMIN, Robert. Blueprint: How DNA makes us who we are. London: Allen Lane,
2018.

GOTTESMAN, Irving I.; HANSON, Daniel R. Human development: Biological and
genetic processes. Annual Review of Psychology, v. 56, p. 263-286, 2005. In:
LERNER, Richard M. (Ed.).Handbook of child psychology. 6th ed. Hoboken: Wiley,
2006.

Disciplina: Neuroanatomia e Neurofisiologia
Humana

Carga horéria: 80 horas

Ementa:

Estudos da neuroanatomia e neurofisiologia, aspectos morfofisioldgicos do sistema
nervoso central e periférico, com énfase nos processos neurobiol6égicos como o
comportamento humano, 0s processos cognitivos e emocionais.

Bibliografia basica:
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BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N.; KOEPPE, Bruce M.; STANTON, Bruce A.
Fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

Bibliografia complementar:

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia, 5a edi¢cdo, Grupo GEN, 2018.

BARRETT, Kim E.; BOITANO, Scott; BROOKS, Heddwen L.; BARMAN, Susan M.
Fisiologia médica de Ganong. 26. ed. Porto Alegre: AMGH, 2020.

FUENTES, Daniel. Organizadores. Neuropsicologia: teoria e pratica. 22Ed, Porto
Alegre: Artmed, 2014.

Disciplina: Filosofia
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

A mitologia como elemento estruturante do pensamento humano (Joseph
Campbell). A funcdo da mitologia. Mitologia Grega (Deuses Gregos). Linha do
tempo da Filosofia. Etapas do conhecimento (Mitico, Religioso e Cientifico, de
Augusto Comte). O gue é Filosofia (Por que a Filosofia?). Como ler obras filosoficas.
A articulagdo da Filosofia com a Psicologia. O nascimento da Filosofia. Filosofia
classica (Pré-socraticos: Socrates, Platdo e Aristoteles). Filosofia medieval (Idade
média: Santo Agostinho e S&o Tomas de Aquino). Filosofia moderna
(Renascimento: Descartes; Thomas Hobbes; Jean-Jacques Rousseau). Filosofia
contemporanea (Fenomenologia e Existencialismo: Heidegger, Sartre, Merleau-
Ponty, Simone de Beauvoir). Areas da Filosofia: Etica; Politica; Filosofia da histéria;
Filosofia da ciéncia; Filosofia da linguagem; Filosofia da mente; Estética; Metafisica
(ontologia/cosmologia/psicologia/teologia); Logica; Epistemologia (Racionalismo
cartesiano, empirismo de John Locke e transcendentalismo de Immanuel Kant).
Paradigmas cientificos (paradigma newtoniano-cartesiano > paradigma emergente,
Boaventura de Sousa Santos). O apagamento das filosofas na histéria da
humanidade.

Bibliografia basica:

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 14. ed. S&o Paulo: Atica, 2015.

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e a suas regras. 19. ed.
Séo Paulo: Loyola, 2015.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducao a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo:Moderna, 2009

Bibliografia complementar:
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RICOEUR, Paul. O mal: um desafio a filosofia e a teologia. Sdo Paulo: Papirus,
1988.

DESCARTES, R. Discurso do método. Sao Paulo: Abril Cultural, 1987.

PLATAO. A Republica. Sdo Paulo: Martin Claret, 2012.

FREIRE, I. R. Raizes da psicologia. 4. ed. Petrépolis, Vozes, 2010.

TERCEIRO PERIODO

Disciplina:. Psicologia da Infancia e da Adolescéncia
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Estudo dos processos de desenvolvimento humano na infancia sob as perspectivas
bioldgica, cognitiva, emocional e social. Principais teorias do desenvolvimento
infantil. Contextos familiares, escolares e culturais. Estudo do desenvolvimento
humano na adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Transformacfes
bioldgicas, cognitivas e psicossociais. Identidade, sexualidade, trabalho, relacées
afetivas e processos de envelhecimento. A compreensao da infancia e adolescéncia
na contemporaneidade. O processo de vida e morte no ciclo vital.

Bibliografia basica:

ABERASTURY, Arminda.; KNOBEL, M. Adolescéncia normal: um enfoque
psicanalitico. Porto Alegre: Artmed, 1981.

ARIES, Philippe. Historia Social da Crianca e da Familia. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2021.

EIZIRIK, Claudio L.; BASSOLS, Ana M. S. O ciclo da vida humana: uma perspectiva
psicodinamica. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009.

Bibliografia complementar:

DIEHL, Alessandra.; VIEIRA, Denise L. Sexualidade: do prazer ao sofrer. 2. ed. Rio
de Janeiro : Roca, 2017.

HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner.; B.CAMPBELL, John. Teorias da
personalidade. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed,2009.

ROSSATO, Solange M.; ROSSATO, Geovanio. Psicologia do desenvolvimento.
Séao Paulo: Editora Contexto, 2014.

Disciplina: Psicomotricidade e Aprendizagem

Carga horéria: 80 horas

Ementa:
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Compreender as principais teorias da aprendizagem e suas implicacdes no
desenvolvimento humano, analisando a influéncia dos aspectos psicomotores na
aprendizagem e destacando a relacdo entre cogni¢cdo, emocao e movimento nesse
processo. Aplicar os conceitos da Psicologia da Aprendizagem e da
Psicomotricidade em contextos pedagogicos e terapéuticos.

Bibliografia basica:

ALVES, Fatima. A infancia e a psicomotricidade: a pedagogia do corpo em
movimento. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2022.

MATOS, M. A. Analise de contingéncias no aprender e no ensinar. In: ALENCAR,
E. S. (org.). Novas contribuicbes da Psicologia aos processos de ensino e
aprendizagem. S&o Paulo: Cortez, 1992.

MIZUKAMI, M. da G. N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

Bibliografia complementar:

VYGOTSKY, Liev. S. A Formacdo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007.

COLL, César, MARCHESI, Alvaro e PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento
psicolégico e educacdo: Psicologia da educacdo escolar. Vol. 2. Porto Alegre:
Artmed, 2004. )

PILETTI, Nelson. Psicologia Educacional. S&o Paulo: Ed. Atica, 2008.

Disciplina: Técnicas de Observacdo e Entrevista
Psicolégica

Carga horéria: 40 horas

Ementa:

Elementos basicos da teoria e da pratica da entrevista psicologica. Diferentes tipos
de entrevista psicolégica nas diversas areas da Psicologia. Relagdo entre
entrevistador e entrevistado. Entrevista com criancas, adolescentes, adultos e
grupos.

Bibliografia Basica:

BLEGER, José. Temas de Psicologia: entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins
Fontes, ed.

CUNHA, Jurema Alcides (org.). Psicodiagnostico — V. Porto Alegre: Artmed, ed
Ocampo, Maria Luisa Siquier de; ARZENI, Dora; PICCOLO, Elsa Garcia. O
processo psicodiagnastico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins Fontes, Ed.

Bibliografia complementar:

ROGERS, Carl R. Tornar-se pessoa. Sao Paulo: Martins Fontes,
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TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducdo & pesquisa em Ciéncias Sociais: a
pesquisa gualitativa em educacéo. Séo Paulo: Atlas, ed.
Conselho Federal de Psicologia. Resolucdo CFP n°® 06/2019 — Elaboracdo de
Documentos Escritos produzidos pela(o) psicéloga(o). Brasilia: CFP, 2019.

Disciplina: Neuropsicologia
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Fundamentos historicos e epistemolégicos da Neuropsicologia. Bases
neuroanatdmicas e neurofuncionais do comportamento humano. Funcdes
neuropsicolégicas: atencdo, memoria, linguagem, funcbes executivas, praxias,
gnosias, raciocinio e inteligéncia. Neurodesenvolvimento e transtornos
neuropsicolégicos. Avaliacdo neuropsicolégica conforme normativas do CFP.
Elaboracéo de hipoteses diagnosticas. Principios de reabilitacdo neuropsicolégica.
Etica profissional na pratica neuropsicoldgica.

Bibliografia basica:

CFP. Neuropsicologia ciéncia e profissdo. CFP: Brasilia, 2023.

Daniel Fuentes; Leandro F. Malloy-Diniz et al. Neuropsicologia. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

SANTOS, Flavia H.; ANDRADE, Vivian M.; BUENO, Orlando F A. Neuropsicologia
hoje. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. p.[Inserir niUmero da pagina]. ISBN
9788582712214.

Bibliografia complementar:

CRP-PR. Caderno Tematico de Neuropsicologia. Curitiba: CRP-PR, 2018, 60p.
LURIA, A. Fundamentos de Neuropsicologia. Sdo Paulo: Editora da USP, 1981.
LEZAK, M. Neuropsychological Assessment.

Disciplina: Psicofarmacologia
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Introducdo a Psicofarmacologia e aos Transtornos Mentais. Conceitos
fundamentais de farmacologia aplicados a Psicologia: droga, farmaco,
medicamento, grau de ionizacdo, lipossolubilidade, farmacocinética e
farmacodinamica. Interacdo farmaco—receptor. Introducdo ao DSM-5-TR e aos
critérios diagnosticos dos transtornos mentais. Transtornos de personalidade:
definicdo, caracteristicas gerais e classificacdo em clusters. Transtornos do humor:
transtorno bipolar e transtorno depressivo maior. Transtornos de ansiedade.
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Transtornos psicoticos e esquizofrenia. Principais classes de psicofarmacos:
antidepressivos, estabilizadores de humor, antipsicoticos e ansioliticos. Indicagcfes
clinicas, efeitos adversos e implicacdes para a pratica psicologica. Interface entre
psicoterapia e psicofarmacologia. Aspectos éticos, clinicos e multiprofissionais do
cuidado em saude mental.

Bibliografia basica:

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J.; HENDERSON, G.
Farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases farmacolégicas da terapéutica. 13. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2019.

KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia basica e clinica: revisao. Porto
Alegre: AMGH, 2022.

Bibliografia complementar:

STAHL, S. M. Guia ilustrado de psicofarmacologia. Porto Alegre: Artmed, 2020.
SADDOCK, B. J.; SADDOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

Disciplina: Psicologia, Politica e Subjetividade
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Psicologia(s) como campo interdisciplinar de analise do mundo da politica e do
comportamento humano: a praxis politica. Experiéncias sociopoliticas: participacao
social, formacdo da consciéncia politica, mobilizacdo e atuacdo em movimentos
sociais, processos de exclusdo social, repressdo politica e dominacao
socioeconbmica, producdo e circulacdo da memaria publica, relacdes de poder,
dialética exclusaol/inclusdo. Politicas publicas. Socializacdo politica e educacao
politica.

Bibliografia béasica:

BROWN, W. Nas ruinas do neoliberalismo: a ascensédo da politica antidemocratica
no ocidente. S&o Paulo: Editora Filosofica Politéia, 2019.

CROCHIK, J. L.. Os desafios atuais do estudo da subjetividade na Psicologia.
Psicologia USP, v. 9, n. 2, p. 69?85, 1998.

HAN, Byung-Chul. Psicopolitica: o neoliberalismo e as novas técnicas de poder.
Tradugéo de Mauricio Liesen. Belo Horizonte Editora Ayiné, 2018

LACERDA, Fernando. O método em Psicologia Politica. Rev. Psicol. polit.,, S&o
Paulo. n. 28, v. 13, dez, 2013.
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Bibliografia complementar:

ARISTOTELES. A Politica. Rio de Janeiro: Tecnoprint, 1965.

ESTEVES, Paulo. Para Uma Genealogia do Estado Territorial Soberano. Revista
de Sociologia e Politica, v.27, p.15-32, 2006.

FOUCAULT, Michel A Ordem do Discurso. Aula Inaugural no College de France,
pronunciada em 2 de dezembro de 1970. 19.ed. Sao Paulo: Edigdes Loyola, 2009

Disciplina: Estagio Basico |
Carga horéria: 50 horas
Ementa:

Introducdo as praticas fundamentais de investigacdo em Psicologia por meio da
entrevista e da observacéao psicoldgica. Estudo dos fundamentos tedricos, técnicos
e éticos que orientam a escuta qualificada e a observacao sistematica em diferentes
contextos de atuacdo do psicélogo. Desenvolvimento de habilidades basicas de
comunicacao, acolhimento, manejo da relacao entrevistador-entrevistado e registro
técnico-cientifico das informacdes obtidas. Tipos de entrevista (estruturada,
semiestruturada, aberta) e modalidades de observagcdo (participante e nao
participante). Planejamento, conducao e analise de entrevistas e observacdes em
contextos institucionais e comunitarios. Elaboracdo de relatorios e registros
conforme normativas profissionais. Reflexdo critica sobre postura ética, sigilo,
limites de atuacdo do estudante e responsabilidade técnica no processo formativo,
articulando teoria e pratica supervisionada.

Bibliografia béasica:

ANGROSINO, M. (2009). Etnografia e observacao participante. Artmed
ALVES-MAZZOTTI, A. J; GEWANDSNAJDER, F. O planejamento de pesquisas
qualitativas. In: O Método nas Ciéncias Naturais e Sociais. 2. ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thompson Learning, 2002.

BRAGA, C. M. L. A etnometodologia como recurso metodolégico na analise
sociologica. Ci.Cult., v. 40, n. 10, p. 957-66, out, 1988.

Bibliografia complementar:

GIL, A. C. (2008). Métodos e técnicas de pesquisa social. Atlas.

LEININGER, M. Qualitative research methods in nursing. Orlando: Grune & Stratton,
1985.

MINAYO, M. C. S. (2001). O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. Hucitec.

ROGERS, C. (1951). Client-Centered Therapy. Houghton Mifflin.

QUARTO PERIODO
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Disciplina: Psicanalise e Psicologia Analitica
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Estudo do contexto histérico, cultural e clinico de emergéncia da Psicanélise e da
Psicologia Analitica, com énfase na compreensao das bases epistemoldgicas e dos
fundamentos conceituais dessas abordagens. Analise da obra de Sigmund Freud e
da constituicdo do modelo tedrico freudiano, contemplando seus principais
conceitos estruturantes, como inconsciente, estrutura da personalidade, dinamica
pulsional e mecanismos de defesa. Estudo da Psicologia Analitica de Carl Gustav
Jung, considerando seu contexto de desenvolvimento, seus pressupostos tedricos
e conceitos fundamentais, como inconsciente coletivo, arquétipos e processo de
individuacdo. Aprofundamento tedrico e critico das principais abordagens
contemporaneas em Psicologia da Personalidade, promovendo a integracéo entre
modelos classicos e perspectivas atuais, com énfase nos processos estruturais e
dindmicos que organizam as diferencas individuais e suas implicacdes para a
compreensao do desenvolvimento humano e da pratica profissional em Psicologia.

Bibliografia béasica:

FREUD, S. Cultura, sociedade, religido: o mal-estar na cultura e outros escritos. In:
Obras incompletas de Sigmund Freud. Traducdo de Maria Rita Salzano Moraes.
Belo Horizonte: Auténtica, 2023.

JUNG, Carl Gustav. Psicologia do inconsciente. Petrépolis: Vozes, 2011. Obras
Completas de C. G. Jung, v. 7/1.

JUNG, Carl Gustav. Tipos psicolégicos. Petropolis: Vozes, 2011. Obras Completas
de C. G. Jung, v. 6.

Bibliografia complementar:

FREUD, S. Conferéncias Introdutérias Sobre Psicanalise [1916-1917]. In: Edi¢do
Standard Brasileira das Obras Completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro:
Imago, 1996, v. XVI.

JUNG, Carl Gustav. Os arquétipos e o inconsciente coletivo. Petrépolis: Vozes,
2011. Obras Completas de C. G. Jung, v. 9/1.

Schultz, D. P. & Schultz, S. E. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: Cengage

Disciplina: Analise Experimental
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Principios fundamentais da Andlise Experimental do Comportamento. Behaviorismo
Metodolégico e Radical. Conceitos de condicionamento respondente e operante.
Técnicas de observacéo sistematica. Aplicacdo de metodologia cientifica e normas
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da APA na Psicologia. Atividades laboratoriais com uso do software CyberRat e
observacfes empiricas complementares.

Bibliografia basica:

SKINNER, Burrhus Frederic. Ciéncia e comportamento humano. 11. ed. Séo Paulo:
Martins Fontes, 2003. 489 p. (Colecao biblioteca universal).

BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e
evolucédo. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019.

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios basicos de analise do
comportamento. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019.

Bibliografia complementar:

HUBNER, Maria Martha C.; MOREIRA, Marcio B. Fundamentos de Psicologia -
Temas Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

MILTENBERGER, Raymond G. Modificacdo do comportamento: teoria e pratica —
Traducdo da 6a edicdo norte-americana. Porto Alegre: +A Educacao - Cengage
Learning Brasil, 2019.

GOMIDE, Paula I. C. Analise experimental do comportamento: manual de
laboratério: 6°Ed, Curitiba: Ed. UFPR, 2003.

Disciplina: Psicologia da  Adultez e do
Envelhecimento.

Carga horéria: 80 horas

Ementa:

Aspectos sociais, culturais e psicologicos da vida adulta na contemporaneidade.
Dinamica familiar, vida adulta e envelhecimento. Abordagens psicolégicas do
envelhecimento. Politicas publicas e a pessoa idosa no Brasil. Conjugalidade e
sexualidade na vida adulta e no envelhecimento

Bibliografia béasica:

MOREIRA, V.; NOGUEIRA, F. N. N.. Do indesejavel ao inevitavel: a experiéncia
vivida do estigma de envelhecer na contemporaneidade. Psicologia USP, v. 19, n.
1, p. 59779, jan. 2008.

PAIS, J. M.. A Juventude como Fase de Vida: dos ritos de passagem aos ritos de
impasse. Saude e Sociedade, v. 18, n. 3, p.371?381, jul. 20009.

PERRACINI, Monica R. Funcionalidade e Envelhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019

Bibliografia complementar:
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ALMEIDA, Luis Claudio de Carvalho. A efetividade do direito a autonomia da pessoa
idosa na Instituicdo de Longa Permanéncia: uma nova proposta de atuagdo. CAO
MG. Rio de Janeiro: MPRJ, 2022.

ARMSTRONG, Thomas. A Odisséia do Desenvolvimento Humano. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

NERI, Anita Liberalesso; YASSUDA, Monica S. Velhice bem-sucedida: aspectos
afetivos e cognitivos. 1. ed. Campinas: Papirus, 2012.

Disciplina: Processos Grupais
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Estudos dos processos grupais nas abordagens tedricas e metodoldgicas em
Psicologia. Técnicas e estratégias de intervencdo grupal na saude coletiva.
Contribuicdes tedricas para a compreensdo dos mecanismos de acdo grupal:
grupoterapia, oficinas terapéuticas, grupos operativos, psicodrama, circulos
restaurativos.

Bibliografia béasica:

PICHON-RIVIERE, E. (2000b). Teoria do vinculo. Sdo Paulo: Martins Fontes.
(Original publicado em 1982). YALOM, I. D. Psicoterapia de Grupo - Teoria e prética.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

ZIMERMAN, D. E. (1999). Classificacdo geral dos grupos. In D. E. Zimerman, & L.
C. Osorio, Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artmed.

ZIMERMAN, D. E. (2007). A importancia dos grupos na saude, cultura e
diversidade. Vinculo, 4(4).

Bibliografia complementar:

BLEGER, J. Temas de Psicologia: entrevista e grupos. 2.ed. Porto Alegre,: Artes
Médicas, 2011.

GAYOTTO, M. L. Conceitos béasicos que facilitam a compreensao do inicio de um
grupo. Artigo referente ao curso de especializacdo em Coordenacdo de grupos
operativos do Instituto Pichon-Riviére. [S.l.: s.n.], 1992.

MORENO, J. L. (1975). Psicodrama. Séo Paulo: Cultrix

Disciplina: Comunicagéo e Metodologia
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Lingua, fala, norma, variagbes e sociedade. Nocdes basicas de linguagem,
comunicacao e expressao na pratica académica. Os diversos tipos de textos e suas
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caracteristicas. Modalidades linguisticas falada e escrita; O portugués coloquial e a
norma culta; Leitura e producdo escrita; Estratégias de leitura: recuperagdo da
informacédo; Compreensdo e interpretacdo de textos; Reflexdo sobre forma e
conteudo; O texto e sua funcionalidade; Textualidade: coeséo e coeréncia, intencao
comunicativa, habilidades de interpretacdo; Leitura e compreensdo de textos
académico-cientificos; A comunicacao cientifica: aspectos l6gicos e técnicos; Tipos
de conhecimentos; A ciéncia e a pesquisa cientifica: natureza, objetivos e
classificacdo da ciéncia; O método cientifico. Hipétese, leis tedricas; A pesquisa,
conceito, tipos e etapas; Definicdo e estrutura de textos académico-cientificos;
Etapas de elaboracdo; Formas bésicas de apresentacdo de textos: resenha,
relatorio, resumo, comunicacgao cientifica, artigos; Producdo académico-cientifica
escrita e oral.

Bibliografia béasica:

ERNANI, T. Praticas de leitura e escrita. Editora Saraiva, 2019.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. Editora Saraiva, 2017.
MARCONI, Maria e LAKATOS, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica, 8a edi¢do. Grupo GEN, 2017.

Bibliografia complementar:

GUIMARAES, T. C. Comunicacéo e linguagem. 1. ed. S&o Paulo: Pearson, 2011.
FARACO, C.; TEZZA, C. Prética de texto: para estudantes universitarios. 10. ed.
Petropolis: Vozes, 2002.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢cdes de texto: leitura e redacéo. 5
ed. Sao

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002

Disciplina: Estagio Bésico Il
Carga horéria: 50 horas
Ementa:

Vivéncia e fundamentacéo tedrico-pratica dos processos grupais na formacéo do
psicologo. Estudo das principais abordagens tedricas sobre grupos, sua
constituicdo, dinamica, papéis, lideranca, comunicacdo, coesdo, conflitos e
desenvolvimento grupal. Compreensdo dos fenbmenos intersubjetivos e
institucionais presentes nos grupos, considerando contextos clinicos, educacionais,
organizacionais, comunitarios e de politicas publicas. Planejamento, conducéo e
avaliacdo de atividades grupais sob supervisdo, com énfase na postura ética,
manejo técnico, escuta qualificada e intervencdo responsavel. Elaboracdo de
registros técnicos e relatorios conforme normativas profissionais. Integracdo entre
teoria e pratica na analise critica da atuacdo do psic6logo em processos grupais,
fortalecendo competéncias relacionais, reflexivas e ético-profissionais.
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Bibliografia basica:

BASTOS, A. B. B. I. A técnica de grupos-operativos a luz de Pichon-Riviére e Henri
Wallon. Psicologia: Teoria e Prética, Sdo Paulo, v. 12, n. 1, 2010.

FAZENDA, I. C. A. (Org.). Interdisciplinaridade: um projeto em parceria. S&o Paulo:
Loyola, 1999.

FISCMANN, R. Grupo operativo: uma abordagem terapéutica. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 1991.

Bibliografia complementar:

CFP, 2005). Cédigo de Etica do Psicélogo (CEP). XlIl Plenario do CFP. Brasilia.
Wilfred Bion. Experiéncias com Grupos. Rio de Janeiro: Imago, 1975, 22 Ed.
PICHON-RIVIERE, E. Teoria do vinculo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

QUINTO PERIODO

Disciplina: Existencialismo, = Fenomenologia e
Humanismo

Carga horéria: 80 horas

Ementa:

A Fenomenologia Existencial Humanista: historico, principais influéncias/interfaces
filosoficas (fenomenologia e existencialismo), principais abordagens teorico-
praticas, tendo como foco o Humanismo Rogeriano.

Bibliografia béasica:

AMATUZZI, M. Rogers: ética humanista e psicoterapia. Alinea, 2010.
AMATUZZI, M. M. Por uma psicologia humana. Campinas: Alinea, 2010.
ROGERS, C. Um jeito de ser. EPU, S.P.2014.

Bibliografia complementar:

GOTO, T.A.; HOLANDA, A.; COSTA, LI. Fenomenologia transcendental e a
psicologia fenomenoldgica de Edmund Husserl. Rev. Nufen: Phenom. Interd. |
Belém, 10(3) 2018.

ROGERS, C. A pessoa como centro. Sao Paulo: EPU, 1977.

ROGERS, C.R. Psicoterapia e consulta psicolégica. 2 ed. Sdo Paulo: Martins fontes,
1997.

Disciplina: Politica em Saude Mental e Institucional

Carga horéria: 80 horas
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Ementa:

Evolucdo da assisténcia em saude mental no Brasil, da institucionalizacéo a
Reforma Psiquiatrica e a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS). Politicas publicas
de saude mental no SUS, incluindo atencdo basica, urgéncia e emergéncia.
Articulacdo com outras politicas, como educacéo, assisténcia social e previdéncia.
Saude mental em populacdes vulneraveis: infancia, idosos, popula¢do em situacao
de rua e LGBTQIA+. Impactos das novas tecnologias e do teleatendimento na
saude mental. O papel do psicologo nas politicas publicas e desafios
contemporaneos.

Bibliografia basica:

AMARANTE, Paulo (Org.). Saude Mental e Ateng&o Psicossocial. Fiocruz, 2003.
BASAGLIA, Franco. A Instituicdo Negada. Escuta, 1985.
FOUCAULT, Michel. Histéria da Loucura. Perspectiva, 1972

Bibliografia complementar:

BRAVO, Maria Inés Souza. Politica de Saude Mental no Brasil: génese,
transformacdes e tendéncias. Fiocruz, 2019.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP). Referéncias técnicas para
atuacao de psicologas(os) no SUS. Brasilia: CFP.

BRASIL. Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no
8.080/1990 e dispbe sobre a organizacdo do SUS.

Disciplina: Psicodiagndstico
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Estuda os fundamentos tedricos e metodoldgicos que sustentam as praticas de
avaliacdo psicoldgica, assim como sua aplicacao prética nas diferentes abordagens
da Psicologia. Examina as técnicas e instrumentos contemporaneos de
psicodiagnostico, avaliando sua eficacia e aplicagdo em contextos clinicos e
organizacionais. Avalia a integracdo das informacdes obtidas através de
entrevistas, testes psicométricos e projetivos para a formulacdo de hipéteses
diagnésticas.

Bibliografia basica:

HUTZ, Claudio Simon et al. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

CUNHA, J. A . Psicodiagnostico-V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000
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Bibliografia complementar:

ARZENO, M. E. G. Psicodiagnostico clinico. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.
FEIST, Jess. Teorias da personalidade. 8a edicdo. Porto Alegre: AMGH. 2015.
OCAMPO, M. L. S.;; ARZENO, M. E. G.; PICCOLO E. G. O processo
psicodiagnostico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

Disciplina: Psicopatologia Geral
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Introducdo a Psicopatologia. Historia da doenca mental. Limites e critérios
diferenciais entre os fenbmenos patolégicos e os normais. Fundamentos Gerais:
definicbes, evolucdo conceitual, peculiaridades, interdisciplinaridade, diferencas.
Modelos de diagndstico e sistemas de classificacdo (DSM 5 e CID 11). Estudo das
funcdes psiquicas elementares e de suas respectivas perturbacfes, principais
quadros psicopatoldgicos e suas semiologia e etiologia.

Bibliografia basica:

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre, 2000. Editora Artes Médicas do Sul. WHITBOURNE, Susan Krauss;
HALGIN, Richard. Perspectivas Teoricas.

Psicopatologia: Perspectivas Clinicas dos Transtornos Psicoldgicos ; Editora,
AMGH; 7a edicéo, 2015.

CASTELLANA, Gustavo B.; GUIMARAES-FERNANDES, Flavio; ARATANGY,
Eduardo W.; et al. Psicopatologia clinica e entrevista psiquiatrica. Barueri: Manole,
2023.

Bibliografia complementar:

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia, Brasilia,
agosto de 2005.

American Psychiatric Association. DSM-5-TR — Manual Diagnéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais: Texto Revisado. 5. ed. rev. Porto Alegre: Artmed, 2023.

Karl Jaspers. Psicopatologia geral. Sdo Paulo: Atheneu

Disciplina: Psicologia do Esporte
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Processos cognitivos, motivacionais, emocionais e sociais na relagdo direta com os
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diferentes campos de aplicacdo no exercicio e no esporte. Instrumentos e testes
psicoldgicos; programas de treinamento psicoldgico.

Bibliografia Basica:

SAMULSKI, D. Psicologia do esporte. 2. ed. Barueri: Manole, 2009. 380 p.

RUBIO, K. Psicologia, esporte e valores olimpicos. 1 ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2012.

WEINBERG, R. S.; GOULD, D. Fundamentos da psicologia do esporte e do
exercicio. 6. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRANDAO, M.R.F.; MACHADO, A. A. Colecéo psicologia do esporte e do exercicio:
v1: teoria e aplicagéo. 1 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

GARRAT, Ted. Motivagéo esportiva: aumentando o desempenho nos esportes. Sao
Paulo, Madras, [19--].

MACHADO, Afonso Antonio. Psicologia do esporte: da educacéao fisica escolar ao
esporte de alto nivel. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

RUBIO, Kétia. Psicologia do Esporte: interfaces, pesquisa e intervencdo. Sao Paulo,
Casa do Psicologo, 2000.

Disciplina: Estégio Bésico IlI
Carga horéria: 50 horas
Ementa:

Vivéncia tedrico-pratica do processo psicodiagndstico, contemplando o
planejamento, conducao e integracdo de procedimentos de avaliagdo psicoldgica.
Desenvolvimento da postura profissional no acolhimento e manejo da demanda,
considerando aspectos éticos, técnicos e relacionais na abordagem ao cliente.
Utilizacdo de métodos idiograficos e nomotéticos na investigacdo psicoldgica,
incluindo escalas, inventarios e técnicas complementares reconhecidas pelo
Sistema Conselhos. Integracéo de dados provenientes de entrevistas, observacoes
e instrumentos psicolégicos para formulacdo de hipoteses diagndsticas
fundamentadas. Elaboracdo de documentos técnicos decorrentes da avaliacao
psicolégica como laudos, pareceres e relatorios conforme as resolucfes vigentes
do Conselho Federal de Psicologia. Conducdo da entrevista devolutiva,
considerando aspectos éticos, comunicacionais e clinicos. Reflexdo critica sobre
limites, possibilidades e responsabilidade técnica do estudante no contexto da
pratica supervisionada.

Bibliografia basica:

Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2018). Resolugdao CFP N.009/2018.
Definicdo e regulamentacéo do uso, da elaboracao e da comercializacdo de testes
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psicolégicos. Caderno Especial de Resolucdes do CFP.

(CFP, 2019). Resolucédo CFP n° 006/2019. Institui regras para a elaboragao
de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional
e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugcdao CFP n° 07/2003 e a
Resolucdo CFP n° 04/2019. Brasilia, DF: Conselho Federal de Psicologia.
HUTZ, C. S., BANDEIRA, D. R., TRENTINI, C. M., & Krug, J. S. (Orgs.). (2016).
Psicodiagnostico. Porto Alegre: ARTMED.

Bibliografia complementar:

PADILHA, S., Noronha, A. P. P., Francan, Z. F. (2007). Instrumentos de
Avaliacao Psicoldgica: Uso e parecer de Psicélogos. Avaliacao Psicoldgica, 6(1),
69-76.

TAVARES, M. (2012). Consideracbes Preliminares a Conducdo de uma
Avaliacao Psicologica. Avaliacéo Psicolégica.

NORONHA, Ana P. P; Fabian Javier Marin Rueda (orgs.). Avaliacdo Psicoldgica:
fundamentos, métodos e contextos. Porto Alegre: Artmed.

SEXTO PERIODO

Disciplina: Psicologia Comportamental e Teorias
Cognitivas Comportamentais

Carga horéria: 80 horas

Ementa:

Fundamentos epistemologicos e histdricos da Psicologia Comportamental e da
Terapia Cognitivo-Comportamental. Principios do condicionamento classico,
operante e da aprendizagem social. Estrutura e fases da TCC. Identificacdo e
modificacdo de pensamentos automaticos, crencas centrais e comportamentos
disfuncionais. Estratégias e técnicas cognitivo-comportamentais. Aplicacdes em
diferentes contextos e populacfes. Consideragdes éticas, culturais e cientificas na
pratica clinica e institucional.

Bibliografia basica:

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental: teoria e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2021.

SKINNER, B. F. Ciéncia e Comportamento Humano. S&o Paulo: Martins Fontes,
2015.

KNAPP, P. (org.). Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia complementar:

EYSENCK, M. W. Ansiedade e Cognicao. Porto Alegre: Artmed, 2017.
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HAYES, S. C. et al. Terapia de Aceitacdo e Compromisso. Porto Alegre: Artmed,
2012.

DOBSON, K. S. Manual de Terapia Cognitivo-Comportamental. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

Disciplina: Avaliacéo e Diagnostico |
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Estudos de testes neuropsicolégicos. Embasamento tedrico, aplicacao,
interpretacéo e sintese dos resultados. Fechamento do diagnostico e sintese dos
dados coletados.

Bibliografia béasica:

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e
avaliacdo psicoldgica. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliacéo
psicolégica da inteligéncia e da personalidade. (Avaliacdo psicoldgica). Porto
Alegre: ArtMed, 2018.

MALLOY-DINIZ, Leandro F. Avaliacdo neuropsicolégica. 2. ed. Porto Alegre:
ArtMed.

Bibliografia complementar:

COHEN, Ronald, J. et al. Testagem e avaliacao psicoldgica. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (8th edicao). Grupo A, 2014.

NORONHA, Ana Paula Porto; SANTOS, Acéacia Aparecida Angeli dos; SISTO,
Fermino Fernandes (org.). Facetas do fazer em avaliagéo psicolégica. Sdo Paulo:
Vetor, 2006.
TRINCA, W. (Org.) Diagnostico psicoldgico: a pratica clinica. Sdo Paulo: EPU, 1984.

Disciplina: Psicopatologia Contemporanea

Carga horéaria: 80 horas

Ementa

Transtornos, Distlrbios e Sindromes. Repercussdes subjetivas da atualidade e
diversidade de sofrimento psiquico. Estudos de casos clinicos. Etica e
Psicopatologia.

Bibliografia basica:
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JASPERS, K. Psicopatologia Geral — Psicologia compreensiva, explicativa e
fenomenologia, vols 1 e 2. 8. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. FADDEN. Maria
Adelia Jorge Mac. Psicandlise e Psicossomatica. Editora Alinea, 2000.
GIANCARLO Trombini & FRANCO Baldoni. Distlurbios Psicossomaticos. Loyola,
2004. PESSOTI, I. 1994). A loucura e as épocas. Rio de Janeiro: Editora 34.

Bibliografia complementar:

SAURI, J.J (2001). O que é diagnosticar em Psiquiatria? Sao Paulo: Escuta.
ROTELLI, F. (2001). Desinstitucionalizacdo. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Hucitec
NASIO, J.D. (2000). Os grandes casos de psicose. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.
PALAZZOLI, S. M. & cols. (1998). Os jogos psicoticos na familia. Sdo Paulo:
Summus.

Disciplina: Psicologia Social Comunitaria
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

A Psicologia Social Comunitaria, sua origem, desenvolvimento histérico e objetos
de estudo no Brasil. As relagBes que o individuo tem com diferentes instituicdes a
partir de categorias psicossociais. Dimensao ética, epistemoldgica e cientifica da
pesquisa e do trabalho pratico de psicdlogos/as em uma perspectiva psicossocial.
O conceito de comunidade e a atuacdo do psicologo. A Psicologia e as Politicas
Publicas. Questdes sociais contemporaneas.

Bibliografia béasica:

LANE, S. Historico e fundamentos da psicologia comunitaria no Brasil. In: Sawaia,
B. (org) Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade a autonomia. Rio de
Janeiro: Vozes (2002). pp. 17-35.

MARTIN-BARO, Ignéacio. O papel do Psicélogo. Estud. psicol. (Natal) [online]. 1997,
vol.2, n.1, pp. 7-27.

FERREIRA, R.D.C. C. Psicologia Social e Comunitaria - Fundamentos,
Intervencdes e Transformacgdes.

Bibliografia complementar:

Bader Burihan Sawaia (org.). As artimanhas da excluséo: anélise psicossocial e
ética da desigualdade social. Petropolis: Vozes.

Maritza Montero. Psicologia social comunitaria: teoria, método e pratica. Petropolis:
Vozes.

SARAIVA, Luiz Fernando de Oliveira. Assisténcia social e psicologia:
(des)encontros possiveis. Editora Blucher, 2017.

Disciplina: Psicologia Institucional
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Carga horéria: 40 horas

Ementa:

Estudo da analise institucional e da burocracia como fenémenos sociais e
estruturantes das organizacbfes e grupos sociais. Reflexdes sobre poder,
organizacdo e papel do psicologo clinico no contexto da higiene mental.
Fundamentos da higiene, da psico-higiene e seus objetivos, com énfase nos
extremos da préatica, na indagacao e na acéo voltadas a satde pablica. Ambitos de
atuacao do psicologo em educacado sanitaria e na promoc¢ao da saude coletiva. A
psicologia institucional: conceitos, objetivos e métodos de trabalho, técnicas de
enquadramento e insercdo do psicélogo nas instituicdes. O "grau de dinamica"
institucional, psicologia das instituicbes e analise dos grupos no espacgo
institucional, com destaque ao hospital e a empresa como campos de atuacgao.
Estudo da equipe de psicélogos e suas dindmicas profissionais. O psicologo na
comunidade: objetivos e niveis da higiene mental, abordagem multifatorial e
estratégias de prevencao e tratamento. Pontos focais da pratica comunitéria, grupo
familiar e psico-higiene, com vistas a integracdo entre saude mental, comunidade e
praticas institucionais.

Bibliografia Basica:

BLEGER, José. Psico-higiene e psicologia institucional. Tradugcdo de Emilia de
Oliveira Diehl. Porto Alegre: Artmed, 1984. 138 p. ISBN 978-85-7307-509-0.
MOTTA, Fernando C P.; BRESSER-PEREIRA, Luiz C. Introducdo a organizacdo
burocrética. Porto Alegre: +A Educacéo - Cengage Learning Brasil, 2003. E-book.
p.Cover. ISBN 9788522128495.

BISNETO, José A. Servico social e saude mental: uma analise institucional da
pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2022. ISBN 9786555553086.

Bibliografia Complementar:

COON, Dennis. Introducéo a Psicologia: Uma Jornada — Traducao da 2a edicao
Norte-americana. Porto Alegre: +A Educacéo - Cengage Learning Brasil, 2005.
FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015..
ISBN 9788580554892.

NOHARA, Irene P. Reforma Administrativa e Burocracia - 1a Edicao 2012. Rio de
Janeiro: Atlas, 2012. ISBN 9786559773312.

Disciplina: Temas Emergentes
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Aborda temas emergentes na area da Psicologia, promovendo discussdes e
reflexdes sobre o cotidiano da profissdo, suas nuances, condutas éticas e
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intervencdes. Busca contextualizar a Psicologia frente as demandas sociais e
clinicas, como as Emergéncias e os Desastres, Crise Suicida, além de aspectos de
Luto e Perdas. Analisa sob uma perspectiva critica a relacdo entre Psicologia e
Politica. Prop&e o estudo da Psicologia Decolonial, busca questionar, descolonizar
e transformar os saberes e praticas psicolégicas que muitas vezes reforcam
modelos coloniais, opressores e excludentes.

Bibliografia basica:

DAMIANO, Rodolfo Furlan e Colaboradores. Compreendendo o Suicidio. Editora
Manole Ltda; 1a edig¢ao, 2021.

BERNARDINO-COSTA, Joaze; MALDONADO-TORRES, Nelson; GROSFOGUEL,
Ramon. Decolonialidade e pensamento afrodiasporico. (Colecdo Cultura Negra e
Identidades). Sao Paulo: Auténtica Editora, 2018.

FRANCO, Maria Helena Pereira. A intervencdo psicolégica em emergéncias:
fundamentos para a pratica. Summus Editorial; 1a edi¢cao, 2015.

Bibliografia complementar:

TORRES, Raquel Rosas. Psicologia social: temas e teorias. Organizado por Ana
Raquel Rosas Torres [et al]. — 3. ed Sao Paulo: Blucher, 2023.

NEIMEYER, R. A. (org.). Novas técnicas de terapia do luto: morte e outras perdas.
Porto Alegre: Artmed, 2024.

SANT'ANNA FILHO, Olavo; LOPES, Daniela da Cunha (orgs.). O psicélogo na
reducdo dos riscos de desastres: teoria e pratica. Sdo Paulo: Hogrefe — Cetepp,
2017. 255 p. ISBN 978- 85- 85439- 43- 9

Disciplina: Estagio Enfase |
Carga horéria: 120 horas
Ementa:

Vivéncia pratica em contextos sociais e comunitarios, possibilitando a insercéo do
estudante em instituicbes e espacos coletivos. Envolve observagao participante,
diagnéstico institucional e comunitario, planejamento e execucdo de atividades
voltadas a promocao da saude, cidadania e fortalecimento de vinculos sociais. O
estagio articula teoria e pratica a partir das referéncias da Psicologia Social Critica
e da Psicologia Comunitaria, promovendo reflexdo ética e compromisso com 0s
direitos humanos.

Bibliografia basica:

FERREIRA, R.D.C. C. Psicologia Social e Comunitaria - Fundamentos,
Intervencdes e Transformacgoes.

MARTIN-BARO, |. Psicologia social da libertagdo. Vozes.

Conselho Federal de Psicologia. Referéncias técnicas para atuacdo de
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psicologas(os) no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, edicdo mais recente.

Bibliografia complementar:

EYSENCK, M. W. Ansiedade e Cognicéao. Porto Alegre: Artmed, 2017.

HAYES, S. C. et al. Terapia de Aceitacdo e Compromisso. Porto Alegre: Artmed,
2012.

DOBSON, K. S. Manual de Terapia Cognitivo-Comportamental. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

SETIMO PERIODO

Disciplina: Disciplina: Psicologia Clinica .
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Pratica da psicoterapia psicodinAmica de matriz psicanalitica. Apresentacdo dos
conceitos fundamentais da psicanalise aplicados a prética clinica em suas diversas
modalidades (clinica classica, clinica expandida, clinica social). Identificacdo de
estruturas clinicas e psicopatolégicas com as respectivas estratégias de manejo.

Bibliografia béasica:

FINK, Bruce. Introducéo clinica a Freud: técnicas para a pratica psicanalitica. Trad.
Claudia Berliner. Porto Alegre: Artmed, 2011.

LACAN, Jacques. O estadio do espelho como formador da funcéo do eu tal como
nos € revelada na experiéncia psicanalitica. In: . Escritos. Trad. Vera Ribeiro.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998. p. 96-103.

ROUSSILLON, René. Manual de pratica clinica e psicopatologia. Trad. Marco A. B.
Lisboa. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia complementar:

SILVA, A. P. da; RAMOS, D. G. A constituicdo do simbolo e o processo analitico
para Winnicott. Paidéia, v. 21, n. 50, p. 393-401, 2011.

DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Trad. Vera Ribeiro. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editor, 1991.

FIORINI, Héctor Juan. Estruturas e abordagens em psicoterapias psicanaliticas.
Trad. Reinaldo Guarany. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1986

Disciplina: Disciplina: Avaliacéo e diagnostico Il

Carga horéria: 80 horas




300

Ementa:

Fundamentos da avaliacdo psicolégica: objetivos, etapas e competéncias.
Exigéncias técnicas na escolha de instrumentos psicologicos. Integracdo de
informagdes provenientes de diferentes fontes em um processo de avaliagédo
psicolégica. Aspectos éticos relacionados a Avaliacdo Psicolégica. Estudo dos
principais testes psicologicos e neuropsicologicos. Introdugdo a escalas de medida
em Psicologia. Técnicas de devolucao, atendimento e redacao de laudos técnicos.
Parte prética: aplicacdo, correcao, interpretacdo de testes e elaboracéo de laudos.

Bibliografia basica:

ALCHIERI, J. C. (Org.) Avaliacao psicologica: perspectivas e contextos. Sao Paulo:
Vetor, 2007. [150.287 A945]

ASSOCIACAO AMERICANA DE PSIQUIATRIA. Manual diagndéstico e estatistico
de transtornos mentais: DSM-5-TR/[American Psychiatric Association ; traducao:
Daniel Vieira, Marcos Viola Cardoso, Sandra Maria Mallmann da Rosa; revisdo
técnica: José Alexandre de Souza Crippa, Flavia de Lima Osério, José Diogo
Ribeiro de Souza — 5. ed., texto revisado. — Porto Alegre: Artmed, 2023

COHEN, Ronald, J. et al. Testagem e avaliagdo psicologica. Disponivel em: Minha
Biblioteca, 82Ed. Grupo A, 2014.

Bibliografia complementar:

MIOTTO, CAMPANHOLO, Trevisan e Serrao. Manual de Avaliacdo
Neuropsicoldgica - A pratica da testagem cognitiva. VI 1 Memnon,(2018)
PONSONI, TEIXEIRA E FONSECA. Neuropsicologia dos Transtornos Psiquiatricos.
12 Ed. Ampla (2022)

TRINCA, W. (Org.) Diagnéstico psicoldgico: a pratica clinica. Sdo Paulo: EPU, 1984.
[616.89 D536]

Disciplina:Disciplina: Psicologia da Educacéao
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

O psicoélogo educacional como planejador do ambiente escolar. Papéis e funcées.
Diagnostico e estratégias de intervencao nas relagdes aluno-aluno, aluno-professor
e escola-familia. Fracasso escolar. dimensdes sociais, afetivas e cognitivas.
Psicologia escolar e compromisso social.

Bibliografia basica:

BOCK, Ana Mercés Bahia, FURTADO, Odair e TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: Uma Introducdo ao Estudo de Psicologia. 13 ed. S&o Paulo: Saraiva
2005.
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GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educacdo: fundamentos teoricos e
aplicacOes a pratica pedagogica. 11. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacio da escola publica: a pedagogia critico-
social dos conteudos. 9. ed. Sdo Paulo: Loyola, 1990

Bibliografia complementar:

CAMPILONGO, Celso Fernandes. Direito e democracia 2aed.[s.]]. Max Limonad,
2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a préatica educativa.
30aed. Sao Paulo. Paz e Terra, 1996.

TIBA, Igcami. Ensinar aprendendo: Novos paradigmas na educagéo. 26aed.

Séo Paulo. Integrare, 2006.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducéo a
metodologia cientifica. 12aed. Rio de Janeiro. Vozes, 1999.

Disciplina: Psicologia Escolar
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Estudo das praticas do psicélogo escolar no contexto educacional, abordando
desenvolvimento humano, aprendizagem, inclusdo e enfrentamento de desafios
escolares. Andlise de estratégias para promocao de um ambiente escolar saudavel,
considerando as relagdes interpessoais e a diversidade. Reflexdo sobre o papel
ético e técnico do psicologo na mediacéo entre familia, escola e comunidade.

Bibliografia béasica:

OLIVEIRA, Martha Khol deOLIVEIRA, Martha Khol de. Vygotsky: aprendizado e
desenvolvimento: um processo socio-histérico. 4. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2004.
111 p. (Pensamento e a¢do no magisterio).

ISBN 85-262-1936-7

PATTO, Maria Helena Souza (org.). Introducédo a psicologia escolar. 3. ed. Séo
Paulo: Casa do Psicologo, 1997. 468 p. ISBN 85-85141-97-2.

COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls (org.). Desenvolvimento
psicoldgico e educacao. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 3 v. ISBN 85-363-0227-
5.. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. 4. ed.
Séao Paulo: Scipione, 2004. 111 p. (Pensamento e acdo no magistério). ISBN 85-
262-1936-7

Bibliografia complementar:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
30. ed. S&do Paulo: Paz e Terra, 2004. 148 p. (Colecéo leitura). ISBN 85-219-0243-
3.
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ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula: fasciculo
8. 5. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2004. v. 8 . 86 p. ISBN 85-326-2568-1

COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C N.; CARVALHO, Carla T F.; et al. Psicologia
da educacéo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595025059.

Disciplina: Psicologia Escolar
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Estudo das préaticas do psicologo escolar no contexto educacional, abordando
desenvolvimento humano, aprendizagem, inclusdo e enfrentamento de desafios
escolares. Analise de estratégias para promocao de um ambiente escolar saudavel,
considerando as relacfes interpessoais e a diversidade. Reflexdo sobre o papel
ético e técnico do psicdlogo na mediacao entre familia, escola e comunidade.

Bibliografia basica:

OLIVEIRA, Martha Khol de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um
processo socio-histérico. 4. ed. S&o Paulo: Scipione, 2004. 111 p. (Pensamento e
acdo no magistério).

ISBN 85-262-1936-7

PATTO, Maria Helena Souza (org.). Introdugcédo a psicologia escolar. 3. ed. Séo
Paulo: Casa

do Psicologo, 1997. 468 p. ISBN 85-85141-97-2.

COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls (org.). Desenvolvimento
psicoldgico e educacao. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 3 v. ISBN 85-363-0227-
5.

Bibliografia complementar:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
30. ed. Séo Paulo: Paz e Terra, 2004. 148 p. (Colecéo leitura). ISBN 85-219-0243-
3.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula: fasciculo
8. 5. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. v. 8 . 86 p. ISBN 85-326-2568-1

COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C N.; CARVALHO, Carla T F.; et al. Psicologia
da educacéo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595025059.

Disciplina:Disciplina: Psicologia Juridica

Carga horéria: 40 horas

Ementa:
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Estudo das interfaces entre Psicologia e Direito, abordando fundamentos historicos,
tedricos e técnicos da atuacdo do psicélogo no contexto juridico. Analise das
demandas do sistema de justica nas areas civel, criminal, familia, infancia e
juventude, violéncia doméstica, medidas socioeducativas e sistema prisional.
Avaliacao psicologica no contexto juridico: pericia, elaboracéo de laudos, pareceres
e relatérios técnicos, escuta especializada e depoimento especial. Estudo das
normativas do Conselho Federal de Psicologia e da legislacéo brasileira pertinente,
incluindo o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei Maria da Penha. Discusséo
de temas como guarda, adocdo, alienacdo parental, responsabilizacdo penal,
violéncia e direitos humanos. Reflexdo ética sobre a prética profissional, limites de
atuacdao, responsabilidade técnica e trabalho interdisciplinar no sistema de justica.

Bibliografia basica:

HUTZ, Claudio Simon. Avaliacao psicolégica no contexto forense.

THERENSe, Munique, et al. "Psicologia juridica e direito de familia: para além da
pericia psicoldgica."

SOUZA, Analicia Martins de; BOLOGNINI, Ariane Luise. Pedidos de Avaliacao de
Alienacdo Parental no Contexto das Disputas de Guarda de Filhos (2017):.

Bibliografia complementar:

.Conselho Federal de Psicologia.. Referéncias técnicas para atuacao do psicologa
nas Varas de Familia, 2010.

Fiorelli, José O. Psicologia Juridica.11? Ed, Sdo Paulo Atlas, 2021. ISBN 978-85-
97-02797-6

MOREIRA, Lisandra, et al. Psicologia social juridica [livro eletrbnico] : articulacdes
de praticas de ensino, pesquisa e extensao no Brasil /1. ed. -- Floriandpolis, SC .
ABRASO, 2022.

Disciplina: Disciplina: Psicologia do Trabalho e das
Organizagbes

Carga horéria: 80 horas

Ementa:

Historico das modalidades de trabalho no mundo moderno e de transformacgfes em
seu sentido/significado. Psicologia social do trabalho. Desdobramentos sociolégicos
e psicologicos do trabalho: a sociedade do cansaco. Principais teorias
organizacionais. Niveis do comportamento organizacional. Andlise das condi¢cfes
atuais de trabalho. Organizacdes de trabalho. As novas tendéncias do RH. Cultura,
clima e comportamento organizacional. Niveis do diagndstico organizacional.
Funcbes do psicologo nas organizacgdes: recrutamento, selegdo, treinamento e
avaliacdo. Analise de modelos de gestdo e estudo sobre praticas de intervengao
nos programas de atencédo a qualidade de vida no contexto de trabalho. Discusséo
e reflexdo sobre os problemas relacionados ao sofrimento no ambito do trabalho.
Estudo sobre estratégia de atuacdo organizacional. Histérico dos problemas de
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saude ligados a vida laboral. Principais transtornos ligados ao mundo do trabalho.
Elaboracdo de diagndstico organizacional. Coleta de dados. Analise de dados.
Plano de Acéo na Psicologia Organizacional e do Trabalho. Trabalho/Produtividade
e sua relacdo com a saude mental. Saude mental ocupacional. Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT). Psicopatologia do trabalho.

Bibliografia basica:

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o
Paulo: Cortez. 1992.

DEJOURS, C., ABDOUCHELI, E., JAYET, C. Psicodinamica do trabalho. S&do Paulo
: Atlas, 1994.

MORGAN, G. Imagens da organizacédo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia complementar:

REGATO, Vilma Cardoso. Psicologia nas organizacfes. 4. ed. - Rio de Janeiro :
LTC, 2014.

HAN, BUYNG-CHUL. Sociedade do Cansaco. 2a edi¢do. Petrépolis. Rio de Janeiro.
20109.

SENNETT, RICHARD. A corrosdo do carater: as consequéncias pessoais do
trabalho no novo capitalismo. 14a edi¢cdo. Rio de Janeiro. Editora Record. 2009.

Disciplina: Disciplina: Estagio Enfase |I
Carga horéria: 120 horas
Ementa:

Vivéncia pratica supervisionada nos contextos de Psicologia Organizacional e do
Trabalho. Aplicacdo de técnicas e estratégias para recrutamento, selecao,
treinamento, desenvolvimento humano, qualidade de vida no trabalho e gestédo de
conflitos. Desenvolvimento de habilidades éticas e profissionais no ambiente
organizacional.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de Pessoas: O Novo Papel dos Recursos
Humanos nas Organizacdes. 4. ed. Elsevier, 2020.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: Do Operacional ao
Estratégico. 14. ed. FGV, 2021.

SPECTOR, Paul E. Psicologia no Trabalho: Conceitos e Aplicagdes. Artmed, 2022.

Bibliografia complementar:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas.
Atlas, 2019.
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FLEURY, Maria Tereza Leme. Cultura e Clima Organizacional. Atlas, 2021.
Cadigo de Etica Profissional do Psicologo — Conselho Federal de Psicologia.
ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antbnio
Virgilio Bittencourt (Org.). Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014. 616 p. ISBN 978-85-8271-084-5

OITAVO PERIODO

Disciplina: Psicologia Clinica Il
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Principios da Analise do Comportamento com énfase em aspectos metodoldgicos
e técnicas de intervencédo. Estudo aprofundado da literatura contemporanea clinica
e pesquisa sobre aplicacfes praticas das psicologias comportamentais em acdes
de saude: Teoria Cognitivo-Comportamental (TCC); Andalise do Comportamento
Aplicada (ABA); Teoria Comportamental Dialética (DBR) e Terapia da Aceitacéo e
Compromisso (ACT).

Bibliografia basica:

BECK, Judith S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e préatica. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

CABALLO, Vicente E. Manual de técnicas de terapia e modificacdo do
comportamento. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2003.

DE-FARIAS, Ana Karina C. R.; FONSECA, Flavia Nunes; NERY, Lorena Bezerra.
Teoria e formulacdo de casos em analise comportamental clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

Bibliografia complementar:

MAYER, Richard G.; SCHOENFELD, William N. Principios basicos de analise do
comportamento. Sdo Paulo: EPU, 1973.

ORGS. HAYDU, Leila; GOMIDE, Pedro Ivo; BANDEIRA, Denise R. Sobre
comportamento e cognicdo: aspectos clinicos e experimentais da analise do
comportamento. Vol. 4. Santo André: Esetec, 2000.

HAYES, Steven C.; STROSAHL, Kirk D.; WILSON, Kelly G. Introducéo a terapia de
aceitacdo e compromisso: um guia para terapeutas. Porto Alegre: Artmed, 2012..

Disciplina: Saude da Familia

Carga horéria: 80 horas

Ementa:
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Andlise da atuacdo do psicologo no cuidado ampliado a saude, com énfase na
abordagem da familia como unidade de cuidado e nas relagfes intergeracionais.
Compreenséo da familia em sua diversidade, dinamicas e ciclos de vida. Reflexao
sobre os vinculos afetivos, redes de apoio, papéis sociais e conflitos
intergeracionais no contexto da saude coletiva. Estudo de praticas interdisciplinares
e acOes de promocao da saude, prevencédo de agravos e intervengdes psicossociais
no territorio. Discussdo sobre o acolhimento, vinculo, escuta qualificada, Projeto
Terapéutico Singular (PTS), e préticas de cuidado centradas na familia. Integracao
com a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), abordando vulnerabilidades sociais
e cuidado integral.

Bibliografia basica:

GOMES, Isabel C. Fundamentos de Psicologia — Familia: Diagndstico e
Abordagens Terapéuticas. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2007. E-book. p.Capa 1. ISBN 978-85-277-1985-8.
JOHNSON, Susan M. Teoria do Apego na Pratica: Terapia Focada nas Emocoes
com Individuos, Casais e Familias. Porto Alegre: ArtMed, 2024. E-book. p.i. ISBN
9786558822189.

TEODORO, Maycoln L M.; BAPTISTA, Makilim N. Psicologia de familia: teoria,
avaliacdo e intervengdo. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2020. E-book. p.i. ISBN
9788582716038.

Bibliografia complementar:

CORTELLA, Mario S. Familia: urgéncias e turbuléncias. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2017. E-book. p.14. ISBN 9788524925313.

WAGNER, Adriana. Desafios psicossociais da familia contemporanea. Porto
Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.81. ISBN 9788536326559.

WALSH, Froma. Processos normativos da familia. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2016. ISBN 9788582713105.

Disciplina: Psicologia Hospitalar
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Atuacdo do Psicélogo no hospital: area clinica e de gestdo. Intervencao junto a
pacientes, familiares e equipes de salude. Temas atuais da Psicologia Hospitalar.

Bibliografia basica:

CASTRO, Elisa Kern de; BORNHOLDT, Ellen. Psicologia da saude x psicologia
hospitalar: definicdes e possibilidades de insercéo profissional. Psicol. cienc. prof.,
Brasilia, v. 24, n. 3, p. 48-57, set. 2004 .

Caderno de psicologia hospitalar: consideracdes sobre assisténcia, ensino,
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pesquisa e gestdo / Bruno Jardini Mader (org.) — Curitiba : CRP-PR, 2016.
SIMONETTI, ALFREDO. Manual de Psicologia Hospitalar: o mapa da doenca. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 2004.

Bibliografia complementar:

.BERTUOL, C.S. O paciente na UTI. In: Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral:

Interconsulta e Emergéncia. Botega, NJ. (org). Porto Alegre: Artmed Editora,2002.

KOVACS, M. J. (Coord.). Morte e desenvolvimento humano. 5. ed. S&o Paulo: Casa
do Psicdlogo, 2010. [155.937 M887m]

ROMANO, B. W. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. 4.ed.
sdo Paulo: Casa do Psicoélogo, 2007.

Disciplina: Disciplina: Projeto de Pesquisa em Psicologia
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Conhecer, planejar e construir um Projeto de Pesquisa Cientifica em Psicologia.

Bibliografia basica:

Lakatos, E. M.; Marconi, M. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Sdo Paulo,
Atlas: 2017.

Gil, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Shaughnessy, John J. Metodologia da Pesquisa em Psicologia, 92 ed, Porto alegre,
2012. ISBN 978-85-8055-100-6

Bibliografia complementar:

Souza, A. V. Manual de normas técnicas para trabalhos académicos. / Adilson Veiga
e Souza; Giovana Simas de Melo llkiu. ? 2. ed. - Unido da Vitoria (PR): Ugv - Centro
Universitario, 2023.

John W. Creswell. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. ISBN 978-85-363-2300-0.

Uwe Flick. Introducdo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Porto
Alegre: Penso, 2013. ISBN 978-85-65843-63-6.

Disciplina: Projeto de Extenséo Institucional

Carga horéria: 80 horas

Ementa:




308

Soft Skills e Extensédo. As novas competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.
Diferencas entre hard skills e soft skills. Autoconhecimento, inteligéncia emocional,
empatia e relacionamentos interpessoais. Comunicacdo assertiva e oratoria.
Gestdo do tempo, produtividade e tomada de decisdo. Planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de projetos de extensdo universitaria. Contribuicdes
da extensdo para o desenvolvimento comunitario. Direitos Humanos. Origens e
evolucéo historica dos direitos humanos. Formacéao cidada, ética e cultura da paz.
Preconceito, discriminacéo e relacdes étnico-raciais. Comunicagdo ndo violenta.
Direitos humanos no contexto social contemporaneo. Saude, Sustentabilidade e
Tecnologia Conceito de Saude Unica. Qualidade e valoragdo ambiental.
Indicadores de desenvolvimento sustentavel. Ciéncia, tecnologia e sociedade.
Politicas publicas e suas implicagbes para a sustentabilidade. Tecnologias para
prevencdo e mitigacdo de impactos ambientais. Economia e empreendedorismo
NocOes introdutérias de economia. Producdo, custos e modelos de negdcio.
Empreendedorismo: tipos, perfil do empreendedor, lideranca e motivacao.
Ferramentas de gestdo: marketing, administracao estratégica e plano de negocios.

Bibliografia béasica:

CASTILHO, Ricardo. Educacao e direitos humanos. Rio de Janeiro: Saraiva Jur,
2016. E-book. ISBN 9788547209001.

DORNELAS, José. Empreendedorismo - Transformando Ideias em Negdcios. 9. ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2023. E-book. p.Capa. ISBN 9786559774531.
SANGALETTI, Leticia; PAIL, Daisy B.; SILVA, Asafe Davi C.; et al. Comunicacao e
Expresséo. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

Bibliografia complementar:

HELMAN, Cecil G. Cultura, satude e doenca. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-
book. p.Cover. ISBN 9788536320496.

LUZZI, Daniel. Educagdo e Meio Ambiente: uma Relacdo Intrinseca. Barueri:
Manole, 2012. E-book. p.A. ISBN 9788520444573.

SILVA, Flavia Piovesan. Silvio José Albuquerque E. Combate ao racismo. Rio de
Janeiro: Expressa, 2021.

Disciplina: Estagio Enfase Il
Carga horéria: 100h
Ementa:

A disciplina visa proporcionar vivéncias praticas supervisionadas em contextos de
saude mental (unidades de saude, empresas, residéncias terapéuticas e areas
correlatas), promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e éticas do
psicologo, com supervisdo docente e producédo teorica orientada. O estagio deve
ser realizado de acordo com as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
e da instituicdo de ensino, incluindo a obrigatoriedade de cumprir integralmente a
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carga horaria em campo, orientacao e producao técnica presencial.

Bibliografia basica:

CUNHA, Jurema A. Psicodiagnéstico V. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book.
p.1.

DSM-5-TR. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — Texto
Revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

DURAES, Ricardo Silva dos S.; PEDROSO, Janari da S. Psicologia em saude:
intervengdes, protocolos e o cuidado na atuacdo. Barueri: Manole, 2025.

Bibliografia complementar:

HUBNER, Maria Martha C.; MOREIRA, Marcio B. Fundamentos de Psicologia -
Temas Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-277-2140-0.
HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al.
Psicodiagndstico. Porto Alegre: ArtMed, 2016.

SOUZA, Isabel C. Weiss de; KOZASA, Elisa H. Saude mental: desafios
contemporaneos. Barueri: Manole, 2023.

NONO PERIODO

Disciplina: Praticas Profissionais |
Carga horéria: 240 horas
Ementa:

Fundamentos tedrico-praticos da atuacao da Psicologia em contextos comunitarios
e nas politicas publicas. A Psicologia como pratica social comprometida com o0s
direitos humanos, a cidadania e a transformacdo da realidade. Conceitos de
territorio, vulnerabilidade social, redes de apoio, intersetorialidade e fortalecimento
de vinculos. Insercdo do(a) estudante em praticas extensionistas e comunitarias
supervisionadas. Mapeamento de demandas psicossociais, diagnostico situacional
participativo e construcdo de intervencdes coletivas. Trabalho interdisciplinar e
articulacdo com equipamentos da rede socioassistencial e de saude, com énfase
no Sistema Unico de Salude (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Etica profissional e compromisso social na atuac&o comunitaria. Reflexo
critica sobre praticas emancipatorias e promo¢ao de autonomia.

Bibliografia basica:

Moraes, Juliano Teixeira; LOPES, Eliane Marta Teixeira. A formacdo de
profissionais de saude em instituicbes de ensino superior de Divinopolis, Minas
Gerais. Trabalho, Educacéo e Saude, V 7, 2009.

Santos, Boaventura de Sousa. A critica da razéo indolente: contra o desperdicio da
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experiéncia. Sao Paulo: Cortez, edigéo atual.
Spink, Mary Jane (org.). A Psicologia em didlogo com o SUS: préatica profissional e
producéo de sentidos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, ed.

Bibliografia complementar:

BISCARDE, Daniela Gomes dos Santos; PEREIRA-SANTOS, Marcos; SILVA, Lilia
Bittencourt. Formac&o em salde, extens&o universitaria e Sistema Unico de Salude
(SUS): conexBes necessarias entre conhecimento e intervencdo centradas na
realidade e repercussdes no processo formativo. Interface-Comunicacao, Saude,
Educacéao, v. 18, 2014.

FORPROEX. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Porto Alegre: UFRGS,
2012. Gois, C.W. (2005). Psicologia Comunitéria: Atividade e Consciéncia.
Fortaleza, CE: Publicacfes Instituto Paulo Freire.

Paulo Freire. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, edicdo atual.

Disciplina: Estagio Enfase IV
Carga horéria: 180 horas
Ementa:

A disciplina visa proporcionar experiéncia pratica supervisionada em atendimentos
clinicos com base nas teorias psicanaliticas, promovendo o desenvolvimento de
competéncias técnicas e éticas do psicologo. O estagio deve ser realizado de
acordo com as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e da instituicao de
ensino, incluindo a obrigatoriedade de cumprir integralmente a carga horaria em
campo, orientacdo e producao técnica presencial.

Bibliografia béasica:

BIRMAN, J. As puls@es e seus destinos: do corporal ao psiquico. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2009.

DUNKER, C. Estrutura e constituicdo da clinica psicanalitica. Sao Paulo:
Annablume, 2011.

QUINET, A. As 4 + 1 condi¢cdes da analise. 9. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2002.

Bibliografia complementar:

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan, vol. 1: as bases
conceituais. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

FREUD, S. Edicdo Standard Brasileira das obras psicologicas completas de
Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

FREUD, S. Fundamentos da clinica psicanalitica. Belo Horizonte: Auténtica, 2017.

Disciplina: Estagio Enfase V - Iniciacdo Cientifica
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(TC)

Carga horéria: 75 horas

Ementa:

Supervisédo e desenvolvimento de atividades de Iniciacdo Cientifica em Psicologia,
com foco na formulacéo, inicio e sistematizacdo de um trabalho de concluséo de
curso (TC) sob orientacdo docente. Abordagem dos fundamentos epistemoldgicos,
metodoldgicos e éticos da pesquisa em Psicologia; definicdo de problema,
objetivos, hipoteses, revisdes bibliograficas e escolha de métodos (qualitativos,
guantitativos ou mistos). Planejamento e operacionalizagédo de procedimentos de
coleta e analise de dados, elaboracdo de cronograma e relatério intermediério.
Consolidacao dos resultados, redacédo cientifica e apresentacdo oral e escrita do
TC segundo normas académicas. Discussdes ético-cientificas sobre pesquisa com
sujeitos humanos conforme resoluc¢des nacionais e principios éticos da profissao.
Incentivo a reflexao critica, autoria e divulgacéo cientifica em eventos e periédicos.

Bibliografia béasica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia complementar:

FLICK, U. Introducdo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Porto
Alegre: Penso, 2013. ISBN 978-85-65843-63-6.

MINAYO, M. C. de S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.
14. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2014. ISBN 978-85-239-0585-9.

BRITO, T. R.; ALMEIDA, F. R. de; GUIMARAES, D. P. (Orgs.). Etica na pesquisa
com seres humanos: desafios contemporaneos. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2021.

DECIMO PERIODO

Disciplina: Préticas Profissionais Il
Carga horéria: 240 horas
Ementa:

Estudo e desenvolvimento de praticas profissionais com foco na atuacdo
psicossocial junto a criangas em contextos comunitarios, educacionais e de
protecdo social, articulando fundamentos tedricos, técnicas institucionais e ética
profissional. Exploracdo dos determinantes socioemocionais do desenvolvimento
infantil, dindmica familiar, vulnerabilidades sociais e interfaces com servicos de
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saude, educacédo e assisténcia social. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
intervencdes coletivas e individualizadas em contextos sociais, com énfase em
escuta qualificada, observacéao participante, grupos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos. Trabalho interdisciplinar com equipes e redes de apoio
socioassistenciais, atencédo basica a saude e organizacdes ndo governamentais.
Reflexdo critica sobre direitos da crianca e do adolescente, politicas publicas e
promocao de praticas inclusivas e protetivas.

Bibliografia basica:

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990. Atualizado. Brasilia: Senado Federal, 2020.

SPINK, M. J. P. (Org.). A Psicologia em dialogo com o SUS: prética profissional e
producéo de sentidos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2018.

HABIGZANG, L. F.; GURGEL, M. C. (Orgs.). Psicologia social e praticas coletivas:
interfaces e processos. Séo Paulo: Cortez, 2021.

Bibliografia complementar:

BAGOLIN, I. Psicologia, infancia e escolarizacao: reflexes e praticas. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

WOLK, S.; CAVALERI, M. A. M.; OLIVEIRA, C. A. Infancia e subjetividade: temas e
desafios contemporaneos. Sao Paulo: Cortez, 2015.

BRASIL. Politica Nacional de Protecdo Integral a Crianca e ao Adolescente
(orientacOes e diretrizes integradas). Brasilia: Ministério da Cidadania, 2017.

Disciplina: Disciplina: Estagio Enfase VI
Carga horéria: 180 horas
Ementa:

A disciplina visa proporcionar experiéncia pratica supervisionada em atendimentos
clinicos com base nas teorias comportamentais, promovendo o desenvolvimento de
competéncias técnicas e éticas do psicélogo. O estagio deve ser realizado de
acordo com as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e da instituicao de
ensino, incluindo a obrigatoriedade de cumprir integralmente a carga horaria em
campo, orientacéo e producao técnica presencial.

Bibliografia basica:

DE-FARIAS, Ana K. C R.; FONSECA, Flavia N.; NERY, Lorena B. Teoria e
formulacdo de casos em analise comportamental clinica. Porto Alegre: ArtMed,
2018.

UBNER, Maria Martha C.; MOREIRA, Marcio B. Fundamentos de Psicologia -
Temas Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do Comportamento. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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MILTENBERGER, Raymond G. Modificagcdo do comportamento: teoria e pratica —
Traducdo da 6a edicdo norte-americana. Porto Alegre: +A Educacao - Cengage
Learning Brasil, 2019.

Bibliografia complementar:

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios basicos de analise do
comportamento. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019.

Skinner, B, F. Ciéncia e Comportamento Humano, 102 Ed. Sdo Paulo. Martins
Fontes, 1998.

Andlise do Comportamento: Pesquisa, teoria e aplicacdo/organizado por Josele
Abreu-Rodrigues e Michela Rodrigues Ribeiro - Porto Alegre: Artmed, 20225.

Disciplina: Disciplina: Estagio Enfase VIl - Iniciacédo Cientifica
(TC)

Carga horéria: 75 horas

Ementa:

Desenvolvimento, execuc¢éo e conclusdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TC)
como produto de iniciagdo cientifica em Psicologia. A disciplina articula atividades
de orientacdo, sistematizacdo tedrico-metodoldgica, coleta e analise de dados,
redacdo cientifica e defesa publica do TC e publicacédo de artigo académico. Aborda
aprofundamento em epistemologia, métodos qualitativos, quantitativos e mistos,
selecdo e operacionalizacdo de instrumentos, organizacdo de resultados e
elaboracdo de relatérios conforme as normas académicas vigentes. Enfase na
reflexdo ética e responsabilidade técnico-cientifica, com foco nas diretrizes éticas
para pesquisa com seres humanos e na contribuicdo social do conhecimento
produzido. Integracdo com a comunidade académica por meio de apresentacoes,
seminarios e eventuais publicacdes ou comunicacdes cientificas.

Bibliografia basica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017..
CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia complementar:

MINAYO, M. C. de S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.
14. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2014. ISBN  978-85-239-0585-9.
VANJAU, J. P.; LIMA, M. A. de; COSTA, K. M. (Orgs.). Escrever e publicar artigos
cientificos na area da saude. Rio de Janeiro: Rubio, 2019. ISBN 978-85-941221-5-
6.
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BRITO, T. R.; ALMEIDA, F. R. de; GUIMARAES, D. P. (Orgs.). Etica na pesquisa
com seres humanos: desafios contemporaneos. 1. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2021.
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